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1. Orden del dia

|.  Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesién.
ll.  Aprobacién de [a Orden del Dia.

. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

V.  Seguimiento de Acuerdos.

V. Cédula de probleméticas o situaciones criticas,

V|, Presentacién del Reporte Anual del Andlisis del Desempefio de la
Dependencia y/o de los Organos Administrativos Desconcentrados que
elabora el Delegado.

Vi, Desempeiio Institucional:

a) Programas Presupuestarios.

b) Proyectos de Inversion Publica,

c) Pasivos Contingentes.

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.

VI, Programas con Padrones de Beneficiarios.

a) Listado de programas de beneficiarios a registrarse en el SIIPP-G,
indicando el periodo de integracién (Presentacion en la Primer Sesion
Ordinaria).

b) Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integracién de los
Padrones de Beneficiarios de los programas comprometidos al periodo, el
numero de beneficiarios y, cuando aplique, el monto total de los apoyos.

IX. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,

X. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, 1itima reforma publicada en cf DOF el 5/09/2018 EMTEUANO ZAPATA



E CULTURA i
¢ ‘ Cultural
A Tijuana

SECRETARIA DE CULTURA

Ratificacion del acta de la
sesion anterior

Tijuana, B.C. a viernes 07 de junio de 2019



00000.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Controly Desempefio Institucional
(cOCODI), de la Compafia Operadora del Centro Culturaly Turistico de Tijuana, S. AdeC. V.

siendo las diez horas, del dia ocho de marzo de 2019, dio inicio fa Primera Sesion Ordinaria
2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Compaiiia Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A de C.V., también ilamado por sus siglas HES
CECUTT", con sede en |a en la sala de juntas el CUBD, citas en Paseod de los Héroes No, 9350,
Zona Urbana Rio Tijuana, C.P. 2210, en la Ciudad de Tijuana B.C. asi mismo, se habilito sede
alterna para dicha sesic’m.-la sala de juntas del piso No. 7 del edificio de la Secretaria de
Cultura, citas en paseo de la Reforma #175, Delegacion Cuauhtéemoc, Ciudad de México, C.P.
06800, donde se realizd una video conferencia para los integrantes e invitados que Nno
puedan asistir personaimente a g sode CECUTT, <« s mmmrmssssmmr o mommmm 20 m2mmmns
En la Ciudad de Tijuana, B.C. Se conté con la asistencia de los siguientes vocales con voz y
voto: Dra. Galia Vianka Robles Santana, Directora General en El CECUTT y Presidenta del
Comité; C. Francisco J-avier Tapia Campaos, Titular del Organo Interno de Control en El
CECUTT y Vocal Ejecutivo del Comité; C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, Encargada de
Despacho del Area Subdireccién de Administracién de El CECUTT, Presidenta sSuplente ¥y
Coordinadora de Control Interno; ing. José Alberto Ramos Castillo, Gerente de Informatica y
Vvocal TIC's en El CECUT; Lic. Omar Monroy Rodriguez, Titular de la Unidad de
Administraciony Finanzas, y Vocal Coordinadora Sectorial de la Secretarfa de Cultura. - - - =~
Como invitados especiales se encontraron presentes en sede Ciudad de México, la C
Maria Elisa Ledn Garcfa, Comisaria pablica Suplente del Sector Educacién vy Cultura de |
Secretaria de la- Funcion pablica. En la Sede Tijuana B.C., por parte de |a Secretaria de
Cultura la Lic. Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, Directorade Area en la Direccion General

de Administracion; Por parte de E] CECUTT, la Lic. siria Gabriela Pineda Carrasco, Titular de

la Unida de Transparencia; La Lic. Rosa Elisa Rodriguez Huerta; Lic. Cynthia Marlene Pérez \/

l.- Declaracion de qudérum legal e Inicio de 12 §ESIGN.- = - = - semrmm e mmET I T IS
con fundamento en ol numeral cuarenta y seis del Acuerdo por el que se emiten las

disposiciones y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

paseo de los Hérces No935G Zona Urhana Rin THuanra
Fall*3rieiatial Titiamna W Ml deien tele 1EAAY GRT ORTER P B dal
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Acta de la Primera Sesidon Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempeiio Institucional
(COCOD!), de la Compania Operadora del Centro Culturat y Turistico de Tijuana, S, A deC. V.

Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 (Ultima
reforma publicada DOF 03/11/2016), se verificé la existencia del guérum requerido,
procediendo la Dra. Galia Vianka Robles Santana, a dar inicio a la Sasidn, «- - -um- o
{L- Aprobacién del Orclen del 5 1 T el
Se sometid a consideracion del Comité los puntos a desarroliar en la Sesién, mismos gue se
dieron a conocer previamente, la C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, solicita incluir en el
punto nimero cinco del orden de! dia de las cedulas de probleméticas o situaciones un
informe soporte que en su momento sé va a revisar en dicho punto y que se les estard
entregando o proporcionando en breve, quedando aprobada en todos sus términos.---- -
£l Ordlen del Dia es aprobado por los miembros del COmilé, -mre=mmsmmosmmrmmom ==
lI1.- Ratificacién del Acta de la sesion anterior - = s e - - e s [ L
Con relacién a este punto el Lic. Francisco Javier Tapia Campos, expresd al momanto esid
en proceso de firmas et acta de la 4ta. Sesién, ya de las nueve firmas requeridas, se tienen
slete, asimismo una vez recabadas las firmas esta serd incorporada en el sistema
leCtIONICO COITESPONMIENTE, - » =« =« == == sxxmcma s sosr s o= n o s ST T T
V.- Seguirniento de AcUerdos: - = <<=« - = s roxnr-asrmm TSIt I T TR
Con respecio a este punto, la C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez, comenta en la cuarta
sesion ordinaria del 2018, se dio de baja el Unico acuerdo de seguimiento referente a la
elaboracion de los Manuales de Procedimientos Sustantivos y Adjetivos, en su segunda
version, dados segun los resultados del ejercicio 2018, existe un cumplimiento- al 100%, por
lo consiguiente en esta primera sesion ordinaria, se informa gue se inicia con cero acuerdos
O SEGUIMIGNEO, - = < < = == === === == == oo som oo s s am T I /)
V- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas; -« -« - ===« =2 om 777777 S &

Con respecto a este punto, la C.P, Martha Imelda Velarde Rodlriguez, solicita que los riesg

registrados de acuerdo al orden del dia que presento el Organo Interno de Control, €n
interés de que puedan tomarse acuerdos procederemos a presentar, - ------- -t rn oo
La Entidad Presenta CINCO TeMas: - = =« =« <= <= - = om=m == rssrsrm 22 manmm s n s in s o
1.- la observacién a los procesos para deterrninar y medir las metas de las actividades

sustantivas registradas por la administracion anterior ante la Secretaria de Cultura en el

Paéeo de lo3 Héroes Mo.9350 Zora Urbana Rio Tijwana . i
c.p. 2010 Tilaans, B.C Maicn, tals, (BAA1 ARY 9515 21 47 . ,'
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Controly Desempefio Institucional
(COCODY), dela Compafiia Operadora del Centra Cultural y Turistico de Tijuana, s.AdeC. V.

Sisterna de Informacion del Sector, que a su vez informa a la Secretarfa de Hacienda Y
Crédito PUblico en su portal aplicativo, el terma es el siguiente y nos parece mMuy delicado
dado que todas las metas referentes a las actividades y a las asistencias gque como
Institucion en esta nueva administracién deberamos cumplir han superado la posibilidad
administrativa, presupuestal e incluso humana para realizarlo; ejemplo, en el caso de los
estrenos IMAX, histéricamente el Centro Cultural registra dos estrenos al afio, porgue la
renta de estas pellculas implica alrededor de 40,000 délares, hay que curmnplir con un
contrato en el cual hay que dar una serie de presentaciones, también por el tema de las
regalias siempre por un tema de presupuesto, por el tiempo e incluso el uso de los cafiones
yla programacién factible se hacen dos estrenos IMAX, sin embrargo se nos dejd una meta
de doce estrenos IMAX, mientras gue la adminlstracién anterior declara 61,373 asistentes,
por estrenos IMAX Y siendo agui que fueron seis, se nos pide como meta 2019, 537,500
asistentes es decir esta alrededor de 15 veces elevada la meta; en el caso de las exposiciones
temporales en espacios propios se registré en 2018, 365,114 visitantes y se plantea para 2019,
710 mil asistentes evidentemente duplicada la cifra;enlo correspondiente a la ferla del libro
se declararon 120 mil 600 asistentes y se.deja una meta de 288,513, esto sin dejar de
comentar que algunas de las asistencias registradas, aparecen como duplicadas, es decir
los publicos due responden a los estrenos IMAX, son los mismos publicos que estdn
registrados como las visitas de las funciones del IMAX, por lo tanto estan duplicados en
algunos casos y hasta triplicados ios publicos para nosotros &s mMuy importante mencion
que se estan corriendo los tramites, notificaciones correspondientes para poder en brev
abrir una ventana para modificar estas metas en lo viable, lo factible dado que la estructur
noe ha cambiado, no sé ha ampliado el programa presupuestal, ni tampoco la
infraestructura, como para cumplir metas de esta naturaleza y tenemos &l documento en el
que consta que fue autorizado por la Administracion vy la Direccién anterior. --- toma fa
palabra la Lic, Maria De Lourdes Sanchez Garcela, se agradece que se exponga el tema, se \) ;
tiene la oportunidad ya que atn no sea aprobado el presupuesto 2019 en termino de \\/
elaboracién del programa de trabajo vinculado a las metas y al presupuesto y @so Nos va \J
permitir alinear el recurso con las capacidades del recurso que tienen para el 2019, puedan

hacerlo y de ahf derivar ia modificacién en la parte de las metas. - prosigue la Dra. Galia (\

vianka Robles Santana, cabe destacar Qque se estd haciendo un ejercicio con las N

Paseo de los Héroes Mo.8350 Zana Urbana Ris Tijuana
~ 0 23010 Tinana AC Slaviam bal IGAAY AR7T AnTR ol 7Y
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2012 del Comité de Control y Desempeiio Institucional
({COCODI), de la Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turlstico de Tljuana, S. Ade C. V.

subdirecciones para plantear la viabilidad de las metas para que el ajuste sea lo mas certero
posible.--- toma la palabra la Comisario, C.P. Maria Elisa Ledn Garcia, y comenta que en
esta sesién se deberd estar presentando el cierre 2018, cusles fueron tos resultados de
acuerdo a lo que marca el Manual de Control Interno, hay que enfocarse en el cierre 2008 y
en el apartado de metas hay que esperar lo que se va proyectar en 2019, la sesién se debe
presidir conforme lo presentaron en ol orden del dia, todavia no entiendo porgue lo estan
presentando en este punto de problematicas o situaciones criticas, en la carpeta nos estan
presentando probable perdida de los juicios contra la empresa TELNOR en referencia al
Sistema de Contabilidad Gubernamental, entonces primero debemos agotar todos los
puntos que se estan presentando y cualquier asunto adicional gue como usted mencionaba
Sva, Presidenta, mencionario en asuntos generales para conocimiento y asi respetar el
orden cue estén presentando en la carpeta a la que tuvimos acceso en su rmomento [0s
miembros de este cuerpo colegiado, si nos regresamos con los asuntos de la cédula de
problernaticas o situaciones criticas y nos apegamos al Manual de Control Interno, con
mayor informacién de porque estas problemaéticas, de donde se generaron, cual es el
antecedente, en fin, mayor informacién de esta problemdtica,- === sxn-esmmmmemo s .-
Prosigue la Dra. Galia Vianka Robles Santana, los puntos siguientes son altameante
relevantes y estdn incluidos y uno de ellos tiene que ver con el tema de la demanda, y que
presenta la Entidad al dia de hoy, cabe destacar gue este es un asunto que esté vinculado a
dafo patrimonial.--- toma la palabra la Lic. Siria Gabriela Pineda Carrasco, en €l punto
relative a la demanda entablada por la administracién anterior de nuestra Institucién contra
Teléfonos del Noroeste, S. A, de C.V, se observa lo sigulente; existe un primer contrato
celebrado el 09 de julio de 2013, cuyo objeto fue la contratacién del serviclo Microsoft
Dynarics Nav, que se define como un programa computacional para operar sistemas de
contabilidad, mismo gue no fue funcional, no obstante lo anterior y sln que se hubieran[
suministrado cabalmente los servicios contratados los cuales fueron pagados en
totalidad por la cantidad de 67922, 286, se contraté nuevamente con la empresa el 02 ge
enero del 2017, un contrato complementario denominado, servicios complementarios al
' / mismo sistema, dado que la vigencia del primero habfa fenecido, ahora bien no fue hasta el
24 de septiembre de 2017, que la anterior administracién presento una demanda por

incumplimiento de ambos contratos, misma que fue desechada por infundada y motivada,

/0 M
a4
o

Igasééﬁ de !gfs'H-é_r'o'érero.'a:»so Zona Urbana Rio Tijuana
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Controly Desernpeno Institucional
(coconl), de la Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, s.AdeC V.

por diversos acuerdos ¢ue la autoridad considero solicitando aclaracion de la misma, tal es

o] caso que para sustentar 2 ac_cién legal Intentada era determinante presentar un
dictamen pericial contable el cual no se ofrecié, por lo mismo la autoridad determino la
improcedencia de la demanda y fue archivada con el numero de expediente 1296/2017,
posteriormente se presents una segunda demanda e 15 de maya de 2018, identificada con

el harnero 855/2018, que actualmente esta radicada en el juzgado décimo civil, nuevamente
solicitando la restitucién de page y Ja indemnizacion por dafios y perjuicios causados por ¢l
incumplimiento de los contratos de servicio celebrados, la que también carece clel
ofrecimiento de la prueba pericial en sistemas contables y ademas de las cuales se
observan las mismas deficiencias de inicio dejando asl a esta Entidad en desventaja para
continuar con el asunto litigioso y a su Vez carente de opciones para recuperar el dafio
patsimonial, causado por la contratacion do los cervicios mencionados, por o anierior s&
solicita que se plantee la estrategia irnplerentada por la administracién 2012-2018, pudiese
imposibilitar 1a continuidad de una sentencia favorable dado los antecedentes, asi como
permitir deslindar responsabilidades a esta nueva administracién  para segulir
comprometidos con los programas que nos atahen.--- continua la CP. Martha tmelda
velarde Rodriguez, €n apoyo a la licenciada Gabriela Pineda, eslte servicio de TELNOR, este
contrato fue motivado precisamente los servicios para gue la Entidad adquiriera una
herramienta tecnoldgica que pudiera, apoyar en el cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamentai, se presenta el diagnostico que previamente se realizd, don !

se le da aviso, cOMO nuestro derecho ¥ nuestra obligacion al 0Ic, en &l referendo gque s
entrego al inicio para exponer este tema por el dafio patrimonial que creemos que es, en el
oficic numero DGCECUT/O136/2019, se puede observar el primer diagnéstico, punto uno:
demanda legal CECUT vs Teléfonos del Noroesiey donde la licenciada hace un rasumen de
este antecedente legal de este contrato, el siguiente punto se explica un segundo sistema
dado a la implementacic’)n fallida del sistema con los servicios de TELNOR, que se observa \'\\
en la pagina 2 de este diagnostico, desde un punto de vista se llama Contable presupuestal, ‘\/
como una segunda estrategia para el cumplimiento de la Ley de Contabilidad l"-.\
Gubernamental que implemento la administracién anterior, esta administracion se da a la

tarea de revisar el sistema, dado que en enero a penas, Se termina la primera

implementacién, me permito entonces en base &zl sistema ARMOMNIZA, la segunda r/
- . ’//”’
- P : \\
pasea e l0s Hérogs Mo.93%0 Zona Urbana Rie Tijuand 73
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Acta de la Prirnera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Controly Desempeiio Institucional
{COCODI}, dela Compafiia Operadora del Centro cultural y Turistico de Tijuana, S. AdeC. V.

estrategia para sofocar el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
les cometo en relacion con el diagnostico realizado por la administracion actual sobre ta
funcionalidad del sigtema ARMONIZA, este fue implementado por la administracion saliente
en un periodo de seis meses del 2018, el proyecto desde el punto de vista contable-
presupuestal y el cumplimiento con la Ley General de Contabifidad Gubernamental, la
entidad ha desarrollado con varias aplicaciones, varias herramientas tecnoldgicas, una
tecnologia que se identifica Sistema integral CECUTT, quiere decir, tengo el CONTPAQ,
tengo el TRESS, que si bien es cierto no trabajan de manera automatica, si semiautomatica
y lineal, sopartada con los procesos que implementas en tu operacién y la herramienta es el
medio, este sistema integral esta adaptado a la operatividad, particular, hibrida de la
Entidad por ser una Entidad paraestatal y que trabaja de manera semiautomatica en linea,
porgue estoy comparando la herramienta que tensmos hoy y estarnos llamando sistema
integral CECUTT vs Sistema ARMONIZA de la pbropuesta, porque mas adelante precisamente
quiero concluir y guiero poner a su consideracion un acuerdo con estos antecedentes, se
tiene otro argumento, se ha contactado gue conforme los resultados de |2 auditoria externa
vealizada a los estados financieros por el periodo comprendido del Tro de enero al 31 de
agosto de 2018, por el despacho de auditores externos Bdo Castillo Miranda, avalado por la
Gecretarfa de la Funcién Plblica, donde se destaca que ho existe ninguna salvedad en
mencidn del incumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; el siguiente
argumento es que, es importante destacar que la Entidad con el sistema integral CECUTT ¥
los recursos disponibles cumple con el fin en tiempo y forma con la normatividad que
aplica, no sin antes comentar que resulta impostergable disponer de un herramienta
automatica que permita ser eficiente en los procesos y adaptarla a fas particularidades de la
operacion del Centro y en cumplimiento ala normatividad que aplica, desde el punto de
vista contable-presupuestal. --- Toma la palabra e} Lic. Francisco Javier Tapia Campos, --» ¥,
comenta ---, a efecto de seguir con el orden del dia y darle como ya lo comentoia
Cornisaria, la estructura a lalreunién, esta cédula de situaciones criticas fo marca el manual,
son RIESGOS urgentes gque puedan impactar de forma directa al Centro, ya que hemos
estado escuchando una problematica que es importante sin lugar a dudas pero que

conlieva una setie de elementos, hablamos del sistema Dynarics pasado del ARMONIZA

gue estad aqui y nos van hablar de otros planes de trabajo, se suglere que los RIESGOS

77
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Acta de la Primera Saesion Ordinaria 2019 del Comité de Controly Desempeio tnstitucional
(cocoDl), de {a Compaiifa Operadora del Centro Culturaly Turistico de Tijuana, S. Ade C.V.

criticos, sean muy claros para abordar posibles acciones de mejora o acciones de control, en
ja carpeta inicial se tenia este riesgo y decia exactamente ash “nrobable perdida de los
juicios gque el CECUTT Interpuso contra la empresa TELNOR Telmex, en referencid al
contrato que ambas flrmaron respecto @ la fallida imp[ementacién del sistema de
contabilidad gubernamenta.’ Dynamics”, el riesgo e€s que S pierda la demanda que el
CECUTT interpuso a TELNOR, ecse es el riesgo. --- prosigue 1a Dra. Galia Vianka Robles
cantana, efectivamente seguimos en el punto nUmero uno, es lo relacionado con Ia
demanda de TELNOR, estd asoclada estrechamente a la necesidad de ajustar {os sistemas
contables en el tema de ARMONIZA y estamos hablando de dos asuntos prioritarios, por un
lado la responsabilidad de la nueva administracién de tener un sistemna que le permita ser
viable en este sentido y oficiente pero por el otto lado nos obliga y tiene vital importancia
dar testimonio de un dafio patrimonial que ~sciende a 87371308 de pesos. - toma 1a
palabra la C.P. Marfa Elisa Leon Garcia, y comenta, en relacién al comentario del Sr.
Contralor, tiene razén ya gue es la informacién gue s€ presenta en Ja carpeta todo lo que
explicaron, por 1o anterior solicito incorporar toda la informacién la carpeta para que
guede dccuméntado: en segundo lugar a! Organo Interno de Control dio vista de acuerdo a
sus responsabilidades de su funcion y su responsabilidad se tendrd en su momento la

responsabitidad de los servidores publicos convocados en esta contratacion; su area Juridica

tendré gue empezar a ver que es loque gstan haciendo, cual es la situacion criticadelo g
estan exponiendo, el area juridica tiene que darle seguimiento al juicio, es muy importantg
lo que se estd sefialando, que van hacer porgque no tienen un sistema de armonizagzic’m
contable, un sistema que les permita cumplir con la Ley General de Contabilidad

Gubernamental y las disposiciones astablecidas en el CONAC, sibanlo a un acuerdo con su

sistema gubernamental, con las sanciones, con los responsables en su ¢aso, el costo gue va
trepresentar este nuevo slstema y para que su area jurldica y el Grgano de Control se
dediquen a esta parte de fincar responsabilidades gue en su momento se ocasionaron

sobre el dafio patrimonial, ¥ asi poder seguir el orden del dia conforme al Manual. ¥ que

sean tocado asuntos importantes, pero estos deben estar dentro del orden que tenemaos en \/
¥

nuestra carpeta, por otra parte, estan hablando de un diagnostico gue Nosotros no tenemos | \\‘;J

en nuestra carpeta, pof jo cual se solicita se It - = e mmmem T T TIT AT IO y
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La Dra. Galia Vianka Robles Santana, comenta, come segundo riesgo tenemos el asunto de
La Galerfa Internaclonal de acuerdo con nuestro orden de! dia, este tema tiene que ver
directamente con @l contrato de arrendamiento a los restaurantes Mediterraneos, 5. de R. L
de €V, con la gue se establece en el drea de este edificio el CUBO al "Restaurante CUBO
Bistro", las irregularidades mas relevantes con respecto a este terna tiene gue ver como un
dafio que hay en el edificio porque al rentar el espacio que ahora ocupa el restaurante en
un momento dado se solicité al Centro, poder instalar una fuente de techo| en el area
exterior de |a terraza y se anclo al concreto a travesando y perforando toda la loza pero, no
solo la loza, perforando el techo especialmente de la béveda de seguridad donde estén las
colecciones de arte de este Centro, otro de los asuntos importantes con este tema tiene
gue ver con la instalacién de una cocina en forma a unos cuantos pasos del drea de
resguardo de la obra de arte que es el patrimonio en obras que tiene el Centro Cultural
Tijuana y estamos hablando de la instalacién no solo de una cocing, sl no de un tangue de
gas de 900 litros, de un tanque de agua de 3000 mil titros de una condicion que genera
plagas frecuentes lo cual pone en riesgo nuesira obra, ademés del riesgo de posibles
accidentes, adicionalmente a este asunto nos hemos dado cuenta que al menos, hemos
solicitado al Director anterior y al Subdirector de Administracion anterior en nuestro
derecho a presentar en los siguientes 45 dias hébiles, a su finiquito y su salida toda aquella
informacion gue no se nos hubiere entregado en el Sistema SERC, en qué momento la
administracion anterior toma la decision de autorizar la perforacion que pone en riesgo la
obra patrimonial, pero también en qué momento presentaron a Organo de Gobierno la
autorizacion de la tarifa por 42,000 mil pesos mensuales, cuando estamos hablando de que
on la acera de enfrente y en los edificios aledafios el costo promedio por metro cuadrado es
de 600 pesos y NOSOLros fo estamos cobrando a 80 pesos e metro cuadrado, esa es la
diferencia, lo importante y mas alla del tema relacionado con la renta nos preocup
condicién que guarda la Galeria en el area de resguardo, porque existe un document

aue todas las exposiciones internacionales tiene gue llenar el Centro cultural Tijuana,'se

; llama reporte de instalaciones que lo llenan los Comisarics donde entra las condiclones

principales tiene que ver la seguridad, la humedad y la condicién de los riesgos factibles
incluso el tema de las plagas, no es un asunto de certificacién, es un asunto de viabilidad y

de ser elegibles para seguir continuando con la misién v el propésito del edificio que es el

‘_‘_,__u—'_'-‘—"—'_'
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CUBOQ, que @5 una Galeria Internacional, es decir lo que esté en riesgo es nuestra viabilidad
como Galeria internacional y consideramos que aqui ademas del tema gue repercute en el
ingreso del Centro por una evidente y desfasada renta hay un dafio fisico, contamos con un
dictarnen pericial inicial que nos hizo la barra de arquitectos de Tijuana que entre ellos se
encuentra el Arq. Eugehio Velasquez, que es ol disefiador y realizador de la obra del CUBO Y
tenemos ese documento el cual se hard llegar y por €s0 era muy importante para nosotros
presentar este asunto dado que se deben tomar medidas inmediatas con respecto a sanear
ol espacio, 8 revisar la contratacién, cabe destacar gue los documentos que nos entregaron
en el SERC, no hay evidencia de esto pero si tenemos evidencia que por lo menas una de las
Gerencias, la de registro ¥ conservacién de obra presento en su momento el tema con el
oficto ndmero CRCCECUTT/O]O/W del 09 de marzo de 2017, donde da cuenta incluso con
gréficos de la situacién que ya desde entonces en 2017, estaba guardando ta Entidad, debho
sefialar que estos tornillos con los que instalaron la préteccién para los comensales en la
zona de terraza nos genera filtraciones de agua entre otras muchas cosas. --- toma la
palaprala C.P. Maria Elisa Ledn Garcla, y comenta, se tiene evidencia de los dafios causados
por estas filtraciones de aguaZ- - --=- -7 Tt I T T ITIT -
V.- Presentacién del Reporte anual del andlisis del desempefio de la dependencia y/o de los
Organos Administrativos Desconcentrados que elabora el Comisario publico, Expresé el Lic.
rrancisco Javier Tapia Campos, Vocal Ejecutivo --- Este punto de! Orden del Dia No Apli

para esta Sesiéﬁ. ----------- R i
Vii.- Desempeiio AR
Con relacion al inciso a) Prodramas Presupuestarios.- la C.P. lvette Gisela Vasquez Gonzdlez
.- anifesté en relacion al cierre del gjercicio presupuestal 2018, en el mes de diciembre, el
estado de situacion financiera presenta variaciones tespecto  al ejercicio 2017,
principaimente en & activo circulante, 856, 475 pesos en incremento, relacionado por la
captacién de ingresos excedentes que se reflejan en efectivo y equivalentes; el Activo no
Ci'r‘culante. refleja un decremento neto de 6 millones 960 mil 513 pesos respecto al ejercicio
2017, esto tomando como base el inventario fisico de bienes muebles que s realizo durante
el primer semestre del ejercicio 208, por lo tanto se registré un ajuste contable de
conformidad con las reglas 9 y 8 de las Reglas Especificas del Registro del Patrimenio

emitidas por el CONAC; el Pasivo no Circulants, s€ integra totalmente de la provision de fa
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prima de antigliedad e indemnizaciones de acuerdo con el estudio actuaria! realizado para
el ejercicio 2018 de acuerdo al boletin D3; en el Estado de Resultados se observa un
incremento marginal en los ingresos propios captados por 211,365 pesos, el incremento se
debe a las actividades realizadas en 103 distintos espacios como la sala de especticuloes, el
arrendarniento de la sala de espectdculos, a explanaday el sorvicio de estacionamiento; los
subsidios y transferencias corrientes refliejan un decremento neto del 2.48% que se refleja
en el subejercicio; con respecto algunas de las razones financieras, las razones de liguides
se observa una mejotia en el indice de todas ellas debido al incremento en el saldo de
efactivo como resultado de 1a entrada de recursos de ingresos excedentes; en la razdn de
gestién se¢ observa un ingreso que se genera por visitante, se observa un incremento
marginal de 85 centavos por cada visitante, asi mismo se observa que el ingreso generado
por empleado se mantiene estable respecto al mismo periodo del ejercicio 2017; en
Relacién al Estado Analitice del Presupuesto de Egreso por Capitulo de Gasto, se observa
que los recursos fiscales no presentan variacion, se gjercieron de acuerdo con el
presupuesto programadoy se realizaron modificaciones obteniendo una reduccion neta del
presupuesto aprobado de 2,264 miles de pesos; en relacién a los Recursos Propios, se
presenta un sobrejercicio en &l capitulo 1000 por el pago de liquidaciones al personal de
mando y horas extras principalmente, en el capitulo 3000 se presenta un subejercicio, por la
atencién concreta a las necesidades generales y bésicas para evitar la presién de gasio; en
atencién a las explicaciones del anexo 48, los ingresos fiscales se registra un cumplimiento
total del ingreso captado respecto del modificado anual, en los ingresos propios al 31 de
diciembre de 2018, los ingresos propios captados fueron de hasta 32, 693.3 miles de pesos
alcanzando un cumplimiento del 99.6%; la meta modificada de ingresos fue de 3,2835.5
miles de pesos; asirmismo en los recursos propios se registra un ingresos de devengado no
captado de 257.4 miles de pesos dando un total de ingresos generados de hasta 32, 950.7
miles de pesos; los ingresos excedentes se autorizaren en diciembre de 2018; con respecto
al gasto durante el ejercicio fiscal 2018 el presupuesto de Egresos consolidado programa

/ fue de 129,703 miles de pesos de los cuales fueron ejercidos 129,515.8 miles de pesos que

representan un 99.9 % del presupuesto prograrmado, mostrando un subejercicio de 187.2
miles de pesos; los ingresos totales captades al 31 de diciembre del ejercicio 2018 fueron

120,388.2 miles de pescs; s€ presenta una disponibilidad inicial autorizada de 8,102.2 miles

e e e e [V ———
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de pesos conformada de recursos propios &

ejercicio 2017 y que se presentd en la cuenta de

del ejercicio 2018 se presenta una disponibilidad

misma gue se

inciso h).- Pr

estacionamiento del Centro Cultual Tijuana,

replantearan las

sesiones, haci

un monto de

Cultural y Turistico de Tijuana, S.AdeC. V.

n congruencia con la disponibilidad final del

Hacienda Pablica Federal 2017; al término

final conciliada de 9,863.3 miles de pesos,

r4 reportada enta cuenta publica 2018; las adecuaciones de cierre 2018, se van

a presentar en la proxima sesien de Organo de Gobierno. -=-=-- =-""""°°°° Sobre &l

oyectos de Inversion.- la C.P. Martha Imelda yvelarde Rodriguez, informo las
estrategias realizadas durante el periodo

2018, referente a la ampliacién del

por parte de 1a Administracién actual, se

estrategias a seguir en este proyecto ¢ue se detallaran en las proximas

ando un recuento se solicita recursos para este proyecto en el afio 2012, por

49°950,000 pesos, en el afio 2013 de esa cantidad se gjercieron y aprobaron

para una primera etapa 10°387,235 pesos, esto fue posible realizar ¢l anteproyecto

arquitecténico, el proyecto ejecutivo, las excavaciones ¥ rerracerias, pilotes ¥

cimentaciones, Plancha de concreto,

preparaciones para estructura metalica, preparacion

para instalaciones hidraulicas, eléctricas y especiales, Obras de proteccion, también otra de

las estrategias que

promotores inversionista

realizo la administracién anterlor fue sosiener reuypiones con

s de la iniciativa ptivada tales como: Bustamante Realty Group,

Lider Regional de la industtia Inmobiliaria, Parket Estacionamientos, Roberto Padrés-

Mocano, Lic. Luls Fernando Vazguez Clarién, Grupo Promotor del Noroeste,

Representaciones

del Callejo y Arg. Eugenio Velazguez Bustamante, hubo dos propuestas

en & anteproyecto contempla uso mixto, esto quiere decir que astan dispuestos a invertir

an los cuatro

oficinas y locales comerciales, por eso es que solicitarnos el replanteamiento y €s

importanie a

niveles faltantes, pero también en espacios diversos como restaurante, hote!,

ciarar ¢

encuentran fuera de la misién del Centro esos

revaluara la estrategia que avale la convenie

ue la nueva administracion descarta estas propuestas ya que se '

espacios diversos, en lo consigulente

ncia para finalizar ta obra, ya gue en esto

momsantos No nada mas es la imagen, €S de riesgo que pudiera ocasionar riesgo

materlales, como humanos

estado aqul administrando en el Centro, se hant

gue se impactaron en la serd afortunadamaente s

cuales son las acciones
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por la cercania de la via rapida, en el poco tiempo que hemos

egistrado dos accidentes automovilisticos

in ningdn dafio mayor hasta el momento;

gue se van a realizar proximamente de manera inmediata, se va
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construir un muro perimetral provisional para que proteja esa area, en tanto se resuelva de
raiz el problema, asi también se informa en la solieitudt de presupuesto para el ejercicio
fiscal 2019, con la finalidad de concluir ia segunda etapa de esté proyecto se hizo llegar ia
cédula de planeacion correspondiente a nuevas necesidades por un monto de 58 275,273
pesos. Otra de las preccupaciones de la nueva administracion es ia reparacion del muro
colindante con calzada Independencia, a principios del mes de febrero 2019, se realizd una
inspeccién fisica-visual en el inmueble que ocupa la Entidad, se identificé en el lado Este
colindante con la calzada Independencia, una afectacion por humedad proveniente del
jardin botanico al no contar con drenaje de tuberia para desalojar fa humedad hacia el
exterior y con ello prevenir precisamente el deterioro actual, en la actualidad como
comenta !a Sra. Presidenta ya se cyenta con un dictamen del Colegio de Arquitectos de
Tijuana, gue avala precisarnente esia impostergacion de la reparacion del muro, ya que
representa un alio riesgo que pudiera ocasionar dafos materiales Y humanos, por la
cercania a la via publica; este proyecto consiste en fa reparacion del mura en las partes
dafiadas, construccién de filkro de grava y arena ruberia perforada con conexiones e
impermeabiﬁzacién de muro y accesorios. - Sobre el inciso c}. - Pasivos Contingentes, - -- -~
La Lic. Siria Gabriela Pineda Carrasco, manifestd que existen tres asuntos laborales al cierre
2018, que no representan un pasivo contingente: el primer asunto corresponde a dos ex
empleados del area de taguilla que se encuentra en negociacién para convenir el pago
mediante un convenio y ratificarse posteriormente ante la junta local de conciliacion y
arbitraje; por otra parte se tienen dos asuntos de empleados de limpieza ¥ seguridad
contratados por empresas externasy que se atienden y se dan seguimiento por estar
demandados como centro de trabajo y ho propiamente como patrén, --- Toma la palabra e
Lic. Franclsco Javier Tapia Camposy comenta, en cuanto alasunto de pasivos contingen
para dar a Conocer un poco mas de este asunto hay ex trabajaclores del CECUTT, que esta
dermandando a la Institucién, con la circunstancia de que estas personas fueron
sancionados por el Organo Interno de Control por malos manejos, a ellos se les fincaron
responsabilidades administrativas como inhabilitacion y muitas que gquedaron en firme, de

tal suerte que fueren sancionados, por dafio al patrimonio al CECUTT, pero estas mismas

personas fueron a} plano laboral y ahora desde ahi estan demandando a la Entidad por

despidoe injustificado, 1a recomendacién siempre ha sido y consta en actas que no es posible
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que personas que han dafado al CECUTT, ahora pretendan acordar un convenio laboral,
después de robarle al CECUTT. - -------=mm=ssmmommm 7077 R L it
En referencia al inciso d) Plan Institucional de Tecnologias de la informacion, ==~~~ R
E! Ing. José Alberto Ramos Castillo, expresé en el cierre 2018, el programa opetativo de
Tecnologias de la informacién no se encontrd ninguna salvedad, como resumen sobre el
cietre se menciona el Sistema ARMONIZA, nos lo proporciono EDUCAL con el fin de poderio
implementar y poder desarrollario para dar cumplimiento a la CONAC, no se logrd, porque
ol sisterna Armoniza viene de un modelo de negocio gue esta implementado para EDUCAL
muy diferente a lo que es el Centro Cultural Tijuana, de buena intencién de hacer este
intercambio de tecnologia entre Entidades Paraestatales se cedié, se inicié el proyecto al
momento del clerre de los 22 reportes que tiene que cumplir de acuerdo @ la CONAC nada
mas se desarrollaron tres reportes, la estructura que tiene el sistema de Armoniza estd
vinculado a lo gue es su programacion estructurada, no se puede modificar, el programador
que tenia EDUCAL ya no existe, EDUCAL no tiene area soporte hasta el momento en seis
meses se han inverticio 800 mil pesos, en la inversion para poder implementar y nada mas
se quedo en la estructura en su contratacién, ni siquiera para poderlo probar porque las
pruebas fueron en laboratorio y las pruebas que 5@ hicieron en laboratorio llegamaos a un 5%
de la cantidad total de las cyentas contables que tiene el Centro Cultural Tijuana, para 2019
la programacion viene muy cerrada seria muy oneroso poder continuar con un sisterma en
el cual no sabemos que nos yamos a encontrar, los reportes que eimiten son poélizas gue se
pueden manejar manualmente son modificables ¥ sl se hace una comparacién con los
aplicativos que tenemos con la Institucién goro lo platicamos anteriormente en el punto
cinco lo que es el CONTPAQI, el TRESS, hemoes podido llegar al fin, tal vez no sea el medio
porgue es una forma lineal de llevar el progasc en una forma semiautomatica, pero la
propuesta de esta nueva administracién es poder llevar en este periodo un GRP, donde
podamos unificar sodas las areas sustantivas y todas las dreas administrativas del Centro
cultural Tijuana, se incluye el plan operative de la Institucién 2019, donde se incluye
soporte para darle alas 4reas sustantivasy a las dreas administrativag. =--==---==="""""
Toma la palabra el Lic. Omar Manroy Rodriguez, y sugiere que se coordinen con la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion de ia Secretaria de Cultura, porgue la estrategia

se llevara desde la presidencia de la Republica, con los centros Conacyt que estan para este
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tema, seria la via en donde podriamos encontrar el desarrollo para todas las Entidades de la
Secretarfa- - - toma la palabra la C.B, Maria Elisa Ledn Garcia, ¥ cormenta, no s& nos informé
el plan 2018 solo of 2019, para que se pueda incorporar la informacién complementaria, ¥y
llenar €! formato de seguimiento que lieva la Secretaria de Cultura, toma Ja palabra la Lic.
Maria De Lourdes Sanchez Garcla, €3 un tema que atafe a todos los Organismos de 1a
Secretarfa de Cultura, no reniendo un sistema que emita todos los reportes conforme a las
necesidades que tiene para daf cumplimiento a la Ley de Contabilidad, seria hacer el
acuerdo de esperar los momentos en que se vaya a implementar el desarrollo de este
sistema que permita, por lo pronto se debe descartar el de EDUCAL, para trabalar sobte un
nuevo proyecto que este homologado a toda 1a institucién, este problema de los sistemas
no solamente es en el CECUT, sino en la mayoria de las entidades, hicieren erogaciones,
méas grandes gue las del CECUT y que nunca concluyeron, ni siguiera emitian los reportes
en los términos solicitados, entonces serfa bueno esperar, porgque va ser una politica
slectoral, se queda como comentario para evitar que se siga invirtiendo en este tipo.de
sisternas y esperar al de la Secretarfa de Cultura en términos de dar cumplimiento a las
cstrategias NACionales, - - - - - - < s o= To T eI In T T I T I
VIll.- Programas con padrones de Beneficiarios, « - - - == - = -=o T T T TT T I IIIITITINNT
La C.P. Martha Imeltda Velarde Rodriguez, expreso 1a Entidad no participa en los programas
gubernamentales, que tienen como finalidad integrar los padrones de beneficiarios en el
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, esto es
porgue hay dos particularidades, una los criterios establecidos por la Unidad de control ¥
Evaluacion de la Gestidn Pablica de la Secretaria de la Funcién Pablica y el segundo es por
ejercer recursos fiscales en el concepto de gasto de partida 4400 ayudas sociales, sin
embargo la entidad contribuyo a la comunidad artistica en el ejercicio 2018, mecliante
programas, el Programa de Apoyo a la Promocion Artfstica y Cultural que es APROMAC Y
segundo que ¢s el Programa de Apoyocala pProduccién Artistica que es APROART, prosigue
ja Lic, Rosa Elisa Rodriguez Huerta, mediante el programa de apoyoala promocion artistica
y cuitural APROMAC 2018, el CECUTT otordgo 29 apoyos gque permitieron realizar 24
proyectos artisticos 19 de ellos individuales y 5 grupales, 10 de es0s apoyos fueron utilizados
para proyectos en tres ciudades de tres entidades de México, v 19 apoyos pata proyectos

efectuados en 17 ciudades de 11 paises en el mundo, Canadj, Colombia, Corea, China,
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Ecuador, El salvador, Espana, Estados Unidos, Francia, !talia, pery, y Tailandia, es decit, la
comunidad artfstica Baja Califerniana tuvo presencia en los Continentes Arnericano,
Europeo Y Asiatico gracias a los apoyos del CECUTT, cabe destacar que 12 de €sos apoyos
fueron para capacitacion presencial en el extranjero lo que respondié a la demanda
creciente de la comunidad para continuar en otros paises y esta cifra es histérica en afios
anteriores el méximo dque se habfa otorgado fue de 9 y 5 apoyos, en 2018 fueron 12 para
capacitacion en ol extranjerc; por otra parte la tercera emisién del programa APROART, hize
posible |a produccién de 5 proyectos individuales, una video danza, dirigida por adolecentes

y jévenes con discapacidad fisica e intelectual en laque participaron 14 jévenes adotecentes
con estas caracteristicas que son alumnos de! Centro de Atencidn Maltiple en Playas de
Rosarito, asi mismo un espectéculo multidisciplinario interpersonal y unipersonal dirlgido a

1a pobtacion migrante en Centros y Albergues de esta Ciudad y tres instalaciones de aries
visuales acerca del desplazamiento, la segregacion ¥y las fronteras invisibles, asi como el
turismo médico Y las imagenes comerciales asociadas que produce ¥ finalmente el
acercamiento a una de las formas en que los seres humanos viven su espiritualidad que
tuvo como sede un monasterio en la Ciudad de Barcelona, - -~ -~ 7"" 7" B i
iX.- Seguimiento al Informe Anual de actividades del comité de Etica y de prevencion de
conflictos de INterés, - - === ==-s-- oo TTTITIIT P P TR
Con respecto a este punto, la Lic, Cynthia Marlene pérez Ponce, coment6 que, el programa
anual de trabajo 2018, se dio cumplimiento en un 84% de acuerdo @ la calendarizacidn

las actividades, es decir, de 1as 14 actividades programadas se realizaron 12, ast mismo &
tema de difusién se enviaron infografias de rnanera masiva a todo el personal via 'correo
electrénico con el tema de valores, principios, reglas de integridad as{ como la actualizacion N
del micrositio en materla de ética que 5@ encuentra publicada en la pagina WEB \ \*-.._
institucional para consulta de todo el personal y 12 ciudadania en general; asimismo et :\
Comité en coordinacién con el area de Recursos Humanos, se programaron 13 secciones
entre platicas, talleres y cursos en temas de Derechos HumManos, Equidad de Género,
Violencia, Lenguaie (ncluyente entre otros; en el rubro de Denuncias se presentaron tres
cdos en materia de &tica, y una en materia de hostigamiento Saxual y ACOSO Sexual vy
ninguna contra presuntos actos de Discriminacion, cabe menclonar que-las dos denuncias

en materia de ética fueron atendidas debidamente y la de hostigamiento acoso sexual se o
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encuentra vigente, porgue se presentd a finales det mes de diciembre de 2018, el comité de
ética, sesiono 5 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias de jas cuales se llevd a cabo la
actualizacién o aprobacién de todos los documentos que rige dicho comité, Toma la
palabra la Lic. Claudia Antonia Gonzélez de Anda, ia Coordinadaora de Sector recomienda al
CECUTT, darle curnplimiento a lo sepalado en el Diario Oficial de la Federacién del 05 de
febrero de 2019, con la finalidad de que el personal de nuevo ingreso suscriba la carta
compromiso pata alinear el desempefo de su empleo, cargo © comisién a lo previsto en
este documento, asimismo recomendar a la institucién hacer el diagnostico
correspondiente para la identificacién de los riesgos &ticos en coordinacién con el Organo
Interno de Control, una vez gue se cuente con ta directriz de la Secretaria de la Funcién
publica, hacer la determinacién de los dos indicadores que cefiala la referencia de [a
publicacidn, una vez que s actualice el Cédigo de Conducta en apego a lo sefalado en este
documento incluir las directrices que establece el articulo 7 de la Lley General de
Responsabilidades Adrinistrativas y por ultimo con forme al cuarto transitorio de este
documento una vez gue se cuente con la gufa para esa actualizacién contaremos con 80
dias naturales para la slaboracién de la actualizacion del documento con su debida
formalizacién ante el Comité de Etica. - == -----~ il
X.- Seguimiento al establecimiento y actualizaclén del Sistema de Control interno
ISERUCIONGL [SCI). - - =« 7 7= m = mmmm s xmmmmm s s s ss o m e mm o s mmm T nE T T
Con respecto a este punto, ta Lic. Cynthla Marlene Pérez Ponce, comentd que, en cuanto a
la evaluacién de 2018, se dio curnplimiento durante el periodo noviemnbre-diciernbre de! afio
pasado’y en el mes de enero de 2019, se presentd el informe anual asi como el Programa de
Trabajo de Control Intermno 2019, en el cual se programaron 20 acclones de mejora qus,
contribuiran al reforzamiento al Control Interno en los procesos prioritarios autoevaluad,
respecto al reporte de avance trimestral al cuarto trimestre de 2018, reflejo un avance del
100% de cumplimiento de acuerdo a la evidencia documental presentada y evaluada pot el
Organo Interno de Control. E| C. Francisco Javier Tapia Campos, prosigue mencionande que
el pasado 30 de enero la Directora General de este Centro, envid a la Secretaria de la
Funcién Publica el informe anualy al respecto nosotros hicimos una revisién del mismo y
on los elementos encontramos que el CECUTT, alcanzo el 83.9% de cumplimiento, s@

recomienda gque se deben identificar nuevos pProcesos sustantives para someterlos al
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criticos , sean muy claros para abordar posibles acciones de mejora O acciones de control,
en la carpeta inicial se tenia este riesgo y decia exactamenie asi, “probable perdida de fos
juicios que el CECUTT interpuso contra la empresd TELNOR Telmex, en referencia ¢l
contrato que ambas firmaron respecto o Id fallida implementacion del sistema de
contabilidad gubemamentcﬂ Dynamics”, € riesgo es que se pierda la demanda gue el
CECUTT interpusc a TELNOR, ese es el riesgo. = prosigue la Dra. Galia Vianka Robles
gantana, efectivamente seguimos en el punto hdmero Uno, es lo relacionado con la
dermanda de TELNOR, esta asociada estrechamente a la necesidad de ajustar los sisternas
contables en el tema de ARMONIZA y estamos hablando de dos asuntas priotitarios, por un
lado la responsabilidad de la nueva administracién de tener un sistema que le permita ser
viable en este sentido y eficiente pero por ol otro lado nos obligay tiene vital importancia
dar testimonio de un dafio patrimonial gque asciende a 87371308 de pesos.'ﬂ'—-- toma la
palabra la C.P. Maria Elisa Ledn Garcia, y comenta, &n relacion al comentario del Sr.
Contralor, tiene razén ya gque es la informacién que s¢ presenta en la carpeta todo lo que
explicaron, por lo anterior solicito incorporar toda la informacién a la carpeta para gue
guede documentado; en segundo jugar el Organo Interno de Control dio vista de acuerdo @
SUS responsabilidades de su funcion y su responsabilidad se tendrd en su momento Ia
responsabilidad de los servidores pu bllcos convocados en esta contratacion; su area juridica
tendra que empezar a ver aue es lo que estan haciendo, cual es la situacion critica de lo que
estan exponiendo, ol area juridica tiene gue darle seguimiento al juicio, es muy importante
lo que se asta sefalando, gque van hacer porque no tienen un sistema de armonizacién
contable, un sistema gue les permita curnplir con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental ¥ las disposiciones establecidas en el CONAC, subanlo a un acuerdo con su
sistema gubernamental, con las sanciones, Con los responsables en su Caso, el costo que va
rey‘presentar este nuevo sistema y para que su area juridica y el Organo de Control se
dediquen a esta parte de fincar responsabilidades que en su momento se ocasionaron
sobre el dafio patrimonial, ¥ asi poder seguir el orden del dia conforme al Manual. y que
sean tocado asuntos importantes, pero estos deben estar dentro del orden que tenemos &n
nuestta carpeta, por otra parte, estan hablando de un diagnostico gue nosotros no tener(Qs

en nuestra carpeta, por jo cual se solicita s& Integres----<c=-=rossrTTTTI T ITIIN
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La Dra. Galia Vianka Robles Santana, comenta, como segundo riesgo tenemos el asunto de
La Galeria Internacional de acuerdo con nuestro orden dei dia, este tema tiene que ver
directamente con el contrato de arrendamiento a los restaurantes Mediterrdneos, S. de R. L.
de CV. con la gue se establece en ol 4rea de este edificio el CUBO el "Restaurante CUBO
Bistro”, las irregularidades rnas relevantes con respecto a este tema tiene gque ver como un
dafo que hay en el edificio porque al rentar el espacio que ahora ocupa el restaurante en
un momento dado se solicité at Centro, poder instalar una fuente de techo| en el area
exterior de |a terraza y se anclo al concreto a travesando y perforando toda la loza pero, no
solo la loza, perforando el techo especialmente de la béveda de sequridad donde estan las
colecciones de arte de este Centro, otro de los asuntos importantes con este tema tiene
gue ver con la instalacién de una cocina en forma a unos cuantos pasos del érea de
resguardo de la obra de arte que ¢s el patrimonic en obras que tishe el Centro Cultural
Tijuana y estamos hablando de la instalacién no solo de upa cocina, si no de un tangue de
gas de 200 litros, de un tangue de agua de 3000 mil litros de una condicidn que genera
plagas frecuentes lo cual pone en riesgo nuestra obra, ademas del fiesgo de posibles
accidentes, adicionalmente a este asunto nos hemaos dado cuenta gue al menos, hemos
solicitado al Director anterior y al subdirector de Administracion anterior en nuestro
derecho a presentar en los siguientes 45 dias habiles, a su finiquito y su salida toda aquella
informacién gque no se nos hubiere entregado en el Sistema SERC, en qué momento la
administracion anterior toma la decision de autorizar la peiforacion que pone en riesgo 1a
obra patrimonial, pero también en qué momento presentaron a Organo de Gobierno la
autorizacion de la tarifa por 42,000 mil pesos mensuales, cuando estamos hablando de gue
en la sera de enfrente y en los edificios aledafios el costo promedio por metro cuadrado es
de 600 pesos y Nosotros lo estarnos cobrando a 8O pesos gl metro cuadrado, esa es

diferencia, lo importante y mas alla del tema relacionado con la renta nos preocupa
condicién gue guarda la Galeria en el 4rea de resguardo, porgue existe un documento al
que todas las exposiciones internacionales tiene que llenar el Centro Culwural Tijuana, se
flama reporte de instalaciones que lo llenan los Comisarios donde entra las condiciones
principales tiene que ver la seguridad, la humedad vy la condicién de los riesgos factibles
incluso el tema de las plagas, no €s un asunto de certificacién, es un asunto de viahilidad v

de ser elegibles para seguir continuando con ia mision y el propésito del edificio que es el

Paseg de I-;:-w-sv;liéro-es I:loéSS(‘; 'ion-a_-lj;t’)ana Rio Tij uané T
C.P. 22013, Tiwana. B.C Méurico. tels. [6641 687 9635 al 37

"

¢




000018

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Cornité de Contre! y Desempeio Institucional
{cocoDI}, de la Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tljuana, 5. Ade C. \'2

Control Interno y estos mismos deberan de tener ejes de accion que recomienda la
secretarfa de la Funcion pablica, corno son ciudadanizacion, combate a la corrupcion y a la
impunidad, austeridad republicana, fiscalizacion y Evaluacion de la Gestion Pablica. - - - -~

Toma la palabra la Lic. Claudia Antonia Gonzalez de Anda, como recomendaciéh de la
Coordinacion de Sector y con la finalidad de fortalecer o} sisterna de Control Interno
Institucional, de manera independiente a los Programas Institucionales del Control Interna
v Administracion de Riesgos s€ recomienda que todas a las reas del CECUTT realicen estos
ejercicios en s{ rpismas, con la finalidad de realizar la administracién de riesgos, la mejora
de los procesos Yy (ue no se vean afectados al curaplimiento de metas institucionales. - - - - -
¥l.- Proceso de Administracién de Riesgos Institucional, - = =<« -+ =r=== =TI IIIIIINT

Con respecto a este punto, la Lic. Cynthia Mariene pérez Ponce, comentd que, se identificd
un nuevo riesge de acuerdo a la recomendacion de la Direccion Ganeral, denominado

sSIPQT incurnplido por falta de seguimiento_y;sgg@_rvisién en llenado de formatos, dos de los

| clivs e T

riesgos (ue se ancuentran en la matriz, fueron revaluados de la matriz 2018, toda vez que

no we dio curnplimiento a sus acciones de control programadas del ejercicio anterior, por lo

que se procede a dar atencion en este 2019, sin ernbargo a travésde reuniones de trabajo se
identificé gue se van 2 revaluar e identificar nuevas lineas de estrategia para el
cumnplimiento ¥ atencion de estos riesgos que no lleglien a materializarse. - La C.P. Martha
imelda Velarde Rodriguez expresd, dos de los riesgos gue comenta la licenciada uno se

trata de Sisterna Integral Armoniza y el segundo es Ia ampliacion del astacionamiento, los
cuales ya lo platicarnos con anterioridad de cuales van a hacer las acciones. El C. Francisco i
Javier Tapia Campos, prosigue, en efecto la entidad a tenido un fuerte trabajo en este \ N
sentido, anteriormente se han identificado otros riesgos dque no estan en esta matriz, los \,\] §
riesgos no desaparecen sirmplemente van cambianco de cuadrante, si son atendidos,
controlados, de atencién inmediata, etcs la recomendacién es que se revise los riesgos
histéricos para gue vean en qué cuadrante s€ guedaron y como fueron administrados; en

referencia al PTAR 2019 gue presenta la Entidad, esta presentando tres riesgos en el

sisterna, uno es el Sistema Integral A_rmonizaz_ag_a_gtado con carencias de prograr‘naci()n de
procesos, como hermnos escuchado, este sistema al parecer ya no va operar, entonces de

alguna forma se rendra que replantear el riesgo porgue si el sistema “Armoniza” ya nojva

operar como s& ha anunciado en esta sesion, no tendria razén de tomarse en cuenta &
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riesgo tendria que replantearse—; asimismo el riesgo aue establecen en el PTAR 2019,

denominado "Estaclonamiento construido de manera incompleta, hay un avance del 50%

de 1a accidn de control, se comentd con la Directora de la Institucion, este riesgo se habia
tocado en anteriores sesiones, en donde el riesgo era que ias varillas que conforman el
estacionamiento en su primer etapa podian estar en riesgo de corroerse Como armazdén
externa de la construccién, el riesgo era que se danaran esas varillas, por lo tanto s& definié
como accién de control que sé realizara un murete o barda bajita alrededor del
estacionamiento, primero para cubrir esas varillas y proteger la inversién y segundo que no
se viera tan deplorable como se vé con las tablas, el OGrgano de Gobierno también conocid
del asunto, se compraron los materiales, asi se informd, los materiales se encuentran en
bodaga y se estd esperando que se construya ol murete, debié hacerlo 1a administracion
pasada pordque asi se cornprornetio, y na lo hizo, por lo gue se pide revalorar €l riesgo v
decidan las acciones futuras, para proteger la infragstructura de la corrosian ; el otro punto

es ¢! SIPOT, incumplido por falta_de seguimiento ¥ supervision en el llenadoe de formatos,

este rlesgo as novedoso, y me gustaria que se hable mas de este riesgo del SIPOT que es
ey, 105 demas ya 105 CONGGIAMOS, < < ===« =< < < === =777 =7 7m 7t 2 mniran e
Con respecto @ este punto, la Lic. Rosa Elisa Rodriguez Huerta, informa que la entidad
recibio el 5 de octubre de 2018, los resultados, dictamen de incumplimiento y memoria
iécnica de verificacién realizada por el INAL, en la cual obtuvo.de 100 punios una evaluacién
de 8.23 del indice gtobal de cumplimiento del portal de transparencia y 12 instruccién de
atender en 20 dias habiles las observaciones pormenorizadas en 699 péaginas, el 03 de
diciembre, se recibié un segunde dictamen de incumplimiento y la respectiva memeria
téenice de verificacion en la cual la entidad paso del 8.23 al 3159% del (ndice global de
curnplimiento, en este segundo dictamen la instruccion fue atender enun plazo méximo d
5 dias todo lo que no se habia observado y que de hueva cuenta se sefialaba, aquilo g
encontramos nosotros fue la gravedad del incumplimiento mismo que, no se hizo desde
2015 qus fue cuando se implementé el sistema de portales de obligaciones de
transparencia ¥ gue en este caso s sumo al ejercicio 2016, 2017 ¥ 2018, en archivos del area

consta gue este segundo dictamen contiene 2055 abservaciones, referentes a las fracciones

' / a Jos articulos 70,71, 80 ¥ 82 que conforme a ia normatividad vigente son aplicables a esta

entidad, ademds el propio dictamen establece textualmente lo siguiente, se hace del
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conocimiento del sujeto obligado gue en caso de no solventar los requerimientos se
procedera en términos de lo previsto en el articulo 88 de laley General de Transparencia y
los numerales trigésimo segundo y trigésimo tercero de jos Lineamientos de Verificacion
por lo gque podria hacerse acreedor en este caso la entidad a la imposicién de las medidas
de apremioc O sanciones establecidas en los articulos 203, 206y 2014 de la Ley General de
Transparencia, esas medidas de apremio y sanciones imponen muitas de 150 hasta 1500
veces el salario minimo aplicable en esta 4rea geogréfica y la carga extraordinaria de
trabajo para atender el rezago de informacién de més de cuatro afios de inopservancia, a
las obligaciones 0 de la gravante de que ya fueron publicadas en febrero de este afo las
obligaciones para es€ mismo portal concernientes al afio én curso que competen
directamente a esta nueva administracién. Interviene el Titular del Organc Interno de
Control,- y en roferencia este Riesgo menciona que 5 ha solicitade por aecrito en dos
ocasiones a los encargados del Areca de Transparencia, qgue sesione el Comité de
Trasparencia para analizar la prob\emética gue exista en referencia al cormplemento de las
Fracciones SIPOT, porque <e tiene un avance copsiderable, pero gue adn no se cumple al
100% v se reguiere revisar gue problema tienen ias areas queno han cargado informacion,
por ello es importante que el Comité sesione. - - =~ =-=""°777" "7 il fmne
La Lic. Rosa Elisa Rrodrfguez Huerta, informa, una vez que se recibié el acta de entreda-
recepcion de lo que era fa Subdireccion Técnica, tuve 12 oportunidad de empezar a revisaryy
hacer una relacion de los documentos existentes, fue donde nos dimos cuentas que habia "

dos dictamenes de los que se hablé anteriormente y lo primero gue nos dedicamos hacer

fue un diagnésticoy revisar las 535 paginas que conforman el segundo dictamen que era el
que estaba apremiante y claboramos un formato que en sumomento ya les hicimos llegar
a3 la Direccién ¥ Subdireccién de Administracion, donde se sefiala precisamente las 48
fracciones del articulo 70, asi como los 7 incisos del articuto 71 y lo concerniente a los
articulos 80 y 82, en ese formato nos basamos en lo gue esta publicado en el SIPOT y que
cualguier persona lo puede revisar en INTERMRT de la informacion que contiene cada una
de esas fracciones de los periodos 2015-2017 como del 2018, posteriormente hicimos una
identificacion numérica de cada una de las observaciones gque corresponden a cgda
fraccién y a cada inciso, y finalmente hicimos una identificacién de acuerdo 3 las facultades,

' - . ,\\
y atribuciones de cada area sustantiva y corniun del Centro, para poder determinar, porgu \\
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no existe un documento donde se relacione, ya que no existia y la persona que
anteriormente contribula a apoyar a esa area, me comento gue no tenfan identificadas
algunas de las dreas que podian hacerse responsable del seguimiento de esas fracciones,
tdrmanos los manuales de procedimlientos para poder revisar las funciones y cormnpetencias,
y asf poder establecer las responsabilidades, adermas de eso, se empezd hacer contacto con
las areas que no tenfan conocimiento de que era su responsabilidad, hacer el seguimiento,
ia captura etc,, de la informacién de las obligaciones de transparéencia, una de esas areas
gue nunca habia tenido conocimiento de una responsabilidad, ya tiene cas! solventadas
todas y cada una de las 135 observaciones que en su caso le competia, ya elaboraron incluso
los documentos y solicitaron los hipervinculos para poderlos capturary que quede al menos
eso, estan otras dos areas, ol drea de Recursos Financieros y Recursos Humanos que
aglutinaban muy buena parte de observaclones de distintas fracclones, han estado
trabajandeo desde que tuvimos conocimiento y Nos reunimos en mas de tres ocasiones, para
ver no solarnente las observaciones, si no los formatos y cada uno cte los criterios conforme
se deba llenar los forrnatos gue estan en los lineamientos técnicos generales, han gstado
avanzando, esta administracién ha tenido especial preccupacion por atender todo ese
fezago, porgue conocemos las implicaciones, la propia Ley enel articulo 88 v los numerales
trigésimo segundoy trigésimo tercero establece que esas medidas de apremio son para los
responsables que en su momento no cumplieron con esas observaciones, sin embargo,
corne estamos hablando de una Institucion, independientemente de las acciones o los
apremios que tengan @sas personas, aungue no sean servidores publicos, la institucion
tiane quz hacer frente & esa responsabilidad que quedo sin cumplimiento y eso implica,
obviamente que tenemos qus asumir, ¥ que tenemos que tener mayor ermpeno de que
esto de nuevo sueds bien, porgue st lo solvertarnos, como se solvento en alguna ocasion y
se informd por oficio que estaba solventado y se hace una verificacién nuevamente parav

si lo que nosctres informamos que ya 5€ solvento realmente cumple con todo lo gue s&
sefiald pormenorizadamente en estas paginas, corremos el riesgo de que haya un tercer
dictarnen de incumplimiento donde diga gue solventamos de manera parcial y que
teneimes todavia observaciones que solventar, para eso afortunadamente hemos estado en
contacto con personal del INALY préximamente les inférmanos que el dfa 20 de este mes,

estaramos en ta Ciudad de México en las instalaciones del INAL donde estaremos recibiendo
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capacitacién, no solamente sobre el SIPOT, sino también de los otros dos sistemas que se
estén implementando para solicitudes de inforrnacién, sea astado trabajando de manera
ardua muy conscientes de lo que esto implica, por €so mencionaba anteriormente gque no
solamente son las medidas de apremio, sino que tarnbién el articulo sefiala en el segundo
dictamen de verificacién sefiala y esta firmado con fecha de! dia 29 de noviembre de 2018,
se recibié aqui el 03 de diciembre y sefiala que se tenfan cinco dias habiles para resolver
esas observaciones, 10 cual implica que el dia 10 de diciembre era ia fecha limite para tener
eso resuelto, como no s€ hizo lo que procede, segln o establecido en la propia
normatividad es que el INAI, avisa al pleno del Comité y entonces el pleno ya se va a lo
previsto en los articulos que hablan de las sanciones y de las medidas de apremio, también
es importante destacar, que a pesar de gue s¢ tenian cinco dias habiles y que se recibio el
dia 03 de diciembre ol dictamen a través de la subdireccion, hasta el dia cinco se envia por
el area competente un correo electrdnico doncde a su vez, reenvia ese dictameny todos las
observaciones a los entonces subdirectores y al propio Titutar del Organo Interno de
Control, segun consta en ol archivo que incluso dice lefdo por algunos de los subdirectores
y el propio Titular, y hasta €l dia 21 de diciembre, sin embargo en ese corfec no se hace
rmencion de |a importancia, de la urgencia de cumplir con @sas obsetvaciones, sino que se
deja pasar el tiempo y hasta el 21 de diciernbre, se emiten unos oficios solamente 2 dos
responsables de Gerencias, la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Recursos
Financieros, dando por hecho que son las anicas a las gue atafie el seguimiento de todas las
observaciones gue No €5 el caso; entonces si, €5 algo en 10 particular ala Direccién General,

normatividad y tratando de interpretar y buscar las asesorias, al Menos intentar dar el 3

nos ha traido muy inquietos y nos ha hecha pasar horas ¥y horas leyendo toda I?Q)__
N

i
I
|
{:onsejo de Administracion y el propio Instituto Nacional ¢l INAL, hubo un plazo razonable ‘\j

sequimiento de ah( la peticién de acuerdo de apoyar a la Enticiad para gue solicite ante &l “’-.,.

en el gue nosotras, podamos hacer la solventacion due s€ requiere porque ademas
renemos, lo que ya les habia comentado, el 8 ¢e febrero, nos comunicaron el Acuerdo por €l
cual se establece que ya s€ publicé en &l Diaria Oficial dela Federacién, las obligaciones de
la Entidad con respecto al propio SIPOT, para lo que concierne a este afio que toda la car
de informacion se tiene gue ir haciendo de manera trimestral y cada fraccidn tiene

propia tabla de aplicabilidad y de vigencia que tenemos que observar; otra de las tareas a (™
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019 det Comité de Control y Desempefic Institucional
(COCODI), de la Campafiia Operadora del Centro Culturaly Turistico de Tijuana, S, Ade C. V.

las gque nos avocamos fue revisar las actas del Comité de Transparencia y en vatias de ellas,
si se habla del SIPOT, pero siempre se dice gue hay un rezagoy no se ajusta en ninguno de
los casos e cumplimiento a lo gue esta marcado en la Ley y si en la Gltima sesion del
Comité de Transparencia, recordara el Licenciado gue estuve presente, para someter a
consideracién del Comité, la aprobacién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica
que como coordinadora institucional de los archivos, me toco elaborar ¥y en uno de los
puntos, Mayra la encargada de apoyo del 4rea, sefalaba que el cumplimiento era del 823 y
que se habia respondido con un avance segn el drea era del 51%, pero que se dio con el
siguiente dictamen, esa reunion fue el dia 30 de noviembre y el dictamen se recibid el 03 de
diciembre, ahf consta en el acta donde dice que el avance era del 81% y la Licenciada
Gabriela Pineda, fue nombrada Titular de la Unidad de Transparencia el pasado 20 de
febrero, yo continud como encargada del drea da evaluacion yseguimiento. - - - v - r - o
La C. Claudia Antonia Gonzalez de Anda, expresd, adicionalmente a lo sefialado también la
sugearencia, para dar cumplimiento a lo gue sefala la normatividad aplicable, se debe tener
un riesgo de corrupcidn el cual no se presenta en el programa de trabajo 2019, y esto sefiala
que al menos es un riesgo de corrupcién, el termino- suena a veces un poco incomodo y
fuerte sin embargo no quiere decir que seamnos corruptos, guiere decir que existe la
posibilidad que haya algdn acto de corrupcién dentro del proceso y justamente las
estrategias gue establocemos dentro del programa de trabajo sera para cerrar esos posibles
caminos de que alguien pudiera cometer un acto de corrupcién, asi mismo es importante
que revaloren el grado de probabilidad de ocurrencia y el grado de impacto gue le estdn
dando a sus riesgos, en la matriz gue estdn presentando el dia de hoy en este comité, estan
calificando dos de ellos, de tal suerta ¢ue caen en cuadrante 1, de atencién inmediata, sin
einbargo uno de los rissgos que presentan casts en cuadrante ll, por eso es importante
hacer un listado de los riesgos que realmente estan afectando a la institucion con todos lo
temas que se han comentado el dia de hoy, y probablemente mas si es que fuera el caso
de ahf quitar los que ya se encuentian &n stiuaciones criticas y los siguientes volverios a
reconsiderar en el replanteamianto de la matriz, ahora bien en cuanto a 1o que se refiere la

redaccién de los propios riesgos, tal como se esta presentando el dia de hoy, me parece que

i algunos son factores parafraseados como riesgos, la sugerencia_ seria_revisar la
H

metodologia, para conforme al formato, a la estructura de un riesgo, una vez identificado

el

e E T e "
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Controly Desempefio institucional
{COCODI), de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. A deC. V.

sdecuadamente, el riesgo poder hacer la redaccion del mismo dentro de 1a matriz; por
ejemplo el sistermna integral armoniza adaptado con catencias de programagcion en
procesos, en si no es el problema el sistema, el sistema &s un factor, el riesgo, se deberia
enfocar al registro contable realizado de manera deficiente en incumplimiento a lo
establecido en la Ley de Contabiiidad y no el sistema, Jo principal es identificar los riesgos
claramente que son €50 eventos que de materializarse nes van hacer incumplir, alguna
norrmatividad, alguna meta u objetivoe de la institucién y con base en €so establecer la
redacclén real del mismo para entonces identificar en conjunto los factores que son & ios
que realmente estarfamos atacando a través de las estrategias para poder minimizar los
mismo; Continua la Comisario, C.P. Maria Elisa Ledn Garcia, respecto a los riesgos, al
parecer estos No estan plenamente identificados y no estan cumpliende con la metodologia
gue estaplece el Manual_de Control_Interne, s€ tendrd que revisarse toda su matriz,

debiendo aplicarse |a metodologia y asegurando la participacion de las areas y del propio

¥il Aspectos que inciden en el control internc o &n la presentacion de actos contrarios a la
integridad, - - -n < n-nnsnssTTITTIIT I -

Con respecto a este punto, C. Francisco Javier Tapia Campos, menciona que sobre el tema
de Quejas al cuarto trimestre 2018 se atendieron seis expedientes de quejas. Prosigue
respecto a inconformidades el CECUT no cuenta con antecedentes de inconformidades
presentadas por proveedores © prestadores de servicios. Respecto al Area de
Responsabilidades se tiene un expediente, Motivo: Actuaciéon bajo conflicto de interés, el
cual fue calificado como grave y actualmente estd en atencién del Tribunal Federal de
Justicia Adminlstrativa. Continta & C. Francisco Tapia Campas, ¥y comenta, se reportan dos
observaciones pendientes- por parte del Grgano Interno de Control, con los titulos: “Gastos
no comprobados 0 comprobacdos extempordneamente”, comn un avance del 70% con corte
al 31 de diciembre; apeficiencia en el inventario fisico de bienes”, no se tiene avance en gsta
observacion; y por parte del Auditor Externo, no s& tienen observaciones pendientes
solventar, hi tampoco por parte de la Auditoria Superior dela Federacion --=---==----=7°%
¥11l.- Seguimiento al programa para un Gobierno Cercang yModerno (PGCM}= = w - - =mmm -
Con respecto a este punto, la- Lic. Cynthia Marlene Pérez Ponce, puntualizé que en

programa 2013-2018, se informa que las areas encargadas de atender 108 COMPromisos
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. Ade C. V.

realizaron sus acciones, se registré oportunamente en el sistema y aln estamos en la
espera de gue la Secretatia de la Funcién Pablica, nos emita la evaluacién de gestién
gubernamental due son las calificaciones de las cuales se da cumplimiento a los
indicadores y metas 2018, -« = s --axsansssarnmmsm s ran T T T T TE TR I

X1V.- Asuntos Generales. - - -« - e mmmeasmmmsA-4-mmesmasss-ems-sammosssmeoEERET

E| ¢. Francisco Javier Tapia Campos, expresd, en asuntos generales estamos revisando, a
efecto de que no quedara algtn tema pendiente, por parte del OIC, proponemos los
siguientes asuntos: mencionamos que los archivos, en la pagina del CECUTT, del apartado
de transparencia, en especial el apartado de “Interés general" deberd ser actualizado,
clasificado o en su caso eliminar archivos por obsoletos, hay muchos expedientes, mucha
informacién de muchos afios a tras incluso, habria que hacer una revisién de todo para que
cea actualizado v 4gil esa parte de la pagina; Otro se debe conocer el estatus administrativo
de los casi 100 equipos de computo gue en 2018 la Secretaria de Cultura habilito al CECUTT.

Continda el Ing. José Alperto Ramos Castillo, expresd, en noviembre de 2018, fue cedido por
la Direccion General de Tecnologias de la Secretaria de Cultura 92 equipos en una primer
instancia al CECUT, posteriormente nos enviaron & equipos mas para el nuevo equipo de
trabajo de la administracién tenemos los 100 equipos de los cuales hemos tenido contacto
via correo electrénico, la preocupacion del Contralor es en cuanto gue ne hay un
documento, un comodato o algo establecido en la Secretaria en préstamo de estos equipos,
la sugerencia fue poder manejar un acuerdo con la Secretaria de Cultura y la Direccidén de
Informatica que manejemos un documento de los equipos, existe un inventario. - - - -« -~ - -
¥V.- Revisién y ratificacion de los Acuerdos adoptados en la reunion, - - == -~ =-o- oo n o
Con respecto a este punto, El C. Francisco Tapia Campos, Vocal Ejecutivo del Comité - -
expresd, se solicita revisar la grabacién de la sesion, para tomar nota de los acuerdos aqui
planteados ya que fueron varios comentarios, asi mismo tener la oportunidad de una
reunién de trabajo con la Directora General para ravisar los acuerdos de tal forma gue se

tienen cinco dias como marca el manual a efecto de darle a conocer a las dreas que las v

Prieo da los Haroes Mo.9350 Zona Urbana Rio Tijuana
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Acta de la Primera Sesion Ordinarla 2015 del Comité de Control y Desempefio Institucional
(cOCoD), dela Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.Ade C. V.

" Clave y texto del Acuerdo l Area
Responsable

50/1-19/01.- Inclusién en el Orden del Dia los
Diagnésticos y Anexos elaborados por la Entidad

punto. Cédulas de problematicas vy cédulas de
situaciones criticas, que s€ les hicieron \egar
previamente, a efectos que sean susceptibles de
tomna de acuerdos.

I — S —

50/1-19/02.- Solicitar  al Grgano de Gobierno, el

fincamiento da responsabilidades y sanciones, en su

caso, por el dafio patrimonial derivado del juicio Direccién
contra Telnor. {Conforme al Articulo 50 de! Manual de General
Control Interno).

S [
50/1-19/03.- Solicitar  al Organo de Goblerno, el
fincarniento de responsabilidades y sanciones, en su . N
caso, por la omision de la autorizacién de tarifa Direccion
utilizada para el arrendamiento del espacio para la General
operacion del espacio denominado del restaurante

“Cubo Bistro”. Asl corno de las variaciones al espacio

gue  nNo estuvieron autorizadas rmediante un

Adendum al contrato de arrendamiento. (Conforme

al Articulo 50 del Manual de Control interno).

e e

50/1-19/04.- Se debera incorporar el Acta de la Cuarta
gesion Ordinaria 2018 de COCODI, debidamente
formalizada en el punto de Asuntos Generales, en ta Vocal Ejecutivo
préxima sesion ordinaria 2019 de!l COCODI

sustantlvas ya gue aun no se ha aprobado el _ )
presupuesto 2019, lo que perrite alinear el Programa Direccion
de Trabajo vinculado a las metas y al presupuesto, General
con las capacidades del recurso gue se tiene para el

2019,

como soporte documental para el desahogo del Vocal Ejecutivo

2da, Sgsic’m
Ordinaria
cocobi

Compromiso

Tra. Sesion
Ordinaria 2019,
del Consgjo de
Administracion

1ra. Sesidn
Ordinaria 2019,
del Consegjo de
Aciministracién

2cla. Sesidén
Ordinaria
CcocobDl
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempeno Institucional

{COCODI), de la Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico d

e Tijuana, §. Ade C. V.

Faantenimiento 2019 "Reparacion de muro colindante
con Calzada Indanandeancia”.

50/1-19/06.- Solicitar a la anterior adrainistracion, que Organo de 2da. Sesidon
plantee la estrategia implementada que pudiese Gabierno Ordinaria
posibilitar la continuidad de una sentencia favorable COCODI
dado los antecedesntes, asl como deslindar de

responsabilidades a la nueva administracién.

SO/I-19/07.- Presentar las acciones para atender la Subdireccién | 2da. Sesién
problematica de la rehabilitacidn de EL CUBO, con el de Orainaria
presupuesto asociado para su atencion. Adrninistracion | COCODI
50/1-19/08.- Reevaluacidn de la estrategia que avale la

conveniencia de finalizar la ampliaciéon  del

estacionamianto, obra que dejo inconclusa la anterior Subdireccidn | 2da. Sesion
adrninistracién, asi como presentacion del estatus de de Ordinaria
registro en la Cartera de Inversién del proyecto de Administracién | COCODI

2G119/09,~ incorporar inforrnacion cornplamantaria

Gerenciz de

2da. Sesidn

de cierre 2018 da! Programa operativo de Tecnologias | Informatica Ordinaria

da la informacian. coco

S0O/1-1910.- Coordinarse con la Direccidn General de | Gerencia de 2da. Sesidn

Tecnologfas de la Informacidn, de la Secretaria de | Informatica Ordinaria

Cultura, porgue la estrategia se llevard clesde la COConl

Dresidencia de 1a Reptblica, instrurnentandolo con

s cemtios COMACYT-INFOTEC, para todas las

Srganos y entidades de ta Sacretaria,

50/1-19/11.- Proporsionar acompaniarniento y asesorfa | Unidad de

para la irnplementacién del Sisterna GRP al Centro | Administracion

cultural Tiusna, dado su cardcter hibrido, y Finanzas de 2da. Sesion
la Secretaria Ordinaria
de Cultura COCODI

SON-19/12.~ Sequimiento por parte del OIC al proyecto 2da. Sesidn

inconcluso del Murete perimetral del Ordinaria

estacionarmiento, va gue deié tomar nota y accidn oIC COCODI

por los incurnplimientos de la administracién anterior

y delimitar responsabilidades.

SO/1-19/13.- Actualizacién de la Matriz de Riesgos, de Subdireccion 2cla. Sesién

C.p. 2200, Tivena, 3.0 déxino, tals (R4 GRT 9635 al 37
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 de! Cornité de Contro! y Desempeino institucional
{COCODI), de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. Ade C. V.

acuerdo con la Metodologia establecida vigente, Ordinaria |
incorporando por lo menos un riesgo ético y uno de Administracion | COCODI
corrupcién en el programa de trabajo 2019. Como
| sefiala la publicacién en et DOF del 05/02/2019.

5O/1-19/14.- Realizar un Diagnostico del cumplimiento
de la Ley en lo referente al Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia, presentario, ante el 2da. Sesion

Comité de Transparencia y que este, determine las Ordinaria
acciones inmediatas, mismas de cuyo avance se iCOCOD]
informara al COCODl en la préxima reunion, asl como

revisar los criterios actuales a efecto de evitar ia

recurrencia de tantas solicitudes de informacion.

50/1-19/15.- El OIC tendra oportunidad de revisar los olic 2da. Sesién
acuerdos y hacer la relacion correcta, presentaria Qrdinaria
para consideracién de la Directora y hacerla del COCODI

| conocimiento de las areas responsables de dartes

]—fguimiento.

...............................

Agotados los puntos del orden del dia, la Presidenta del Comité de Control ¥ Desempefo
institucional, la Dra. Galia Vianka Robles Santana, agradecid la presencia de los Vocales,
Cornisaria @ Invitados; desahogados los puntos y no habiendo mas asuntos gue tratar, se
dio por concluida fa primera Sesién Ordinaria del CcOCODI, siendo las doce horas con ¢inco

minutos de! dia ocho de mayzo de Dos mil diezy nueve, ------=----=--==7m7mrmnnts

' I"-‘ % =.-".
£ o : \ /
rd '.;—_/;}"L""/.;E J(J{jz,f L {)\'}(

Dra. Galia Vianka \Robleé santana Lic. Francisco ?%%r Tapia Campos
Directora General en el CECUTT y Vocal Titular del (')rganq' mterno de Control en el
presidenta del COCODL é,/,JE'J.‘.U'I'I' ¥

cal Ejecutivo
J

Paseo de los Héroes N0.0350 Zona Urbana Rio Tijuana ™~
D AMIn Tikisns [ Wl ¥ PN T rale (AAAY A0 QARE sl 27 e e




6o00 3%

Acta de la Prirnera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempeio Institucional
{COCODI), de la Compariia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, 5. Ade C. V.

ol / %)4% @

Lic. Ornar Monroy Rodriguez C.P. Marfa diisa Leor'Garcla
Titular de la Unidad de Administracion y rsartt Publico Zuplente
Finanzas Secretarfa de la Funcién Publica
Secretaria de Culturay Invitaca Especial

Voca! Coordinadora Sectorial

//f
.‘.:5;;_/
e J . / .
.0, Martha imelda Ve%ar% 5 odri@uez /f-:,ﬁﬁ/o';é Alberto Rarnos Castillo
Encargada de Despacho del frea de Gerente de Informatica en el CECUTT Y
Administracion det CECUTT, wocal Vocal TIC™S.

Coocrdinadora de Control Interno,

Paseo de 05 Héroas Mo.9350 Zona Urbana Rio Tijuana
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CULTURA v

Tijuana

SECRETARIA DE CULTURA

Seguimiento de Acuerdos

Tijuana, B.C. a viernes 07 de junio de 2019
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CULTURA |

§ECRETARIA DB CULTURA

Centro Cultural Tijuana
Divecclon General

Tijuana, Baja C.,a 1 de matzo de 2019
Oficio DGCECUT/ 0125 o

wAfio del Caudillo del Sur, Bmiliano Zapata”

LIC. FRANCISCO JAVIER TAPIA CAMPOS

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO
DE TLJUANA, S.A. DE cV.

PRESENTE.

Con fundamento et el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, le informo que tomando como
base el proceso del Acta entrega-recepeion de los servidores piblicos salientes (Director ¥ Subdirector de
Administracién), a que 8¢ refieren los articulos 46 Y 55 del Acuerdo por el gue € establecen los Lineamientos
Generales para la regulacién de fos procesos de entrega-recepeién ¥ de rendicion de cuentas de la
Administracién Pablica Federal, me asiste el derecho y obligacidn de informarle lo siguiente:

Durante un mes en ¢l desempefio de las funciones a mi cargo, as{ como del equipo de trabajo de la mueva
administracién 2018-2024 de la Cla. Operadora del Centro Cultural y Turfstico de Tijuana, S.A de ‘C.V., he tenido a
bien dedicar cont fundamental observancia, a jos asuntos considerados criticos y relevanies con 1a intencién de que
esta nueva administracién se deslinde de responsabilidadas que no le competen, as{ como la intencién de dar
continuidad en el enfoque de los programas 2019-2024 de esta nueva administracion, comprometidos con Ia
Secretaria de Cultwra ¥ los proyectos del nuevo Gobierno y 12 4ta, Transformacion.

Me cs menester plantear adjunto al presente oficio lo observado los Diagndsticos, ¢l relacién a diversos asuntos
considerados come prioritarios, 108 cuales se denominaron:

{. “DemandaLegal CECUT vs Teléfonos del Noroeste, S.A. de cv.>

2. Sistema contable-presupuestal “Armonniza”

3, Simaciones criticas derivadas del contrato de arrendamiento Con Restaurantes Mediterrdneos, 5. de RI.de
CV.

4. Estado que guarda et cumplirniento al Sisterna de Portales ¥ Obligaciones de Transparencia (SIP(_)T).

CUITUR:

-t

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente, &, S
. &\_;)fﬁ wasen

Dra. Galia Vianka Robles Santana

Directora General

nECIBIBE

C.CP. Lic, Omar Monroy. = Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de 12 Secretarfa de Cultura
Lic. Migusl Angel Robles Roa. - Comisario Piiblico del Sector Educacién de 1 Secretarfade la Funcidn Publica
C.P, Maria Elisa Leén Clarcfa. - Comisario Pdblico Suplente del Sector Fiducacion de ta Secretarfa de Ta Funci6n Pdblica
Lic. Hugo Femando Huesca Granciano, - Director General Administracién Secretarfa de Culura
Mitra, Martha Imelda Velande Rodriguez. - Encargada Despacho ubdireccion Administracién CECUT
Archivo .

paseo de o5 Héroes Mo0.9350 Zona Urbana Rio Tijuana 2 0 19
C.P. 22010, Tijuana, 8.C. México, tels. (664) €87 9635 al 37 ' ' 40U GAIAD VT 15
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Cenlry
‘ Qe
Thars

Diagnostico 2018: FECHA:

1. Demanda Legal CECUT vs Teiéfonos del Noroeste, S.A. de C.V. 01 de marzo de 2019
2. Sistema “Armonniza”

Pégina:
1/6

Objetivo

El presente documenta recapitula las acciones y decisiones tomadas porla administracion 201 2.2018, con relacion
a las herramientas tecnolégicas contratadas © implementadas para ol supuesto cumplimiento de la Ley General
de Con'gabiﬁdad Gubernamental (LGCG): los programas computacionales llamados “Microsoft Dynarnics NAV”
contratado con Teléfonos del Noroeste, S.A. de C.V., demandado este Gltimo por la administracién por supuesto
incumplimiento de contrato y una supuesta herramienta integral llamada “Armonniza’ ofrecida por la empresa
hermana Educal, para que juera instalada a la operatividad del CECUT, exclusivamente del modulo de
Contabilidad-Presupuestos. : '

Por lo anterior, resulta indispensable exponer la gravedad de gstos €asos y SuUS implicaciones para la nueva
administracién 2019-2024. S requiere replantearia estrategia a seguir, evitary prevenir altos costos de proyectos
fallidos, deslindar responsabilidades y darles un nuevo enfogque a ios proyectos encomendados. Hasta ste
momento se carece de elementos para una implementacién integral, que permita optimizar la operacion y control
e los procesos institucionales. Se detalla a continuacion el estatus que guarda la demanda del CECUT en contra
de Teléfonos del Noroeste, S.A.daCV. X

NECIE
Antecedentes 4 &
Legales
1. En e! Juicio ordinario mercantil promovido por la Compafifa Operadora dal Centro Cultural y Turistico de

Tijuana, S.A. de C.V. en contra de Telefonos del Noroeste, S.A. de C.V, reclamandole la restitucion de! precio y
' la indemnizacién por dafios y perjuicios causados por &l incumplimiento de tos contratos de serviclos de suministro
de un programa computacional para operar sistemas de contabllidad liamados “Microsoft Dynamics NAV",
prestados en la administracién 2012-2018 a cardo, a presentacion de laprimer demanda del 24 de septiembre de
2017 fue desechada por infundaday motivada por diversos acuerdos dela autoridad judicial soficitando aclaracion
de las prestaclones reclamadas; tal es of caso, que para sustentar la accidn legal intentada era determinante
presentar un dictamen pericial contable, mismo qué no seé ofrecié. Por tal motivo, 1a autoridad competente
determiné la improcedencia de ela y fue archivada con ol namero de expediente 1206/2017, radicada en el juzgado
‘décimo de lo civil. Lo anterior, sumado a 1a svidencia clara de que s continud con el servicio y pago del mismo
proveedor. '

(-
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2. La segunda demanda, que s€ encuentra vigente, pressntada el 15 de mayo de 2018, identificacia con el
ntmero de expedients 855/2018 radicada en el juzgado décimo primero de lo civil, nuevamente solicitando a
restitucion del pago y ta Indemnizacion por daios y perjuicios causados por el incumplimiento de 108 contratos de
sarvigios celebrados: el primero celebrado ei 02 de julio de 2013 por la cantidad de $6592,286.63 pesos (seis
millones quinientos noventa y dos mil doscientos ochenta y seis pesos 63/100 moneda nacional) y el segundc
celebrado el 02 de enero de 2017, por 1a cantidad de $81,796.24 pesos (ochenta y un mil setecientos novenia y
seis pesos 24/100 moneda nacional) relativos 2l suministro de un programa computacional para operar sistemas
de contabliidad, también carece del ofrecimiento de una prueba pericial en sistomas contables y ademas se
observaron deficiencias de iniclo, dejando asi a esta Entidad en desventaja para continuar con el asunto litigioso
y a su vez carente de opciones para recupserar ol dafio patrimonial por 1 cantidad de $6°'674,082.87 pesos (seis
millones seiscientos setenta y cuatro mit ochenta y dos pesos 87100 moneda nacional) causado por la

contratacion de los servicios mencionados.

3. No se le proporcioné a la actual administracién ninguna explicacion ni eleméntos de la estrategia
implementada por la administracién 2012-2018, que pudiesen posibilitar la continuldad con el juicio en refarencia,

dados los antecedentes pormenorizados en los apartados anteriores.

Contable—Presupuestal

Conforme a la Auditoria Externa realizada a los estados financieros de la Entidad de! periodo comprendida del 110
ca enero a! 31 de agosto de 2018, realizada por el Despacho de Auditores Externos BDO Castillo Miranda,
despacho avalado por 12 Secretaria ce la Funcién Pablica, 1a pagina 2 sefiala:

«: ggponsabilidades de la adriin Lacidny ir los encargados del goblerno dela Entidad sobre los Estados
Financieros. ‘

! a administracion es responsable de la preparacidn de (oS estados financieros adjuntos da conformidad con las disposiciones
en materia da informacion financiera establecidas en /a Ley general de Contabilidad Gubermamental que s€ describen en la
nota 23 a dichos estados financleros, y del control interno que la administracion considerd necesario para permitir la
preparacién de estados financieros tibres dé incorreccién material debida a fraude o arror.

En la preparacion de los estados financieros, fa administracion es responsable de Ia valoracién de la capacidad de la En tidad
para conlinuar operando como una Entidad en funcionamiento, revelando, en su caso, las cuestiones refativas & la Entidad
en funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una Entidad en funclonamiento, 8 menos que {a administracién
tenga la intencion de liquidar la Entidad © cesar sus operaciones, o hien no exista una alternativa reafista.

Los encargados del goblerno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de informacidn financiera de la

entidad.”

Es Importante destacar que 1o s& encuentra ninguna salvedad que mencione, en dicho informe, el incumplimiento
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ya que se cumple con ia armonizacién de los catalogos
contables, estados financieros y tlempos contables, entre otros; es decir los medios para flegar al fin son
responsabilidad para 1a entidad cuya finalidad es eficlentizar procesos y herramientas, siempre y.cuando sé cumpla
en tiempo y formar con ta normatividad aplicable. ‘ )

La Entidad ha desarroliado un sistema que denominamos “Sistema Integral CECUT’, semi-automaticc que opera

en forma lineal formaco por giterentes herramientas tecnoldgicas y procesos adaptados a la operatividad, que si

bien hacen posible contar con los Estados Financieros e informacion Financiera Contable-Presupuestal
debidamente armonizados conforme a ta Ley General de Contabilidad Gubernamental, 83 impostergable disponer
de una herramienta automatica que permita eficientizar 108 procesos y adaptarla & las particularidades de la
operacién del Centro. :

1
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Tecnoldgicos

En el comparativo que se presenta se pueden observar con claridad las dif_erencias entre los sistemas:

Comparativo «Qistema Inteyral CECUT” vs #« Armonniza”

e ————
i ,
NOMBRE SISTEMA INTEGRAL CECUT " ARMONNIZA

CONTPAQi. T 7 A Presupuestos
‘ Contabilidad | Contabilidad
o ingresos ' i C. Tesoreria
Proyectos . Forma manual
Egresos
Mdédulos SIAFF

Presupuestal
SICoP

Proveedores i
Sistema TRESS 1

Nomina ]
Sistema Inventarios '

Almacén e Inventarios

Activos Fijos

w

!
sistema de Requisicion y Orden de |
Compras.

Requisiciones Y

Ordenes de compra

Cuenta con polizas automaticas .
Con péilzas manuales ¥

con registro de movimientos - -
: - modificables, _sin bitdcoras__de
contables, delando te istro de —_—
" - movimientos.
los mismos. —_—

e~

Los médulos entre un sistema y otro contienen procesos significativamente diferentes lo que imposibiiita hasta
este momento la migracion 2l sistema “Armonniza’, que carece de médulos de atencién alos procesos del CECUT.
Ademas; en el “Informe técnico del proyecto de acom afiamiento en im lementacién de Contabilidad
Gubernamental del Centro Cultural Tijuana”, por la empresa SDPoint "Software development point’, el estatus
de \a implementacidn de dicho sistema que $€ guarda a la techa con tos posibles veneficios y riesgos, como

siguen:

Poslbles beneficios « Aymonniza’:

1. Se han contigurado 3 reportes financlercs: a) Estado de _Situacic'm Financiera, b) Estado de Actividades
y ¢) Estado Analitico del Activo.
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Se trabajd por un periodo de 6 meses y S€ detectod que &l sistema ejecuta algunos procesos de forma
automatica, sin embargo, ain se detecta que habra procesos oriticos que invariablemente se
manejarian de forma manual. '

Derivado a que ain no sé ha corrido el programa con datos para la evaluacion total de fos procesos, Y solo han
sido revigados en iaboratorio, se visualizan 108 siguientes:

Riesgos s Arrnonniza’:

1.

~N o

10.

1.

12.
13.

14.

15.

La estructura desarrollada con el Sistema Arpaonniza maneja cuentas fijas desde su programacion,
imposibilitando 1a generacion de reportes y hasta fos mismos procesos que debieran adecuarse a la
operacion del CEGUT. ' |

Dado lo anterior solo se podran configurar 3 de los 22 reportes financisros acorde con las
aspecificacionss de! CONAC: a) Estado de Situacion Financiera, b) Estado de Actividades y ¢) Estado
Analitico del Activo de forma automaética, el resto manejénddlos de forma manual.

Mencionando que los procesos se corrleron en una etapa de prueba en laboratorio con un 5% de la
cantidad total de las cuentas contables utiizadas por l0s procesos del CECUT.

Para proceder a las pruebas finales en operacion se tiens queé capturar un mes complato con personal
extra del CECUT, debido & que aun hace falta probar otros gscenarios y procesos contables como
cierres, depreciaciones, efc. ‘

No inicia desde la Requisicion ¥ Grdenes de Compra, fue adaptado sclo para iniciar el proceso hasta
gque se cuenta con la realizacién de una péliza de Egresos € ingreso, que S€ tendria que editar
previamente para 567 capturada ranualr:snte, tal y coma s€ realiza actuatmente en “Sistema integral
Cecut’ con el programa Contpan.

No geriera la ndmina, e Hiens qua sildir Lna plantilla manual, :

Solo se liegaron a probar en |aboratorio algunos procesos automéaticos y manuales.

E! sistema es susceptible de arrojar errores, ya que los procesos se han probado ccn una muestra de
1% de la totalidad de 1as cuentas contables que maneja el CECUT.

El proceso administrativo completo de ta sjecucion del presupuesto de egresos no estd integrado al
gistema.
El sistema cuenta con modulos ¥ informacion manual no automatica, comMo SO Ingresos, Nomina,

Inventarios y Activos Fijos.

El sistema no emite en su totalidad los reportes contables-presupusstales gue menciona fa LGCG (Art
46y 47).

No integra ia informacion contable-presupusstal en forma automética, armonica’y funcional.

£l sistema “Amonniza’ no permite integrar los elementos contenidos en La Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Administracion Publica Federal como SO Contratos, requisiciones,
6rdenes de compray 4rdenes de servicios.

Costo de adaptacion por parte contratacién de téenicos extemnos, personal contable exiva de! CECUT
para implementar dos mbdulos (Contable-Presupuestal), que a Ja techa han sumado una inversién de

$800,736.45 m.n. sin considerar otros gastos.
&) se continuara utiiizando ol Sisterna “Armonnize’, la contabilidad debera ser capturada en los dos

sisternas (“Sistema Integral CECUT v «armonniza” de forma paralela, ya que agte Uitimo no contiene
ja totalidad de los modulos que se requieren, lo que implicaria un equipo adicional de recurso humano
que _costaria anualmente $382,000.00 m.n. aproximadaments (2 personas laborando internamants).

16. Aln no e conocen los costos, tiempo Y forma, para desarrollar 108 médulos faltantes: Ingresos,

Egresos, Proyectos, Tesoreria, proveedores, némina, almacén, inventarios, activos fijos, raquisiciones
y 6rdenes de compra.
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Resufnen de Cosios

’_.__——-l_'--—-_—

r sistema Contable {ERP) Contpad Armonniza “Microsoft Dynamics
NAVY
perfodo de imp!ementacién: 2do, Sem. 2018 2014-2017

proveedor lntermediario

Proparcionado por
Educal

| proveedor Jintermediario -

Total 2013 $ 5,683,005.72
{implantacién) +HVAO
Costo ' $157,861.27+VA
” (36 meses)
{Aprox.} , $D Poind 2015-$241,874.62 s/va
' Mantenimiento/ $ 57,000.00+1VA $ 36,600.00 mes 2016-5316,247.53 s/IvA
actualizaciones Anuales {6meses $250,000} 2017-$139,133.46 s/iva

a. Se 2017-2018 64,897,621.21
Recontratacion desconoce +VA
5 el costo del
resto de los

maodulos.

Costos pagados: % 570,205.00 (2 personas)
$ 286,992 mil 2014-2017
“pesos (2 personas)
Costos por pagar
para realizar jas
pruebas, aun no
autorizados:
$ 382,000 mil
pesos (2 personas)

Personal Interno
7 CECUT

m Instalado Instalado y imes
Metodologia de modificado
Implantacién
| Vigenclia Propio paga solo Propio . 1 afios
licenclas anuaies
“ instalado Dynamic NAV
Servidores
Virtuales Nube

Computadora

1. Inversion imglementacién total: “Microsoft. Dynamics NAV": $8.371,308.54 aprox.
2. Inversion implementacion jotal: “Armonnize’” $ 800,735.45 aprox. en 6 meses.
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Datos al 24 febrero 2019,
Solicitud de Acuerdos

1. Reqguerir a la administracién 2012-2018 la informacion, explicacion, proyectos, fundamento y los
slementos indispensables que posibiliten la continuidad de la operacion de la nueva administracion,
como sigue:

1. Dictamen pericial contable, que debié haberse acompafiado en ambas demandas ya que
significa la base de la accién legal; '
2. Explicar y proporcionar los elementos de la estrategia y alcance legal formulado, que posibiliten
'la continuidad con el juicio en referencia y que a su véz permita recuperar la inversién erogada
por incumplimiento de los contratos y la falta de funcionalidad del sistema contratado.
3, Explicar y proporcionar el alcance de los elementos de proyécto, para la implementacion del
sistema “Armonniza’, que posibiliten la continuidad del citado proyecto.

Il. Realizar ante la autoridad competente, lo siguiente:

{. Una linea de investigacion imparcial-directa que permita deslindar de responsabilidades a la
nueva administracién 2019-2024, que sacilite el enfoque en los programas comprometidos.

5 Una linea de investigacion imparcial-directa, que permita el deslinde de responsabilidad con
respecio al asunto Judicial, ya que desde el 2015 a la fecha, s& conocen las irregularidades
incurridas por parte de Teléfonos del Noroeste, S.A. de C.V. porla contratacion de los servicios
“Microsoft Dynamics NAV", sin embargo hasta 2017 y después de haber pagado ia totalidad del
monto contratado por los servicios se presentd la demanda correspondients, y s@ puede
comprobar qua existe un segundo contrato pof actualizaciones al sistema pagadas iguaimente
on su totalidad. Por otra parte, s€ cuenta con el acuerdo emitido por la autoridad judiciat en 2017
en el que & determiné la improcedencia de la demanda, por no presentar las pruebas que
sustentaran e caso (oscuridad de la demanda) tales como dictamen pericial contable, mismo
que no se ofrecio. Fue hasta mayo del 2018, que se presentd nuevamente oira demanda para
el mismo ¢aso, con 1os Mismos elementos que se mencionan en la primera. Se hace hincapié
que durante i0s gjercicios 2015 al 201 8, pudo haberse prevenido ol dafio patrimonial hasta hoy
a causado a la Entidad.

1 a administracién actual, se compromete & 1o sigulente:

Desarrollar un proyecto GRP (Goverment Resources Planning), como parte del plan de trabajo
2019-2024, que mejore las condiciones del sistema en Inea semi-automatico “Sistema integral
CECUT", adaptado a las operaciongs particiares de este, que permita eficientizar procesbs,
horas hombre y controles.




S e ;-CQMPN'."I_[A:Q,RE_BAQOBA'DELCENTRQKCL_!LTUR.{\LYT:UBIVS_HCQ-DETIJUANAS.APEC,V

Cenlg
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Diagnéstico 2019: | FECHA: Péagina:
1. Situaciones criticas derivadas del contrato de arretidamiento | O1de marzo de 2019 | 172
con Restaurantes Mediterrdneos, S. de R.L. de C.V.y CECUT

Antecedentes

El presente documento recapitula las acciones y decisiones tomadas por 1a administracion 2012-2018, con relacion
al contrato de arrendamiento celebrado por la anterior administracién el 01 de noviembre de 2016, dal espacio
denominado “El Cubo”, con ia moral denominada GASTRO-BAJA, S. DE R.L. DE C.V., representada por el C.
Jaime Jutidn Plascencia Hueria. Posteriormente, se celebrd un convenio de terminacion anticipada a dicho
contrato, toda vez que el Representante legal, por cuestiongs desconocidas, cambié la razén social por la de
RESTAURANTES MEDITERRANEOS, S. DE R.L. DE C.V., y nuevamente se firmé un contrato con la misma

tarminacion de vigencia que el primero: 31 de octubre de 2021.
Objetivo

_Por lo anterior, resulta indispensable exponer la gravedad de asuntos queé contravienen lo estipulado en el
clausulado de dicho contrato, asf como cuestiones de operacion que fueron realizadas arbitrariamente durante 12
gestidn anteriot.

Hechos

£n dicho instrumento jurfdico guedaron asentados los términos del arrendamiento tales como monto de renta,
obligacionss de las partes, horarios de atencion al pablico, mend, diversas autorizaciones y prohibiciones que
requieren atencion especial.

1. Monto de la renta en el primer contrato a razén de $40,000,00 pesos (cuarenta mil pesos 00/100 moneda

‘ nacional) y en el segundo por la cantidad de $42,000.00 pesos (cuarenta y dos mil pesos 00/100 moneda
naclonal) mensuales, precio por metro cuadrado del arrendamiento, fuera de rango de la zona {alrededor
de siete veces por debajo del costo por metro cuadrado por arrendamiento comercial). No existe constancia
de autorizacion de tarifa, ni del criterio para establecerla por el H. Consejo de Administracion.

2. Instalacién de carpas fijas y ancladas en el drea de terraza que ocasionaron perforaciones, ala béveda de
resguardo de obras de arte, patrimonio y acervo cuitural, y que como consacuencia de dichas pertoraciones
axisten infiltraciones de agua a este aspacio generando afectaciones posibles del patrimonio.

3. Modificacion al Mend en comparacién al Anexa al contrato, que incluye diferentes platillos cuya preparacion
causa emisiones de grasa, humo y diversos contaminantes, que ponen en fiesgo el patrimonio y acervo
cuttural. -

4. Instalacién de un tangue de agua potable con capacidad de 3000 litros en el 4rea de cocina, de alto riego
y peligro en la eventualidad de derramarse, de inundar el area de oficinas y almacenamiento de obra de
gxposiciones.

5, Instalacién de un tanque de gas con capacidad de 967 litros, cuya colocacion en edificios gue resguarden
obras de arte, patrimonio y acervo culiural, alteran las condiciones de seguridad estandar, como o
establecen tratados internacionales, reglamentos Y documentos gue son fundamentales para la
conservacion y proteccién del Patrimonio Cultural.
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Solicitud de Acuerdos

|. Realizar ante la autoridad competents, lo siguients:

rmita deslindar de responsabilidades a la
ticacion de la Galeria de el “Cubo” como

1. Una linea de investigacién imparcial-directa que pe
nueva administracién 2019-2024, que facilite la certi
Galeria Internacional.
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Dlagndstico 2019: [FECHA: Pégina:
1. Estado que guarda el cumplimiento al Sistema de Portales y | 01 de marzo de 2019 | 1/2
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) : _J

Antecedentes

La Compaiiia Opsradora dal Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. recibio el 5 de octubre los

_resultados, Dictamen de Incumplimientc Y Memoria Técnica de Verificacion realizada por el INAl en Ia cual

obtuva -de 100 puntos-, una evaluacién de ocho punto veintitrés (8.23%), en el indice Global de Cumplimiento
de Portales de Transparencia, con la instruceion de atender en veinte dfas habiles las observaciones referentes
a las 48 fracciones del artioulo 70, siete incisos del articulo 71 v lo sefialado en los articulos 80 y 82,
pormenorizadas en 699 paginas. - -

Se recibié el 3 de diciembre un segundo Dictamen de Incumplimiento y la respectiva Memoria Técnica de
Verificacion etectuada por el INAL, en la cual la Entidad pas¢ del ccho punto veintitrés 8.23% al treinta y uno
punto cincuenta y nueve por clento (31.59%) del (ndice Global de Cumpimiento de Portales de Transparencia.
La instruccion fue, de nuevo, atender a cabalidad las observaciones sin solventar y las solventadas
parcialmente, detalladas en 535 paginas, en un plazo méaximo de cinco dias habiles.

Objetivo

Por o anterior, resulta indispensable exponer 1a gravedad del incumplimisnto mismo, de |la falta de obsetvancia a
la normatividad y la faita de seguimiento, 251 como la omision de este tema como asunto relovante de atencion en
los préximos 90 dias la administracion sallente 2012-2018 en el Acta de entrega-recepcion.

Hechos

a) Existe un primer Dictamen de Incumplimiento en la publicacion de Informacion concerniente 2 las
dbligaciones de transparencia establecidas en la Loy General de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Publica que determinaque |a Entidad sélo cumplié en 8.23% {ocho punto veintitrés) puntos porcentuales

de! cien por clento 100%.

b) Constaen archivos un segundo Dictamen de Incumplimiento que contiene mas de 2,000 observaciones
relativas a la carga de informacién que establecen las facciones de 108 articulos 70, 71,80y 82 de la de
la citada Ley, debido a que no sé cumplimentd lo requerido en el primer dictamen.

¢) El punto segundo del citado Dictamen menciona que “en un plazo no mayor de ¢inco dias habiles
postetiores a su notificacién se dé cumplimiento a los requerimientos contenidos én la nueva Memoria
Técnica de Verificacion™ y el punto cuaro establece que "Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado
que, en caso de no solventar los requerimientos, se procederd en términos de lo previsto en &l articulo

88 de la Ley General de Transparencia y 108 numerales Trigésimo segundo y Trigésimo tercero de los
Lineamientos de verificacion, por lo que podria hacerse acreedor a la imposicion de las madidas de
apremio o sanciones estabiecidas en los articulos 201, 206 y 214 de la Ley General de Transparencia’.




. -conPANIA Q_P-E_RADQBA;DEI:JGENTRQ_CULTURAL v TURISTICO DE TWUANA S.A DE A

d) El5de diciembre de 2018 se envi6 correo elecirénico a las areas responsables de la Entidad en el cual
no se menciona la urgencia de atender las observaciones, dado el plazo Maximo de cinco dias habiles
posteriores & la recepcién de la notificacion para dar cumplimiento a los requerimientos.

e) Se emitieron oficios de fecha 21 de dicismbre de 2018, suscritos por €l entonces subdirector téenico y
dirigidos a las gerentes de Recursos Humanos y de Recursos Financieros, en los gue solicita “informe
dal avance de las distintas fracciones que competer, para informar at INAI de nuestro cumplimiento al

cierre dol ejercicio 2018".

_ Solicitud de Acuerdos

|. Realizar ante la autoridad competents, 10 siguiente:

1. Una linea de investigacion imparcial-directa que permita destindar de rasponsabilidades & la
nueva administracion 2019-2024.

2. Solicitar a H. Consgjo de Administracién su autorizacion para que la entidad solicite ante el INAL
el oto_rgamiento de un plazo razonabie, paraque esta nueva administracion atienda los incumplimientos
en gue ingurrid la administracién anterior.




610T/SO/1¢

JoudMY M

uny rediouid/eod0d paurqod-eorgnduotouny” jowdadys//:sduy

1EDUPOW

_ seumnal

¢ o > MM

_ o1 ap § onsibay Tl ous21qoL IP ouebig |2 sod 0u=m._E_=mum_ opiende Eamhmlq_

‘opaendy 21uasald |8 OPIPUNE 10d 2P 'SHWOD (2P SOJqUISIWU S0{ 3p BI2Uanue B Uod “ose? |2 19s 9p A "%66 19P OpPEINUINYY 9DUBAY Un suodosd A enjead pepnus e

-61.02Z 1G0D 0D BHEUIDIO UOISAS ePT Bl ap mpadied ud JONVO IV U3 esodiodoul s €19y eyad

ojusiuinbag

610Z/50/L0

EZ

=
—

el

feutBuo

uotseweibolday

osiwoidwon eydad

uotsas eunxo.d g| U2 ‘s3|esUsD sojunsy ap ojund |3 Ua BPEZIELIO) sjuswepigep 100200 2P 8102 elEUIPIQ UOISAS BMEND E| 9P B0V |2 1eiodioow g1aqap 25

"1A0D03 1°P 610 elleuipIo

NWI0n [op OPIANY

#0/61-1/0S

2NWOD [3p OPIANJY 3p oJaWNN

epezi[euLio} 8107 EMBUIPIO UQISIS epens oy ugloeiodioau)

ounsy

0

{sosad ap S311IN) OIUOIN

oARnDal3 |BIOA

ajqesuodsoy esly

JouIuY o

~ IS (9P A1ES

1 9p [ eUISEd

6102/90/£0 - 100200 NOIS3S vannos3s “T¥NOIJNLILSNI
ONIdWISIA A JOHLNCD 30 1LIWO0D 134 soquandv 3d CINZIHIND3S 30 vinaiz

A" 30 V'S 'YNVYACLIL 30 QDILSTHL A YHNLIND GULNTD T30 VHOAYHIHO YINVAWOD

=

{elejsl0}e

TYNOIDNLILSNI CNIdINISAa A OMLINOD 30 STLIWGD

o[niy} UIs ojuawmdo(g



6107/50/1¢

AQuIRUY T

wny redioutid/eoo0d \xE.o_ow.muzﬁsacomo:E. 1owdqdys;/:sdny

aeupuyd

ompon| e 4 > WM

> 10d oqualinbas opende 1e6a16y

91 ap 9 eusIbay 1 ousiqon °p oueblQ |

~opJandy ajuasasd |2 opipu

aye Jod Jep ‘gpuIod |op seaquiaiu 0| ap etouInNUE Bj uod iosed |2 19s ap A ‘%66 2P opejnunay asueAy un suodoad A enjead peppul e

‘e1OUapPIAR EXaUE 85 'BUuLIO} £ odway ua sapeplanoe 3p sejaLl Sl B S2UOIDEIHIPOW SE] uoJdezI[eal 3G

ouaiunbas

6102/50/L0

ez

el

1eubuUO

L
-
—

:o_omEmhmohaom

osnuosdwod eydad

2 openouia ofeqell 9p ewesboid |

3 1eaule spuuad anb o} ‘6102 oysendnsasd |9 opeqoade ey 3s ou une anb e seAnuE}SNS SAPEPIALLIE op sejaw S| 3P uo12es4ipoN

‘10z | eaed auan as anb osunoal |2p sapeploeded sg| uo? ‘oysendnseid (e A sejoul se|

SnWoD 9P Opiandy|

50/6L-1/109

2]IW0D 12p Op4aNY 3P OJOWNN

107 SoIeUCIOMNSU] SEIRIN 9P UOIESUIPIN

oJjunsy

0

(sosad ap sa|ll) OIUOW

(eJauan uo193a1d

ajqesuodsay ealy

AQLIDIUY T

] op [ BUISE]

LSty [9p 1HUs

GT0T/90/ L0 - 1Q0I0D NOISIS YANNDIAS ..Eonu:...E.mzH @
ON3JWISAa A TOYLNOD 3@ 31IW03 133 SOQHANDY 30 OLNATWINDIS 1g vIna3a2

A'D 30 V'S 'YNVALIL 3a 0DI11STdNL A 1ydnL1ND OYLN3D 130 vH0qQyH340 <mw__<...=.._00

1aoo09

TYNOIDNLILSNI ON3dIWISIA A 10d1NOD 3d SALNOD

oMY US OIUAWNI0(]



SIS a7 e

eyt st 1y b SapORUTAID A roga
1epry me5 © AR som M LS ourl A tibs

o R 4 L M 09 EAINSE 1LY
et Gufat o sand RUnEa B IR e i @ Lo R4S

e © CpUBTBYD BENTT
B i
o lcomarty gomasy o _won usseeaped unsennwal AT

i

L suomesmun b @0 STUEans €ITREu SR SO 70 Arauotton ceoi)
o gy w3 4D 4 0 A ¥ Batwat: Tuai 8 B b 3|

g

s o5 o oouscrumy ap ooty pTao 18 Va e G2 Biran
s epans  UnarAuEn a8 o4 tpnuie o 11

o o e A bt © L0 0 Bt B mikoatan X <o E
b \n ot £ T G3HEH 8 SNV SSREARINID TR T 573 al-

o o v ot 0w aoala whria 8 v 40 S
o o e 18 2 s W) Y ZhalY S SHVETAID S 0 00

oot 207 w1 1, E0n v AEE 04 ATy
o 213 PEROUTY LS FISA i AN G4 BRI 0,0 7 DY 00O

AT SR
SRELaTH TR |

1o meaies praums @ duky W Aatuelod

re

o

iy s F_opuenon eg)

e s B s QU MRS T SFITEM TaTIuIN W0 WS

=
o o e 4y ) r A uF 3 (3 3o % B 0% 02
it T b $3- TR 1 3 8RO

ugrve|

TR o4 R

Jowening pratn PYLit

o L3 L0209 EuTTIUED @ e ooy T

G #rR PUDEIDS Bu SR S LT U ) 17 3

e oeHAT GLOT FHORE 00 fuinBor
18y e UGIIPALEIES JOLRUP B 09 FEEUILICA PO

£ renctll o B BN SR #P LGS TLED 185 T eanrin

gk FRr2 8 UpaEN K] SRS i o
o A5, PRCEAY # IR

e o B R ueCIIS

[ ——
P
sl

asuary o

T T

ot o veunts

082's
221

apo'sT

d

w1530 3930

torurg w3

00C'E

cEs €8 199
(24 124 =4
L L 3

ona's

e T
sarpadie seweLIS SRR TeUPLAS | —:Euskuqm.u

PR el st A A

- sa1uBIsify ey BoIEWAL SENSANIN 1) N3 28 EST

— T STRZINEY.
| 3ul ap saueipun;ieoypiioiewa ) searvaniy A3 T 25k
eppeuas s

sensan sEN)PISoITWdUId SEAEANY LAY Ta (ST

—_— i ————

-garuaisiwy 2nvauewsad upprwe.doig [in33YTd 05t

“SepEIULIC
Foid i LN2ID T 6¥T

aun ap {atuauewad ug).

sauouny XYW upewedcd 1MI3TZ4 8Vl
. e —
ety OAFTNEWIULI SISIFUE ap a0y LIy Td wvl
Teppaedwt

SeyEy )OI IMIELAUD BSIPUE p so102:1103) 24 EvT

B I b Sl
~sepezueiio aur 3p $augLng Uil 3p SORID ;LNYID TdTEED!

e

eI Ry AU ap So) 1IND33 ZdZED

-au13 3p SOIDTALI B0 SO BT skl Ol

ARy SRl 1101330 24 050

ciarud s IR 1IN T4 670
ETE0EL
A 29 SAUOPUAF U3 3P saqEAyRILNIYY T4 HID

LAY A Bp SaICANSALNDTY Td 10
"B Op Saleasa f BuLD ¥ SHEMISHS 11N93378d 910

EauAISISY T XY ugIBAGIT VO SERUHAUED 11n330 T 010

—— EPEIEsT SEuAIR]a0) KVIND
uprIACd UG SEPUSRN0D 1091y T8 _S00

“SEpELEa)

saunysagsajaan|nd A SOIRSILE sopewaldig 1013 Td T
TSy @Imna

Aeaisiue upeTjeUD|saj0id Augpmaede] (iN237 LdE9T
TEPEZMTAIL REIUIIBNOY nd
Aeanmue :ﬂun:.a:o_mu.oa Aupnaipede) (10035 1 9L
S — —opERNITACT JeNCEI0d | jemiina
H s UppEaEUgisaoId A uprEeUpEBeI:LNIIY 14900
.Sﬂ%&ﬂ%ﬁ Ny

Aemsie uppeeuoisazeId Auppewdeded SLTY Td SO0
——opRiIeded

Jouos 13, 5a1EAND A SOINTILE opeweldia 113307 1d ¥o0
T T

SOPEW S EMIND A SOISIIE sopewoydiq F1N3D T4 £00)

Ay 8 "y°S "euenfiL p oAIUNL A [eimng o4URD |#!

Ui CROLOSXT T FOLCICH el ]

p eopessdy pREdWOD ' LND3D

squn RIRILINON a0 nquARtYs avsely Qunr
——
ERI]
pruIpIoos owsiueBio n BAN
‘piqesundssy PEPIUN €l Bp AIIUCY JEUOIIIENES
=14 2id Zre O 2IR0IGo ap Ol &

YeAL1AT 4G FiasLedde

vinLInd

T ’

6102

2
I



T —
eesqunin e ety o8 VNS AL gov q9v
oo e Ut ] VA 35000 K 16 - -
—_ - & | 5
- |00 038
. . | f4
009 008
e [
005 o't
. T [ (3
o0oz't 005'c
o [
S L
05 05
000z 0007
e .
oL o
—— — —_— e
09’21 | Q00Sk
1 D0ST_ | 080%
e e STV o D 6T FAGSE A BT O By .
e oy aroey o éom o anhon ogrieianuce £ o ST 00851 | 00222
o v wrmapm w4 b s wpctim) o ) e b o
o va Taenln ¢ TaiNae G102 we ysesnpdr W D8 WS apanliing *
e 11_smpro om op ovcioedn SMVEYD £5 WS P e —
— e SRRV - -
a2 1107 w4 oaeo wip wow i B @ muede 40 a0 & L 1 Sowa) W 0002 005" b
N R, ] e e i o i3 . ]
[ — [ —— U )
] [
S T W — —
£ cun 313 wrm ute e g opoind @ b (0} SEAUCK] WA LB 1] 00L'g
[ un it mame v s vyt o 42 o U €1 o
o €
I
aatecir s b B 1] 4
e S 0 8L 3 KT 40 SPUTS DTS L O R R
e v aaal 1a ) Ear op =odode gous L emyue sooout | [ [
e £ o ey ] UrBKa 8% (WU NS — -
et oy # Sy op vt A g 3 TCDZ 3
TN N
[1] ]
0 L3
10 v Y} S SpABA OAR R 0oy'cL 0or'oZ
e —_—
e 1 s e
g 91 us oo L T R @ RIS T Y] 8cz 80z
e =00
v s e oo s £ TR0 2 op0'vz_| 00022
s 01 (o 41 5 30 ST o 052
e s o vpsetins 6 ok w8 oumEeess 18 4 SR 20
— a0, -
et S SHLGPURZ B W SEITK] 4 EORLINIOD o il o \
b vemuropas Mairan EuoBal MILE 1P sy CuKD TUEKRAY
o 18 b Eun TS SAbIO8 ORI WusumALT FY mupdand med|
R FTTR T AT 7 e
ez ) oo sandizes o0 wpeiod m SN U B U opawize W]
wojrusreu ERROFENP MR wouemaan P £TYBO ) £
nfe# uIBaRcEni] RIS I AR u e L0 hrG L & uped o o
eve 3p auc anopaes & Eaoeal L il 103 opleTIS|
oy ey v Ut o oAl s U4 23 2 0L )
) W " o - 2 .
v 50 pup>, 0 54 SISk Batwm 0Lt @ TS WD SR
w ]
o cestimas £ copporabinn e vevonrord e e eribets S © o N
B:-Eﬂnoc.h@.u:dalh L H L 0.
e ford = IFCrAEN 20 1 20 (U S04
S _ — |.I.§ﬂﬂ.ﬂ=\ag < o 083
gy £ Bum op Srimues 120 108 T B MUY a0 Dgy)
s £ i o U 298 12 BT E
uoﬂ)n’--l-lv!!-hal 0 e

o o srvmmian Gag 581 403 AQUINS 0 SRy WD MW HITT il

e

©0sT

ook

a5
0007

[0

DOE 64
000'g

Qoy'te

g9y
G

o
[
oot

(43

el
TE
0ot'z

6

o

009t

ot

005 L1 |
Bl

005'%%

'

[T
007 __|
(3

asy gov 2w 99
—s & |8 &
geg |~ oga | oosh [ @0l
oz | e | 905 | 8 |
008'z 0o’y 00Z'L 058
T T I
000'Z 000'y 00%°t 00%'L
[T ooy | & s
000 oo’y | 000°Z 005°L
[t [ [i+] 08
oz P os %
poge 008 LLTAY Q00’2
o [ ol o
5o0er | DOS'EL | GodsE | 00LSL
D05% | 000 0| o009 | 00074
sos'er | voeer | ool 00t'9E
2 z 4 z

00’0l 005'0k

g | 6o | oot | 0oF__
o _j_°o 1. F _.5
qos'e | oove | oot | oos'T
z £ z z
S N - I
0 o 0 o
e e |+ _90
b 5 [ 3
S Y A DO S A
g o [) 0
v a 0 )
oovs | ooew | ook | 00¥OL
8L 304 gt v
000'6r | 000SZ | 00O'OT ous0z
052 423 052 st

2oy 0 0 0
S NS TR S BT
gy [~ e | ¢ L 0 .
oF 0 o 0
005’k 0 0 e
e I T T
oo | 0. [ 0
] [} [ o
000"t o 0 0
or | o0 0 o
os [ a
oo’y | ougiss | oov'el | oob'EE
ok oz | wme | oSt
SaEF [ TOE G| 0000L | 0600 |
3009 | GLEver, | 0005t | OBO'CL
porze | oeaidge | cov'os | 00o'os
] 28 ol L
worz | o0d'sph | ooo'sz | 00wl
—oog_|_ooovel 0000z | 004.0¢ |
ey _|_ow 06
oog't | oopigE .| ooy | VST
z 0 !

0 0 z
_ R
5 ) o

_ o N L
o o P
° 0 0
0 [3
0 0
Aou0E | 60005
qoe | oor
b z
[ o
0 o
| em | ©
R T '
oo | oSt
vh oz oz

on¥'rE

st
"b00"oF

LA
000'0Z1

¢

[lnaog
o

000 ¥%

oie
005'9

000'08
ooy

z
got't

12

6t

[
1]

[ Q o L] L] _4| 1] ~cauaiy | eauad ue oNGnE esed $308(jEL 110230 64 88T
M — [ —
[] [ 0 0 a [l TN I T R A UEEE RG] 781
%o | o | 0 0 0 oY T E SaWgiEsY openay 1 [N)1) 5d 98T
—o | o_ | 0o | o ¢ _|_90 RapEmE SPIBIA OI/EN>Y 1111230 5d 58T
] Q o 0 ] a cepend SEUSIRE 51UdTsSY ONUEIoE wpieT N30 Sd P81
— |0 __|_© [ S epET ReTTA G9/UFI08 UipIel Lo3) 5d €8T
— — . _epmiy
[ ¢ [ 0 0 0 seUsiA £ SIUAINSYSTUIOGED €] IP 0RO 103" 6d 281
o 8 5 1 0 _ —o | 0| ~SepEINY TR TEIA TEII0JIES SE) 3P SFMA T30 64 18l

" — 1 .amvu_:;ﬁz_lms.n‘,u.im:.a $0|50]
o e 9 o o o sopedse ug sesodwal saucpisodxl LN 54 081

— “{Epeing SEIsIA, soM0)
0 8 o © 9 0 soppedsa us SujRI0dw sauosadx] 4030794 64T
¢ |a ¢ o 0 0 SUMISAS |1 uy oaygnd esed sEINTIUE s3.3eL #:umunmhl‘mmlﬂ
. oy B . g . - STy Ve
goa'ss | oozl |ooo'sh| 0oLS Qo0'zH| 005'% ond ered SO SIEL AT ST
9z ook 0¥ 0% Stk og -zasoiie] TJipueHn 034GEd C10d SO SBIANCL 11033376 0LT
~5SEL [ G007 | DOUHE | 0000k (208 TL 0001 G gIoE U R Da0_Sd AIT
o518 | oo0 LT | opdae |SZZOH 000 | 0088 STRTEIA BUeNaY UNS1D 5d 191

e b aont . . . o TOIUEIRIA /0]
000'60 ] ODD'GE | 00008 600'0¢ | 00d'or| 000°09 somedss ua soesodwdl souonisodxd D375 BET
~gepeasald saucpsodx] sordoid
9 ] 9 £ € 4 carsedsd o S0t SAUC13SO0X3 LI 54 LET
o0s'zh | ova'se |oos'zz|covEr o0g'er | 009wt cmEACSELIOED SE1 3P OIS LAIDTD 754 SET
—oc | G0 [000ar | Bous | pon’s | G00ZL 7 o Uk Sl T30 6d Vel
e | Goe | ook | vez | oot | 008 R  epE AT ATEPEY SEIRIA D30 6d €L
soo't | vov'e | 000z | 00€ 00’9 | GUS'F oSV SAUORISOUN] L ADAYSd 990

- — — [~ — SEpEU3LA
¢ 0 T @ z e souomisedx sHUCIBUT sauoHs0dR] : 1003 54§90
—5 | % _[_o "0 -5 T 6 T Rapeicie waBE.‘lﬂwﬂ:.gmﬂwguiﬂm‘mwc
JLLEIN B o 19 4 - T apeRio Y e pRRIOI0
“SOpPRAI0I0
o 0 0 ° ¢ 9 sohody TjEIMND UpROWeid it oAody < 111333 bd 550
1] % | & _ % | 0 | g | SopEiicio saho CHEETY Ted GRodY (103D be #al
9| 0 |8 [] |~ vopem TeRody esmeru eIt G0 T35 1 L90
(7} L —¢ | 0 [ () — moee a1 cokody t20ep ¢1ed cAeey -LMDI)_kd <50
o | o [ I I R ST SOk i f1ed SAOTY 1ND3) va ¥50
] [1] 1] Qo L] Q “sopedialo soADAY SAICNGIA 3V esed ohody :1NJ3Y bd €S0
] ] [+] ] o a sajuR ISy SA1uBlss|ope A SONR pd AU 1LDAD Zd 94T
e - | ——— T
T Roprral
0 0 0 o o 0 Ecm_ucnmwmﬂcoumu_oﬁn A soyu eled sur) 11N030 Td SET
000'0Z | 000'0€ | 000°02 | Dov0L 00002 | 000" 0F ARy X qPEIE/Acid 1NDIY 24 69T
e 5 TRus sy (saedialiajsalcool seisiLe €
002 ooy 00T 00z 00z 00z ohode) sa1ualpudapul 0PI 3P ewe:80ld ..Suuu:ﬁnwﬁ
“sppezjuedio Aup ap .S:ou::u.n?uimm._mEu}o_muo_ SeNIME €
v z 4 v J 4 nAcde) ssiumpuadapu) saJopear) ap ewesiosg 1103 T EST
0 1 0 Q q 0 ATUSTRY SPURY GuR ap n0), N33 Te 09F
-septjuedio
o o o o 0 L] Sueap sauoizung TsauEl AUl ap naj [1DIY T4 65T
— e T e[ e | 0| o sy E3a1au 1 90 D03 1LNITY T4 BS1
L sepezuedic
o a o ¢ ¢ Y alprap sauopuny E3Nau) el ap 0ICd w—quunEnnm.m

|—. [ e g
0SE ] 057 g ] 5T “Fauplssy 5a|e@atsd SEUBLAS 141230 Td 95T
— T
SepRIUEE0
0 st sk ¢

aup> ap sauopung TsAERAdsE seuewas 1 N30 2d 55T



Fil

051

TSt

grL

B

otlL

SEL

szi”

ot

SOPCIOAE(E SUNL JaImE (LND3) 01d 961

00T’

05k

col'sl

o501

000'24

[O00QELE,

000023

000°0E5

000 '9E8

000 eES

000'SES

05691
000525 | 000'5ES

006°91

059'9t
b e

009 5%5

pos'sl

*31J00 | SO NSNS 3P PRP[IUED I

LILMDI 0T 56T

n20'02S

GEGNd op T3V 30005F1 S1M)3a OLd_bGL

oLl

ozl

S$Z1

Tl

ozl

azl

0zl

ozl

at} .

"SOPEIOQER J50d A00GRIeY (NDAY OTd E6T

-00L588'%

N LT

005025

000702

0G'6LE

00’5l

005'81E

008448

0oy'2Le

ons'Zie

005'9LE

a jele e o

o oo o |

o (ool o |o

o ool o jo

& |o|al & o

a |alel e o

@ lajlol & lo

o |ofa o (o

"ALG3 |€ SAI01ELISNG R PEPLIUE) HOOGRIL) (LN OId 6L

6BC¥S

3-8

68C'YS

68C°PS

6AE'PS

£9C'Y!

1]

00E

[T

008F

6

]

§9E'YS

89T'FS

£96'¥S

e

@

5021Ud $OpERSA TSOHUGHD(A Yajenod B SE 1N232 014 161

GOT

[

[]

[

[

o

GtaIdw) SaIE[aiel3 ICHOIPD CtBeHd TIND3Y 6d LT

0

0%

3

Dor

3

v

E

F

]

[

]

Gap

0ov

0oF

(104

90%

503'L

FELE

TS

)

T9LTh

[

¥S0ZE

9¢
—|

| o0dPE

99

GO0TL

1% _|
005 0%

[ © |
85E

SOl | {9101 BRI TIMDTD 6d 9T

192

292

066’8

009'2

00g°2

“SRURIEEY NI AP GBS LIADAD G4 SkT

7 Souru €1ed £3ni3a] £] L Owauio) ap SSPEPIANIY 11933 6d VL

99l

.71}

5Zi

vk

ek

(113

173 [ibE]

575

Gir

S9E

TEIN133] i € DIUALLOT 9P SPPEPIANZY SONIU-
CiTd BN B € DIAWG, AP SIPEPINIIY S LNIYD 58 VT

[id

0z

T

(53 052

00¢

[

02

“SANAISSY 0]} 9P SAUCIIEIUasAId 11 ND3T 6d OFL

YA
&5

ol

L
00001

iEepE

] ]
i50°ce | dg0Ee

]

S -

L50°C%

Gidi AP SIUCIIEILDTA1 S0IG]E AP SALOPLIUFAId I LNJ 3D bd BLL

I
2508

[ o
HLL'96

“SaquANY EURNilL op 04017 [P PLAY LNDTD §d 8T

aoF

ZE2L

ore bz

[1]

“SEDEINEDS SAPCPIAIISY Euenli] Ap OAN|1)3P B34 1IND33 6d TET

[1]

[

a

A5 SEUVIEIZIA 1003 &d 221

[}

Loy

[

]

“SOpCTICal SOPEPINITY SEU{EITIA SCARWIDI I 1NDIF Ga L1

k=4
& ololoa|-|]

1]

Q0L

009

Q

o olaa

00%

"INy F51[-90d Fiiatd ap {eMsad T IN93Y 6d 821

HIRS SV
Jusrar maeoe us ues sabied sspease eI ot 4EQWD 'RV NS
a & Bnriy A EANMILEY 7 DREYINE 12 90 PRGN A S3RNIA3) O |

1 43

]

I
B

54

el

o

000°Z1L

4

[

00543
[T

3

008'2 1

GeL

0

095

0066

PETNTA) SBPCPIAIY €S-11-B04 £15304 3P [2ANS2111NDTD &l (731

—

oos ® |
P4

“S2UDISISY RINIE) £ AP USIIGWILN 1LNJ3 6d ¥IT

BIUAWO) 5P SEPERIANTT E1N1oa| U] 9F YOIFOWDId LNJ3D &d ELT

L1%

(4%

Lt

e [ 008E

¢ "o

¢

0

a

0

DU NG SOWSIUEDI0 AP SAPEPIARTY BCp|UnuinD
2] eacd SEIHLIC SAPEPIAISY INDTT 94 BLT

osz'e

0Z0'04

055'04

oEe'ss

sev'aL | isovigiz.

SOLUME

0

"LBUAISISY PEPIUMLIOD
E| pJed TE2IISILIE SIPEPIMIIV ELNDID od ELT

o

113

b3 L

wad

“SEPEIUT 5940 SENSANIY PEPRINIOD
2| pIed SENISILE SBPERIANTY 1D 94 14T

it e ) e
wheip anb A KD A8 Oy 38100 TS 7 SN o Ace I
50 :1:01 3p AR DO 6575 RUKLE:ASSS PR SoTTur%e A8

053'g

0e0'z

085'EZ

059

0s8z | ongE.

coo'y

00y

000"t

SalEISKY $3/R10753
sa,eAlsa) A SOAWKIPEIE SO1IY LI By LAT

¥l

al

2

0

TEOPRIAIDY S0se(00Td |
Sa[EANSE) A SOMUWIPEE SOV 1DID 704 95T

00C'sE

]

9

SIVAHY SOAMSCW S0XIPU0D 11530 9d 960

]

000

]
0G0'Y

008'c

0
0060E

[1]
0t0't

SONITINGS SOASTU SOUBI0D 11920 9d S50

“SaIUalsisy SAEIJENHI $015PUaD 1NDAD 9d 6O

(4

[

[}

EOLIOPUGY $31ESNW SOLIBIIUG] LNJIT 9 160

sio|loolor @

005

04T

00T

[
000

ok
00£%

AWI Ry EaUp 9P $A0PCIUAtaid 10233 94 060

(4

TN

aL

0007 | 005'L

<13

z4

0%

BN

2P SAUODE LAY LAY TP FIURNEILISALY 1131]795 GHO

0gs

oos' i

0%

00E

{0g

SHUBTSIY FIUEP #0 sauBensed (1933 9d R0

B R 4 B S SUES B LIS U LT SF LE ataren]
g0 | ¥ usty WA GLOT U AEEr o LacesesLanad Y

[

g

02z

0z

olz's | 0R'e

069S_

ot

0655

24
ozE'E

oL

ok

13

BzuEQ
AP SBUDRUASEITRIUED 8P SAUCPEIUDSALd LNJID 9d LBO

Ea)

09’81

“IRIUAISISY VUAdSe UR Elsand LNDID 8d 980|

TR
7L

sl [

1}

[1]

9

&

]

§00°%4
£

“Eii3)5B ua sF1TaNg EUBYsE U Civend L1030 0d 530

0%

000'2

ons's.

o0s'v | 005'y

000's

o00'L

008'e

000't

aoa's

000'e

SHIUAISSY MIUCHUL
oya0d ried 01033 3p STUOEINESA 1103 947 P80

L]

¢

4

2

14

b

“GIPA L BP SAUO|IEIUBSaI] [TUE}U(
anjqnd esed 0ijea} ap SRUDIREIUESEI 1030 94 €50

BLlr

00’k

sausty sediMewrsg AonEal ap OUANGLT LI 94" TE0

9z

soauaniuy eidinjewesq A 6Jita) 3P GIIUANUI LND3) 947180

RRIURREY CISURIL
ua sedan) eZUEP @P ENSAAW 11394 080

.mlﬂﬂur‘mﬂuhm
seasaNONsUEI L LD SOdIBND EZUBp ap ENSAN LND)D"9476L0

oL

0L

oL

ovrs

0L

SAUBIS|SY Opel e ewiesd0ad esed S2UMIE), 1LAD3D S 06T

k43

ZL

k13

et

(43

“sarajje) "oURunWwos ewesdoad eied sarajel t1NAY S46BT




_ﬁ TR RIS,
worars vemay v Ben 210

Do | 006c'9 | €029 | OUg§_[ 0si8 | oovs i oond [ [] [ [ ] 9 ] 0 ) ] SEASA G SEISIAaqMnoA TIN5 30 014 €0

zF [ [} [] € g ] [N ) [ ] ] ] 0 [ [ ] “SOPLANT SoIPIA,_ IMINCA 111930 01d 204

00C°E 05Z't o0z't 05t} 050't gogL O 0 0 ¢ ] [ 0 0 L] o "BL0D | 5103010505 4P PePIINE)TIQNIN0A 1LNDID DT LOT

| ddsTogl | noo'ost | sosest | poUess | G65'IsE | 000'ZsE 00053} | 00055+ ] _ 0 ] 0 o | a [} 0 iR svora il Wel eI T N33 otd 00C
| o%L_ | 0tk SEL_ | otk 521 B3 szt 511 - [ [ [ [ [ b [ 0 SEpIGS SoUSATu WERIEIsl T 1N330 DLd 66L
098G | 00¥SE | 00252 | 000SZ_| 00Rvd | o09nE o0T'vE_| 000 0 0| @ [ [] [] 0 [ ] "aNI03 |E SeI0I0H0 9P FEPRUE) WESETSU] 1ND1) 014 6L
0005 _| D0g¥Z | 00F WL | 0os'¥r | 002'FL | 0007 o00'vs [ 000TrL 5 ] ] o [ [} 0 L I ) “FouGp il SARIMI TIN330 0T 61




610T/S0/1¢€ wyy redounid/eosoa/xurqod-eorgnduotouny [ gudqdys//:sdny

101Uy
Jeununz 1e211POW 44 < B P 9T @p £ os1s16ay ] oudaiqos 2p ouebiQ |° J0d ou:w_..:_:mm.m_ opsenoe EmEm<_
9JUEBAE UIS
ojuaiwinbag
6102/50/L0
e et
< - reulbuo
uoroeweiboiday
osiwoadwion eyszad
-uQIDEI}SIUIWPE BASNU B| B Sepepijigesuodsal sp Jepuljsap owo? ISe ‘ssjuapadsjue
SO| Opep 9|(RIOAR) BIDUIIUIS BUN 3P pepInunuod e| Jepjigisod aseipnd onb epejuawajdu eibajesysa e| saqueld anb ‘uoloessiuiwIpe J0LIAJUE B] B JEJIDI0S
31WOoD [2p oplandy
90/6L-1/0S
21WON [2P Oplandy ap OJ3WNN
HONT3L odIne
ojunsy
o]
(sosad ap sajijn) oJUON
Jeiaua) ugiavalg
2|gesuodsay ealy
JouRluy
610T/90/40 - 1A020D NOISIS YANNDIS "TTYNOIDNLILSNI ®
ON3dW3IS3Ia A TOHLNOD 3d JLIWOD 130 SOQY3INIY 3a OLN3IWIND3S 30 VINA3ID
A'D 3A V'S ‘YNVNCIL 30 OJILSIUNL A TYHNLTIND O¥LNID 130 YHOAYYIdO VINVAWOD
~ BLUDISIS [9p 11[ES

10202

TYNOIDNLILSNI ONIdWISAA A TOHINOD 30 SILINOD

[ 2p [ euised O[NIN UIS 0JUdIWNIO(]



610¢/S0/1¢ uny redrourid/eo009xuwrqod eorjqnduorouny- | gudqdys//:sdny

JoHDUY m

Jeurwnyg 4B3IPOKW 44 < P Pdl 9T °p g oansibay

] ousdiqon op ocuebig |o Jod ojuaiwinbag opJanoe Jebaiby|

‘opJandy sjuesald |2 opipusdje Jod Jep ‘91IWOD [9p SOIGIRIW SO] 8p Blou2nue B| UOD ‘OSED |2 43S 3p A ‘9,66 |9P OpPENWNDY 22ueAy un suodoid A enjeas pepnug e

(oxaue) ‘uoiaoe g] epezIjRal ZOA BUN PEPIIGRIA B BIBWIIIUOD
a3 (1) A uordewuojur seydwe e g39ing () ‘sependsepy A sajqeip uog (z) ‘ouejepuady | Jod sepeuordiodosd ugionjog ap sejsendosd  Se| ap eyIa} €] € ensal
‘6102/95£0/1ND3DDA o3u3WINGas us saU01HDY o1YE 7 "0Bsau op sojund  urjuesaid 8s ‘6L0Z/ISL0/LNDIDDA 02nsoubelg O19LQ 9P OPEALIS] ‘L :sersuspiag

ojusiwinbeag

L 6102/50/20
| ez el

uoidewesboidoy feuibuo

osiwosdwon eyso

"uoidusje ns eled opejoose ojsandnsaid |9 uod ‘0END T3 2P UQIDEY|IGeY3l €] op eonewa]qold e J9pusje eled SaUOIJIE SE| JEjudsald

9J1WOD [2p OpIaNdY

L0/6L-1/0S|

911W0) [9p op4anay ap Emqu_

08ND 13 9P uodENjIqeyay

ojunsy

0

(sosad ap sejin) cluop

UOIJRASIUIWPY 3P UQIDIIPGNS

sjqesuodsay ealy

louRuy

ON3dW3IS3a A TOULNOD 30 JLIWOD 130 SOAWINIV 30 OLNITWINDIAS 3d ¥INAID
A2 3d "v'S ‘YNVNCIL 3a ODILSIHNL A TIVHNLIND OYLNID 130 YHOAVHEIJO VINVAWOD

6T0Z/90/40 - IA030D NOISIS YANNDIS "IYNOIINLILSNI .

vwidsiy [op aes

1€(618]0}0)

IVNOIDNLILSNI ONIdNFS3A A TOYLNOD 30 SILINOD

[ 2p | euiSeq o[ uis 0JUAWM0(]



) CULTURA |  )i=
SECRETAR(A DE cuLTURA Tijuara

Centro Cultural Tfjuana

Direccion General

Tijuana B. C., a 14 de mayo de 2019.
Oficio DGCECUT/ - '13}5?{) /2019
“Afio del Caudille del Sur, Emiliano Zapata”,

Lic. Jaime Julidn Plasencia Huerta
Restaurantes Mediterraneos, S. de R.L. de C.V.
Presente-

Anteponiendo un cordial saludo y en seguimiento a su informe sobre las propuestas de los trabajos
acordados que realizaran en las instalaciones del Restaurante “Restaurantes Mediterraneo, S. de R.L.
de C.V.”, asi también considerado la opinién de Colegio de Arquitectos de Tijuana, A.C. Oficio CATAC-
503-2019, con fecha 07 Mayo del 2019, firmado por Arg. Felipe Alejandro Garcia Cruz y el Informe de
propuesta presentada en su nombre por parte de T-DO Taller de Disefio Ornitorrinco fecha 30 de
Abril de 2019, firmado por Arq. Daniel Eduardo Ortiz Diarte; en relacién a los temas que nos
preocupan le comento y enlisto como siguiente:

1. ELIMINACION DEL RIESGO DE DERRAMAMIENTO DE AGUA PURITICADA:

a. Censideramos que la solucion que usted propone es Viable y Adecuada, conforme
la propuesta Opcidn Nim. 1 con Charola con Celadera para tanque de agua, segin
Informe emitido por T-DO Taller de disefio Ornitorrinco y avalado por CATAC en su
oficio CATAC-503-2019 (punto 1).

2. REMOCION DE INSTALACION DE GAS DENTRO DE ZONAS DE COCINAS DEL RESTAURANTE,
- CAMBIO DE EQUIPO ELECTRICO al 100%:

a. Consideramos que la respuesta no contiene la solucién Viable y Adecuada, por lo
que debera ser complementada con una descripcién y conclusiones; seglin las
recomendaciones de CATAC en su oficio CATAC-503-2019 (punte 2).

3. EXTRACCION DEL EQUIPQ DE AIRE DE CAMPANAS DE COCINA PARA LA ELIMINACION DE
OLORES EN ZONAS EXPOSICIONES DEL CUBO Y OFICINAS ADMINSITRATIVAS:

a. Consideramos que respuesta no contiene la solucién Viable y Adecuada que pueda
ser previamente confirmada; sin embargo, sobre la propuesta presentada por usted
en el informe emitido por T-DO Taller de disefio Ornitorrince, consideramos se realice
el cambio de motor de los extractores pasando de 1 caballo a 1.5 caballos de fuerzay
aumento de velocidad; esto en relacidn con la epinion téenica por CATAC en su oficio
CATAC-503-2019 (punto 3). Por lo que una vez realizado el cambio antes mencionado
sereserve la comprobacion Viable y Adecuada a la propuesta solucion presentada; que
para el desahogo de este punto debera contar con la opinién positiva de CATAC y del
Gerente de Servicios Generales del CECUT.

Paseo de los Héroes No,9350 Zona Urbana Rio Tijuana
C.P. 22010, Tijuana, B.C. México, tels. (664} 687 9635 al 37




@ CULTURA | (=

SECRETARIA DE CULTURA Tijana

4. SOMBRILLAS EXTERIORES PARA LA ELIMINACION DE FILTRACIONES DE AGUA DURANTE
LLUVIAS O LAVADQ DE EXPLANADA EXTERIOR:

a. Consideramos que la solucién que usted propone es Viable y Adecuada, siempre y
cuando se consideren las recomendaciones propuestas por CATAC oficio CATAC-503-
2019 (punto 4), asf también por parte del Gerente de Servicios Generales del CECUT,
con implementacién de las medidas a las salvedades siguientes:

i. Instalar como primera instancia la charola de captacién y tuberia de desagile
que carece una “Sombrilla”.

ii. Instalar registro en el piso de madera reciclada (trex) junto a cada una de las
sombrillas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Dra. Galia Vianka Rohles Santana
Director General

c.c.p C.P. Martha Jmelda Velarde Rodriguez. Subdirector Administracién
Ing. Jose Luis Puentes Ochoa. Gerente Servicios Generales
Arg. Daniel Eduardo Ortiz Diarte. T-DO Talle de Diseiio Ornitorrince
Arq. Felipe Alejandro Garcfa Cruz. Colegio de Arquitectos de Tijuana, AL,
Archivo

pasen de los Héroes No.3350 Zona Urbana R'o Tijuana 2 0 19

C.P. 22010, Tijuana, 8.C. México, tels. (664) 687 9635 al 37 wiaok.caviicunce £
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T" D Otuiler de Disefio Ornitorrince

Tijuana, 8.C. a 30 de abril de 2019

Gante

CULTURA| ¢

C.P. MARTHA 1. VELARDE RODRIGUEZ /;\ﬂi"\ﬂ :
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION - 07 ggfzm |

CENTRO CULTURAL TJUANA

' DIRECCION GENERAL
Por medio de la presente se informa sobre los avance de oS trabajos solicitados en las -

instalaciones de restaurante Cubo Bistro.

El dia de hoy nos reunimos con el presidente del colegio de arquitecto el Arg. Alejandro
Garcla Cruz con la intencién de abordar los temas platicados y poder tener su opcion en retacion
‘a las propuestas de solucién presentadas, nos informa que hasta el momento no se le a
presentado una solicitud por parte del Centro Cultural para atender estos temas pero que le dara

seguimiento y presentara su opinién y factibilidad a los puntos presentados
Lo visto en la reunion de hoy fue:

1.-Eliminacién del riesgo de Derramamiento de agua purificada dentro del area de servicio asl
como pasillo circulacion interna en el area administrativa del museo.

Visto con el presidente del colegio del arquitectos /

Se explico la propuesta de solucidn y nos entrega su respuesta lo mas pronto posible
2.-Solicitud para la remocién de instalacion de gas dentro de zonas de cocinas cel restaurante,.
Cambio de equipo al 100% eléctrico para poder realizar las preparaciones de cocina.

Visto con el presidente del colegio del arquiiectos
Se entrego el dictamen de la unidad verificadora de gas y entregara sus comentarios

Taller Ornitorrineo, §. de R.L. de C.V. TOR-140214-7U9 3ivd Fundadores #650-D Col, Judrez 22040  Tiuana B.C.
Info@lallerdo.com Of, 684-9767 Fox.684-0422 Cel. 864-123-4140
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3.-Fortalecimiento de exiraccién del equipo de aire en camparias de cocina para la eliminacion

de olores en zonas administrativas del museo el cubo.

Visto con el presidente del colegio del arquitectos

Se informo que se cambiara st motor de los extractores pasando de 1 caballo a 1.5
caballos de fuerza, estos ya se encueniran en camino y se cambidran a la brevedad
posible., previamente se reviso esta configuracion el con el Ingeniero Puentes llegando
a la conclusion que para poder subir la capacidad de extraccion tenfamos que realizar el

cambio de motor por lo cual ya se pidieron y esperamos su llegada para cambio

4.-Quitado de sombrillas exteriores para la eliminacién de filfraciones de agua durante HHuvias o

lavado de explanada exterior.

Visto con el presidente del colegio del arquitectos

Se explico la propuesta de solucion y nos entrega su respussta lo mas pronto posible,
solicito 1a ficha técnica de! material a implementar la cual ya se le mando por correo
electronico y anexamos a este documento de igual manera, la ficha técnica se le dejara

en sus oficinas del colegio de igual manera

Anexamos a este documento la ficha técnica del producto a implementar para
reforzamiento de impermeablilizacién asi como el detalle de! mismos, las caratulas de los
detalles de solucién a manera de recepcion para andlisis entregadas el dia de hoy por parte del
Presidente del colegio de arquitectos.

Arq. Daniel Eduardo Ortiz Diarte

{aler Ornllorrineo, 5. de R.L. de C.V. TOR-140214-7U%  Blvd Fundludores #650-D Col. Judrez 22040 Tijuana B.C,
InfoGfaliegdo.com Of. 684-9767 Fax.684-0422  Cel. 664-123-4140
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7 ' @ Talter de Disefio Omitoninco REPORTE DE SOLICITUD

THUANA, BAJA CALIFORNIA
24 DE ABRIL DE 2019

i EEUNMED  OF SECArIETE CATAT
C.P MARTHA I. VELARDE RODRIGUEZ Bo S, 20\A], PEUDIBITE Of
: - Z

SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Em
] AT Z Al S <
CENTRO CULTURAL THUANA B MFEIRAS oS AGo
AR GO0 bARAA Cgur

Por medio de la presente y en relacién al planteamiento del por qué no implementar un Ustema de filtros
para el tema del abastecimiento del agua purificada en relacién a lo solicitado por la administracion del
CENTRO CULTURAL TIUANA alrestaurante CUBO BISTRO; contestamos lo siguiente:

OPCION 1. ABASTECIMIENTO POR PROVEEDOR (EXISTENTE, POR APROBAR POR ING. PUENTES Y
COLEGIO DE ARQUITECTOS DE THUANA)

Cambianda el tanque de almacenamiento y considerando la charola para captacion; si se considera
continuar con el mismo sisterna de abiastecimiento por tuberfa desde exterior s6lo se necesita un solo
punto de control de posibles escurrimientos de agua, siendo este el tangue, el cual ya se controfa
miediante la charola propuesta (FIG. A).

Adem4s, la lfnea de abastécimiento de agua al tanque (tuberfa PVC de 2”) se encuentra Gnicamente en
uso cada que requiera llenarse el tanque, estando sin agua el resto del dfa.

1.22 4] @
- ABASTEGIMIENTO DE AGUA
o]

et |3

1.52 159
1.97 [6-5")

142 (487 COLOGACION DE TANQUE DE
. AGUA SOBRE CHAROLA CON
© COLADERA CONEGTADA A
SANITARIO
CHAROLAPARA [
COLOCACIONDE TANQUE o1 :
CONECTADAACOLADERA & I e e -
A :—L— m——— R o GCOLADERA CONEGATADA A
¥ - SANITARIO
= saniiao] =
8 g
|, \;&_':' X
FIGURA A » ABASTECIMIENTO

EXISTENTE (PROVEEBOR)

Tallet Qrritoriingo, §. de R de C.V. TOR-140214-7U9  Bivd Fundadores #650-D Col. Judrez 22040  Tuana 8.C.
} Of. 484-9767 Fox ,684-0422 Cel. 864-123-4140



DETALLE DE ANCLAJE DE SOMBRILLAS
PLANTA

DETALLE DE ANCLAJE EXISTENTE DE SOMBRILLAS
ISOMETRICO

T SRS R P

—= PLACA METALICA DE 3/4* DE ESPESOR
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1. DESCRIPCION DEL PRODUCTO

E] Sisterna PERMALASTIK, 4 en 1, (impermeabllizante,
Barrera de Vapor, Adhesivo Asfiltico, Cemento Eldstico)
es un materlal asféltico modificado con polimeros, dise-
fiado para su aplicacién en elementos constructivos que
quedan cubiertos por rellenos de cualguler tipo,

2, UsS0S

Muros de contencién
Charolas de bafie
Jardineras

Detalles (puntos criticos)
Barrera de vapor
CImentaciones
Calafateo de grietas

* & & & o &8 B

3, CARACTERISTICAS

Impermeabilizante asfaltice modificado con polimeros
facit de aplicar, flexlble y eldstico, sistema de Gran adhe-
rencia, Gran rasistencla a la tension, Funciona como tna
excelente y econdmica barrera de vapory esta disefiade
para reforzar puntos crfticos en la impermeabifizacién.

4 en 1, Imparmeabilizants, Barrera de Vapor, Adhesivo
Asféltico, Cemento Eldstico

Amigable con el ambiente, base agua.
Color: negro

Rendimiento: 1 Lt./m? por capa (2 capas)

Nota: El rendimiento pedrd variar dependiendo de
las condiciones de la superficie.

4, SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO

Estiba méxima: 3 cubetas,
12 meses en su envase orlginal perfectamente cerrado

En un lugar techado.

5,PREPARACION DEL SUSTRATO

Inspeccionar fas superficies donde va a aplicarse para
asegurarse que estén limplas, firmes, debidamente
preparadas y [ibras de humedad, polvoy desechos.

Retlrar de la superficie todos los equipcs mecanicos
abandonados o en desuso, los materiales deterlorados
de la impermeabilizacién existente, los adhesivos, gra-
sas, aceltes y materiales extrafios hasta alcanzar el sus-
tratofirme.

Nota: Pase un trapo himede sobre cada capa ya saca
antes de aplicar |a siguiente.

6. APLICACION

El sistema funclona como impermeabilizante, batrera
de vapor, achesivo asféltico y cemento eldstico, &5 por
es0 que la aplicacién depende daf uso.

Para mayor informacién consuitar |a gufa de aplicacidn;
Hwww.al-koat.com/assets/odf/auias/aplicacion,

Aplicacion-Permalastik.ndf

y 13 quia de especificacion del producto:
http/www.al-koat.com/assets/pdf/guias/asfaltof
Guia:Parmalastik.ndf -

AL-KOAT

A SIKA COMPANY



7. ESPECIFICACIONES:

ps 18000 -45000
g/mi 1015 - 1.075
cumple
% 57.0-62.0
% 100 minimo
% 70 minimo
1500 hours| cumple
sin escurrimiento
Minutos 15-30
Horas 1-2

“ Regldo bajo fa norma ASTM D 6083

A SIKA COMPANY




HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Sika® Permalastik

Versién Fecha dae revisién: Ntimero de HDS:
1.0 05/02/2018 100000020839

SECCION 1, IDENTIFICACION

Nombre del producto © Sika® Permalastik

Informaciones sobre el fahricante o el provesdor
- Nombre de la empresa * Sika Mexicana S.A. de C.V.
Carretera Libre a Celaya Km. 8.5
Querétaro, C.P. 76920

México
Teléfono © (442) 238 58 00
Fax © (442) 22505 37
Teléfono de emergencia P 018001237452

Uso recomendado del producto quimico y restricciones de uso
Para mas informacion, consulte la hoja de datos del producte.

SECCION 2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Clasificacién seg{in SGA (GHS)
No es una sustancia 0 mezcla peligrosa.

Etiqueta SGA (GHS)

No es una sustancia o mezcla peligrosa.

Otros poligros

El sigulente porcentaje de la mezcla se compone de ingrediente(s) con toxicidad cral aguda des-
conocida: 77.19 %

El sigulente porcentaje de la mezcla se compone de ingredients(s) con toxicldad aguda desco-
nocida por via cutanea; 77.18 %

El siguiente porcentaje de la mezcla se compone de ingrediente(s) con toxicfdad aguda por inha-
lacion desconoglda: 77,19 %

SECCION 3. COMPOSICION/INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

Componentes peligrosos

Nombrg'gulmico:™ =~ . | CAS No. - . | Goncentracion. (% wiw).

asphalt 8052-42-4 »= 30 - <50

SECCION 4. PRIMEROS AUXILIOS

Consejos generales : 8in riesgos gue requisran medidas especiales de primeros
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Sika® Permalastik

Version Fecha de revision: Numero de HDS:
1.0 05/02/2018 100000020839
auxilios.
En caso de inhalacién : Salgé al aire libre.
En caso de contacto con la . Quitese inmediatamente la ropa y zapatos contaminados.
piel Eliminelo favando con jabon y mucha agua. '
En caso de contacto con los  : Lévese abundantemente los ojos con agua como medida de
0jos precauclén.

Quitese los lentes de confacto.
Manténgase el ojo bien abierto mientras se lava.

En caso de ingestién : Lavese la boca con agua y despusés beba agua abundante.
No dé leche ni bebidas alcohtlicas.
Nunca debe administrarse nada por la boca a una persona
inconsciente.

Sintomas y efectos masim-  : No se conocen efectos significativos o riesgos.

portante, agudos y retarda- Vea la Seccidn 11 para obtener Informacién detallada sobre la
dos salud y los sintomas.

Notas especiales para un : Trate sintomaticamente.

medico tratante

SECCION 5. MEDIDAS CONTRA INCENDIOS

Medios de extinclon adecua- : Use medidas de extincién que sean apropiadas a las circuns-
dos tancias locales y de sus alrededores.

Productos de combustién : No se conocen productos de combustion peligrosos
peligrosos

Métodos especificos de ex- : Procedimiento esténdar para incendios quimicos.

tincién

Equipo de proteccion espe-  : En caso de incendio, utilice un equipo respiratorio autbnomo.

clal para los bomberos

SECCION 6. MEDIDAS QUE DEBEN TOMARSE EN CASO DE DERRAME ACCIDENTAL O FUGA
ACCIDENTAL

Precauciones ambientales : No se requieren precauciones especiales medicambientales.

Métodos y materiales de . Limpie con material absorbenta (por ejemplo tela, vellon).

contencion y limpieza Guarde en contenedores apropiados y cerrados para su eli-
minacion.

SECCION 7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO

Sugerencias para la protec-  : Medidas normales preventivas para la proteccion contra in-
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Sika® Permalastik

Versién Fecha de revisién: NGmero de HDS:
1.0 05/02/2018 100000020839

cién confra incendios y ex- cendios,
plosiones :

Consejos para una manipu- ;. Ver secci6n 8 para el equipo de proteccién personal,

lacién segura No se requiers consejo de maniputaclén especial,
Cuando se manejen producios quimicos, siga ias medidas
estandar de higiens.

Medidas de higlene : No coma ni beba durante su uffizaclon.

Mo fume duranie su utilizacidn.
Condiciones para el almace- @ Conserve el envase herméticamente cerrado en un lugar seco
naje seguro y bien ventilado.

Almacenar en conformidad con [a reglamentacion local.

Materias a evitar : No hay restricciones especiales sobre el almacsnamiento con
ofros productos.

SECCION 8. CONTROLES DE EXPOSICION/PROTECCION PERSONAL

Componentes con parametros de control en el area de trabajo

Companentes ' | CAS No. - Tipo de valor | Pardmetros de Bases
R ' (Formade | control / Concen-
o : ) - ‘exposicién) | tradidn permisiole | -
asphatt 8052-42-4 LMPE-PPT |5 mg/m3 MX OEL
EMPE-CT 10 mg/m3 MX QEL
LMPE-PPT |5 mg/m3 MX OEL
{Humos)
LMPE-CT 10 mg/m3 MX OEL
{Humos)
TWA (frac- | 0.5 mg/im3 ACGIH
ci6n inhala- | (aeroscl benceno
ble} s0luble)
TWA (hu- 0.5 mgim3 ACGIH
mos, fraccién | (aerosol benceno
inhalabte) soluble)

Protecclién personal

Proteccién respiratoria : Utilice proteccion respiratoria a menos gue exista una ventt-
lacldn de escape adecuada o que la evaluacidn de la exposl-
¢lén indique que el nivel de exposicion esta deniro de las
pautas recomendadas.

La clase de filtro para el respirador debe ser adecuada para
fa concentracién maxima prevista del contaminante
{gasivaporfasrosoliparticuias) que puede presentarse al ma-
nejar ef producto, Si se excede esta concentracion, s¢ debe
ufilizar un aparato respiratorio auténomo.

Proteccitn de las manes

Observaciones . Guantes guimico-resistentes e impermeables gue cumplan
con estandares aprobados deben ser utilizados cuando se
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Sika® Permalastik

Numera de HDS:
100000020839

Varsién ‘ Fecha de revision:
1.0 08/02/2018

Proteccién da los ojos

Proteccion de la piel y del
cuerpo

manejen productos quimicoes y la evaluacién del riesgo indica
que e$ necesario.

' Equipo de proteccion ocular gqus cumpla con estandares

aprobados debe ser ulilizade cuando |2 evaluacién del riesgo
indica que s necesatio.

: Elegir la proteccion para el cuerpo segun sus caraterfsticas,

la concentracion v la cantidad da sustancias peligrosas, y el
lugar especifico de trabajo.

Aspecto

Color

Olor

Umbral de ofor
pH

Punto de fusidnfrango / Punto
de congelacién

Punto / intervalo de ebullicién
Punto ce inﬂamacién—

indice de evaporacién
Inflamabilidad (s6lido, gas)

Limite superior de explosivi-
dad

Limite inferior de explosividad
Presién de vapor
Densidad relativa de vapor
Densidad
Sclubilidad
Solubilidad en ofros disol-
ventes

Cosficiente de particién: (p-
octanol/agua)

SECCION 9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

: liguido

: Sin datos disponibles
: caracteristico

: Sin datos disponibles
. Sin datos disponibles

¢ 8in datos disponibles

. Sin datos disponibles
. Sin datos dispenibles
: Sin datos disponibles
: Sin datos disponibles

. Sin datos disponibles

: Bin datos disponibles
: 23 hPa (23 hPa)
. Sin datos disponibles

: =103 gfem3 (<= 1.07 °C (1.07 °C) ())

. soluble

: Sin datos disponibles
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Sika® Permalastik
Vearsién Fecha de revision: Nomero de HDS:
1.0 05/02/2018 - 100000020853
Temperatura de auto- L=
inflamacidn 148 °C {148 °C)
Temperatura de descomposi-  : Sin datos disponibles
cion
Viscosidad, dindmica : -Sin datos disponibles
Viscosldad, dindmica : Sin datos dispaonibles
Propiedades explosivas » Sin datos disponibles
Peso molgcular : Sin datos disponibles

SECCION 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Reactividad : No se canoce ninguna reaccién peligrosa bajo condiciones de
uso normal.
Estabilidad quimica : Estable

El producto es quimicamente estable.

Posibilidad de reacciones . Sin rigsgos a mencionar espacialmente,
peligrosas

CGondiclones a evitar . Sin datos disponibles

Materiales incompatibles : 8in datos disponibles

No se descompone si se almacena y aplica como 8¢ indica,

SECCION 11. INFORMACION TOXICOLOGICA '

Toxicldad aguda
No clasificado segtin la informacién dispenible.

Corroslonilrritacion cutdneas
No clasificado segin la informacién disponible.

Lesiones oculares graves/irritacion ocular
No clasificado segtin Ia informacion disponiole.

Sensibilidad respiratoria o cutanea

Sensibilizacion cuténea: No clasificado seglin [a informacion disponible.
Sensibilizacian respiratoria: No clasificado segtin la informacion disponible.
Mutagenicidad de células germinales

No clasificado segtn la informacién disponibie.

Carcinogenicldad

No clasificado segdn la informacién disponible.
IARC Grupo 2B: Poslblemente cancerfgeno para los humanos
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Sika® Permalastik
Versidn " Fecha de revision: Ntmera de HDS:
1.0 05/02/2018 1000000203839
asphalt 8052-42-4
NTP No aplicable

Toxicidad para la reproduccion
No clasificado seglin la informacion disponibfe.

Toxicidad sistémlca especifica de érganos blanco - exposicion tnlca
No clasificado segin la informacién disponible. '
_ Toxicidad sistémica especifica de drganos blanco - exposiciones repetidas
No clasificado segdn la informaclén disponible.
Toxicidad por aspiracién
No clasificado segln la informacién disponible.

SECCION 12. INFORMACION ECOTOXICOLOGICA

Ecotoxicidad

Sin datos disponibles
Persistencia y degradabilidad
Sin dafos disponibles
Potenclal bicacumulativo

Sin datos disponibles
Movilidad en suele

Sin datos disponibles

Otros efectos nocives
Producto: '

Informacién ecologica com-  : No exlste ningiin dato disponible para ese producto.
plementaria

SECCION 13. INFORMACION RELATIVA A LA ELIMINACION DE LOS PRODUCTOS

Métodos de oliminacién

Envases contaminados . Los contenadores vacios se deberian llevar al reciclado local
0 a la eliminacion de residuos.

SECCION 14, INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE

Regulacidn nacional

NOM-002-SCT
Mercancias sin peligro

6/7



HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Sika® Permalastik

Version
1.0

Fecha de revision: Nimero de HDS:
05/02/2018 100000020839

Precauciones especlales para los usuarios

No aplicable

Regulaciones Internaclonales

IATA-DGR
Mercancias sin peligro
Codigo-IMDG
Mercancias sin pefigro

Transporte a granel de acuerdo con el Anexo Il de MARPOL 73/78 y ¢l Cédigo IBC
No aplicable para el producto tal y como se proveyd.

SECCION 15. INFORMACION REGLAMENTARIA

SECCION 16. OTRA INFORMACION INCLUIDAS LAS RELATIVAS A LA PREPARACION Y
ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD

Fecha de revision

 05/02/2018

“La informacién se considera correcta, pero no es exhaustiva y se utilizaratinicaments como
-orientacion, [z cual estdbasada en el conocimiento actual de Ia sustancia quimica ¢ mezcla y es
aplicable a las precauciones de seguridad apropiadas para el producto.

-Texto completo de otras abreviaturas

ADR

CAS
EC50
GHS3
IATA
IMDG
LD50

L.C50

MARPOL

OEL

MX 71X

Accord européen relatif au transport international des marchandises
Dangereuses par Routs

{Acuerdo suropso sobre el transporle internacional de mercanclas pell-

grosas por carretera)

Chemical Abstracts Service

{ldentificacion de Sustancla Quimica )

Half maximal effective concentration

{Conceniracién media efectiva )

Globally Harmonized System

(Sisterna Globalments Armonizado )

Internatipnal Alr Transport Association

{Asociacién Internacional de Transports Aereo )

International Maritime Code for Dangerous Goods

(Codigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas )

Median lethal dosls (the amount of a material, given all at onee, which
causes the death of 50% {(one half) of a group of test animals)
(Concentracion Media Letal )

Mediah lethal concentration {congentrations of the chemical in air that
kills 50% of the test animals during the observation period)

(Dosis Media Letal )

International Convention for the Prevention of Pollution frem Ships, 1973
as modified by the Prolocol of 1978

{Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacién por los Barcos,
de 1873 modificado por el Protocolo de 1978 )

Ocecupational Exposura Limit

(Limite Gcupacional de Exposicion )
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CATAC-503-2018
Tijuana, B.C,, 07 de Maye del 2019

DRA. VIANKA ROBLES SANTANA
DIRECTORA GENERAL -
CENTRO CULTURAL TIJUANA
PRESENTE

Sirva la presents para enviarle un cordial saludo, como seguimienic al proceso de revision
de los puntos pendientes por atender en el Cubo Bistro, y tomando como punto de parfida o oficio
denominado Reparte 2 con facha 17 de abril del 2019, generaco por ¢l Arg. Daniel Orazeo, con quien
hemos celsbrado al dfa de hoy dos reuniones de trabajo y seguimiento (1 en e/ CECUT, 1enel
CATAC), y los documentos complementarios que nos hizo llegar respecto a algunos de fos puntos
ahl presentados, a continuacion me permito hacar la obgervacién a cada uno de ellos:

1. Respecto al almacenamiento da agua dentro da la cogina del Bistro ¥ fa solucion para
preveer cualquier posible derrame en el interior de este espacio, consideramos que la
solucién es viable y acecuada.

2. Respecto al tema de ta existencla y uso de Ges LP en equipos de cocina, asl como su
sistema ds afimentacion y almacenamiento en as instalaciones de! BISTRO, consideramos
que existen dos temas importantes a atender, por una parte revisar écnicaments si dicha
instalacion es correcta, mismo que se sustenta con el dictamen de la verificacion de gas que
fue presentado por parte del arg. Orozeo, dicho dictamen presenta solamente resultades
técnicos, pero consideramos es necesario complementen con una descripcion vy
conclusiones respecto a Io que observaron, que sea de facil entendimiento. Un segundo
tema, el cual no compete al CATAC, es sl existe alguna condicién nomativa o an temas de
certificacion por ef fipo de institucion que es el CECUT, que permita o no que dicha
instalacion exista en su edificacion, tal como lo especificamos en nuestro dictamen inicial.

3. Respecto al tema de los aromas en el area de cocina que se fugan hacia las salas del CUBO,
segln se establece por parte del arg. Orozco ya se atendid el tema de incrementar |a
capacidad del motor de los extractores de la coclna, tema que segun nos informd ef
arquitecto fue validado por personal de mantenimiento del CECUT, Este tema como se
gstableci6 en nuestro dictamen iniclal requiere el involucramieno da un especialista en
disefio y fabricacion de campanas de extraccion para que valide o no sl la capacidad de
extraccion es correcta yfo para que proponga alguncs ofros mecanismos que ayuden a
asegurar que no se fuguen los aromas a las selas aledarias da la cocina.

4. En ol tema de las “Sombrillas” instaladas sobre la losa de la boveda de arte existente y
oficinas de la misma. Cabe sefialar que una de las sombrilas carece en la parte inferior da
la fosa de una charola de captacion y tuberia de desague para garantizar cualquier posible
fuga, por lo que en primer instancia se debera instalar dicho sistema de captacion comg
proteccion itima. Respecto al sistema de sellado supetior a ia placa v torilleria existents
mediante dos capas de Permalastik con un espesor de 7mm con refuerzo de malla, conla
informacién técnica recibida, consideramos qus es una sofucién adecuada, No obstants la
estructura de la sombrilla es pesada y genera mucho momento, por lo que consideramos
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necesario dejar un registro en el piso de madera reciclada (trex) junto a cada una de las
sombrillas que permita al personal de mantenmiento revisar cuando menos una vez al afio
la condicién de dicha capa de sellado, y en ¢aso de que se vea cualquier fisuramiento en
los bordes que coincide con Ja placa base, se deberd instalar nusvaments el sistema de
sellado o proceder a instalar otro sistema que resista mejor el positle movimiento que dicha
sambrilia genere.

En cuanto a la lona pléstica color blanco tipo carpa que actualmente cubre las “sombrillas”,
aun cuando no se menciona en este punto en el reporte del arq. Orozeo, cabe sefalar que
no es una solucidn que se integre a la arquitectura del CECUT y del CUBQ, por lo que
consideramos debord analizarse su exlstencla o no por parte de la directiva del GECUT,

. Respecto al tema del muro que tapa [a bara del CUBO, no hemos recibido ningin

planteamiento por parte def arg. Orozco.

Sin méas por el momenio me despido, quedando al pendisnte de cualquier seguimiento al

respecto de estos temas,

ATENTAMENTE

gty
/
ARQ, FELIPE ALEJANDRO GARCIA CRUZ
Presldente
Coleglo de Arquitectos de Tijuana, A.C.

“Por una arquitectura con sensibilicad humana”

c.c.p. Archivo
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DETALLE CHAROLA PARA TANQUE DE AGUA

18 DE ABRIL DE 2019

B-01




UNIDAD DE VERIFICACION
ENGASLP

Cel BIB5L 5'0-7470
S e e T4
T b0 CP 2 o G400
el vakent G eina’ et Beep, M?‘Hﬁan (15248}
k'—"—---—M—'__.-....—',,
S

TWUANA B.C.A 08/MARZO DE 2017.
ANEXQ-2

CLIENTE Y/Q REPRESENTANTE.
PRESENTE:

Asunto: Reporte de  resultados de Prugba de Harmeticidad
No. 2017-UV-004.058 efectuada  a Instalacion de B

Encumplimlentoa o dispuesto en el capiiulo § de [a

Norma Oficlal - Mexicana NOM/ 004-SEDG-2004 en vigor, la cual rige las
Instalaciones  de Aprovechamiento de Gas L. P, en e presents

8e detallan  los  resuitados obtenidos en las Pruebas de
Hermeticidad  efectuadas a la  instalacion de  Aprovechamiento.
cuyos datos de identificacion son

' LADOR GASTROQ-BAJA S DE RL DE GV/REST. CUBO BISTRO
EO-;D 08 __ERDES #9350 INT. D1 + ZONAURBANARIO, T _.,__HNA BC. GP. 22010,

Petiodo  Rasutado
-3 112HR. OK
uijé’da .
I 2.4 MPA, 12HR. OK
Ligu
Las pruebas fueron atestiguadas por las siguientes personas:
CONSTRUCTOR PROPIETARIO © TESTIGQ

REPRES! E

\// !
Protesto lo necesario

Ing. Valentin Barcenas Perez

Unidad de Verificaclon en Instalacionss REG,
Domicilio Pasec de las Embajadoras # 38/ villa/C
Telf.6814156 ;044664 6707470; Fax, 508406

Email. va[entmbarcenas@prodlgy net.mx,
F-PLEAG-415-10.

tal ;Tijuana BC



ALTA PRESION NO REGULADA

TRAMO  TiIPO DIAME LONG. LOCALIZ. SUJECION PINTURA PROT.ESP OBSERV.
NA,
LLENADO,
TRANO  TIPO DIAME LONG, LOCALIZ, SUJECION PINTURA PROTESP OBSERY,
A8 FMrChso ¢ APARENT UNICAN, AMARILL NO F.BLCA
LaunDo.
TRAMO  TIPO DIAME LONG. LOCALIZ. SUJECION PINTURA PROTESP OBSERV.
NA.
J) APARATQS DE CONSUMO
CANT, TIPO GASTO P.TRAB.  LOCALIZ. . MARCA MOD. ANO FABR OBSERY.
M3HR KPA. :
1 ESTF. 0.45 2.73 ZPROD &M FUT.
1 PL 0.45 2.73 ZPROD Sin, FUT.
4 FREID 0.45 2,73 Z.PROD Siv. FUT.
1 QUEMD 0.45 2.73 ZPROD SiM. FUT.
1 CAL. 0.23 2.73 Z.PROD SIM. FUT.
2 ESTF. 0.45 273 ZPROD S/ FUT.
2 ESTFIPL 045 27 ZPROD &M, FUT.
1 QUENM, 0.45 2.73 2PROD M, FUT.
3 FREID 0.45 2.73 ZFROD  sm. FUT,
1 QUEM. 0.34 2.73 ZFROD SiM, FUT,
K) CALCULO  VEA ANEXO.2
BAJA PRESION NA. FORMULA. DR, POLE <5% % PERDID, OQBSRY.
ALTA PRESION <210% % PERDID, OBSRV.
N SIMBLOG  YEA ANEXO.-2
M) ING. PROYECTISTA
NO.CEDULA PROF Y COPIA MISMA
FIRMA e
ANEXO0S U, VERF NG, VALENTIN BARCENAS PER]
O PLANOS ARQUITECTONICOS 0 LIBRO BITAGORA REG. UVSELPOB3-
0 DIAGRAMA ISOMETRICO O MEMORIA TECNICA TELEFO.  § 814156 84  &T07470
0 QTROS 0 OTROS DOMC. PASEQ MBAJADORAS # 38
VILLA COLONIAL TIJU
FAX.
lva!entinbarcenas@p{odigy.net.mx F-PLEAG- 426




INFORME DESCRIPTIVO DE INSTALACION APROVECHAMIENTO DE GAS LP.

ho: Fatontin Firowos P

DROIETIA, COKSLLTORA, PETLS

DHOSTAIGNES OOHERCHLEN B M.
Pried /1 Emiciadicas CoLOHSH ETOTATD
Hihe.i":ambdmhﬁ, m-:a“ Tol 3418
Tt B0, GR 21K

Pra K403
o rerda@ielod Dlocg 530 Citva (15249)

TNUANA BC A O08IMARZO DE 2017.
INFORMEDICTAMEN #  2017-UV-004.088

ANEXO-1

A} PROP.  DESARROLLADOR GASTRO-BAJA S DE RL DE CV.JREST. CUBO BISTRO
uBIC, PASEO DE LOS HEROES #9360 INT, D-1, ZONA URBANARIO , TIJUANA BC. GP. 22010,
INST.TIP, B
B) LOCALIZACION DE REGIPIENTES
)
MARCA CAPACID, #SERIE ANO FABR OBSERV. MARCA CAPACID, #SERIE ANO FABR OBSERV.
TATSA 500/485L, H-876 nov-16
D) REGULADORES
CANTIDA  CAPACIDA P.SALIDA OBSERV MARCA CANTIDAD CAPAGIDA P.SALIDA QBSERY MARCA
1 5.00 M3HR 2.73KPA BR. CMS-LOBO
E) DESCRIP.  SISTEMA ALTA PRESION REGUALDA
NA,
F} MERIDOR EQUIPO CONTROL EQUIPO SEGURID.
CANT. TIPO GAPACID., CANT. TIPO CAPACID.  CANT, TIPQ CAPACID,  OBSERY.
NA. 15-LBS 2 ABC
GH,) TUBERIAS BAJA PRESICN
TRAMG  TIPQ DIAME LONG. LOCALIZA. SUJECION  PINTURA  PROT.ESP, OBSERV.
AB FNICD40 42 APARENT  UNICAN, AMARILL NO
B-c FN/CD4g 314
cb CFL Y
ALTA PRESION REGULADA
TRAMO  TIFO DIAME LONG. LOCALIZ,  SUJEGION PINTURA 5P OBSERV.
NA. APARENT  UNICAN, AMARIL

APARENT  UNICAN,  AMA




1. DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Ej Sistema PERMALASTIK, 4 en 1, {impermeabilizante,
Barrera de Yapor, Adhesivo Asfiltico, Cemento Eldstico)
es un material asfaltico modificado con polimeros, dise-
fAiado para su aplicacion en eiementos constructivos que
quedan cubiertos por rellenos de cualgquier tipo.

2. USOS

Muros de contencion
Charolas de bafio
Jardineras

Detalles {puntos criticos)
Barrera de vapor
Cimentaciones
Calafateo de grietas

o v & 8 & a9

3. CARACTERISTICAS

Impermeabifizante asfaltico medificado con polimeros
facil de aplicar, flexible y eldstico, sistema de Gran adhe-
rencia, Gran resistencia a la tensidn, Funciona como una
excelente y econdmica barrera e vapory esta disefiado
para reforzar puntos criticos en la impermeabilizacién.

4.en 1, Impermeabilizante, Barrera de Vapor, Adhesivo
Asfdltico, Cemento Elastico

Amigable con el amblente, base agua.
Color: negro

Rendimiento: 1 Lt./m? por capa (2 capas)

Nota: El rendimiento podrd variar dependiendo de
las condiciones de la superficie.

4. SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO

Estiba médxima: 3 cubetas,
12 meses en su envase orlginal perfectamente cerrado

£n un lugar techado.

5 PREPARACIGN DEL SUSTRATO

Inspecclonar las superficies donde va a aplicarse para
asegurarse que estén limpias, firmes, debidamente
preparadas y libres de humedad, polvo y desechos.

Retlrar de la superficie todos los equlpos mecanicos
abandonades o en desuso, los materlales detericrados
de fa impermeabllizacién existente, los adhaesivos, gra-
sas, aceites y materfales extrafios hasta alcanzar el sus-
trato firme.

Nota: Pase un trapo humedo sobre ¢ada capa ya seca
antes de aplicar la siguiente.

6. APLICACION

El sistema funciona como Impermeabilizante, barrera
de vapor, adhesivo asféltico y cemento eléstico, es por
eso que la aplicacién depende del usc.

Para mayor informacion consultar la gufa de aplicacién:
hitp/fwwy, al-koat.com/assets/pdf/guiasfaniicacion/
Aplicacion-Perma astik,ndf

y la guia de especificacién del producto:
; w,al-ko m/ass: f/guiasfasfaltal

Guia-Permalastik.pdf

AL-KOAT"

A SIKA COMPANY



7. ESPECIFICACIDNES:

+ Regido bajo \a norma ASTMD 6083

18000 -45000

70 minimo

sin escurrimi

ento



il l:'-!‘éi;iﬁ {ERGE] '@ﬂ:iﬁﬁﬁlb‘t"n“e’lilli'\i 7ll1{'ifzilﬁﬂi§[1§,‘ai]?’flg @%ﬁ
PRODUCTOS
1. PRIMARIO ASFALTICO BASE AGUA AL-KQAT

2, PERMALASTHK {1 Lt.jm? por capa) (2 tapas)

3, MALLA DE REFUERZO

4 ACABADO PROTECTOR

EJECUCION

1.PREPAHREION DE LA SUPERFIIE

+ fnspeccionar las superficies donde vaa apiicarse para asegurerse que estén impias, firmes,

debidamente preparsdas y Hyras de humedad, pobvo ¥ desachos.

. fofrat de la supssiicie lodos los equipds mechnizos ayandonados o 2n desuso, los

materiales deleriorados de la !mpennea‘o‘.ﬁzacibn axiglente, los adhesiios. gresas, aceiles y

[materiales extraiios hasia dleanzar ¢l sustalo frme.

H apo fiimadg sobra cada apa Y

0
2, APLICACION
. PRIMARIC ASFALTICO BASE AGUA AL-KOAT. Apligue una capa udiiame daacterdo 2
ia especiicacion do apkcacion det primario. Deje secer 4 horas aproxmadamente & dia
soleado, Para dias nubladas dejar 24 s,
RESANADO DE FISURAS: Una vez 8eCe &1 PRIMARID ASFALTICO BASE AGUA
AL-KOAT, calafatear con PEAMALASTIN 1as fisuras awslentas.
PRIMERA CAPA: Apfique uniformements PERARLASTIN sobre toda ¢ drea a
impermeabllizar, arazon de 1LLfm
MALLA DE REFUERZO: Coloque Ja saalia de refuerzo sobre 8l PERMIALASTIH eln fresco
evitando dejar ahalsamisntos o arrugas
Las traglapes eqlrs fnzos daberén sed da 10 om. 8108 costados y 20 oM.  finai de cada rallo
coma mirime. Deje secer 24 hores.

] 43 e 203 0 Sii

G gm. i | ghafldn.
SEGUNDA CAPA: Aplique uniformemente una segunda capa de PERIAALASTIK , aszin
da 1 Lim?. y degsecar? dias.
i dri v

de|
Jalas reslstoptes a s0IvVe
sufia yio flana.

eg [rndy

da Ixlla dura 6 po gdio

3. AEABADN

Para proleger el sislema impermeable PERIIALASTIR conra los efecios dats rayos UV y sl

intemperismd racomendanos los glguientes scabados opeionates:

+ RECUBRWIENTOS PETREOS: (loseta, fmosaico, tela, enlaceiliado, morerss, eqtoftados.
ete.). Encaso de amnpiear recubrimisntos pétrecs, anles de proceder ala coloeacion de los
rmismas, deberé regar arand cemida, fimpia y $8ca {raila 50-50) sqore la tilma capa de
PERNIMASTIK adn fresca. Despuis de 7 cias, bamd ol exsaderte y coloque el
recubrimiento dé sU elaceidn.

. ACABADOS REFLECTWNOS

. ISTEMAS OE VARIAS CAPAS: Pera mayor durabilidad ¢el sistema impenmzabie
PERITALASTIA es necesario usar mada de refugrzo. Calogar 18 rnalla de refuerzo sobre [
segunda capa frascade PERTARLASTIR  deje secar 54 haras y final.ente progeda @ aplicar
una tercera cana de PEAMIALASTII

TMEHIMEARIEL

1. PRIMARIO ASFALTICD SASE AGUA ALACOAT

2. PERMALASTIK {Rendimientc varable, segin detals)

EAECUCION

1. PREPRRACION DE LA SUPERFICIE

+ Inspeccicnar l2s supericies donce va 2 aollcasse pard asegurarse Gue egén Emplas,
firmes, debidamente oreparatas ¥ ibres de humedad, pelioy dasgahos,
T:Psutrao:.’:e bj da capa ya Sea anies do arlas

2. P.Pl.lGﬂBIfIN

+ PRINARIO ASFALTICO BASE AGUA MLKOAT: Apligue una capa uniforme de acusrdo 3
|2 especifizacicn de aplicaditn det prierio, Fara dias nublades dejar 24 s

jenis.

+ RESAMADO DE DETALLES: Una vaz 5ace ol PRIMARIQ ASFALTICO BASE AGUA

AL-KOAT, catafatear con PERTARLASTIK fas zcnas & proteger, ¢ome son penelraciones,
bases de quigos, bajadas pluviates, antenas, 2. Use o necasalio perd dejar enlie 57 mm
doespesorde PERTAALRSTIK,
» ACABADOS:
1. Posterior y ain frasco 8l PERMIBLASTIN, proceda a prelagerla de los rayos solares,
rociando gravila det mismo tolor cua el sisiema Impermesbilizanes, apiisione ccn la mano
la gravilla y barra el exc8se de ia risma,
2, ACAEADOSREFLECTIVOS.
5 RECUBRIVIENTOS PETREOS
4 imlento. aylar de,

PRODUCTOS

1. PRIMARIO ASFALTICO BASE AGUA ALKOAT

5 BERMALASTIK (4 Lt par capa) [2 capas)

3. MALLADE REFUERZO (Ancho ¢a Ja corona més de 10 cm. por lado).

4 ARENALIMPIA Y CERNMDA {Mala 50-60)

EJECUCION

1, PREFARAGIIN DE LA SUPERFICIE

+ {ngpecelonar f8s supericies dende va a aplicarse pafd asegurarse Gueé Rgten
ympias, firmes, detidamente preparadas ¥ fibres de huredad, palye y desechos,

+ Relrar do la supericie lodos los equipos wrecanicos sbandonados o en desuso,
los materiales ceteriordos de 13 Impermeabilizaclén oxlstarte, 103 adnesivos,
gFasas, aceiles ¥ (netedalss extrafios hasle aicanzar el sustralo firme.

. Verilique gue la cocna de cimentacién estd §6C3.

NOTA; Pase ua rage piipmeda sobre pada ¢apa ya §ecd anieg de anlfcar I3

sigulents,

2. RPLICACHEN

+ PRIMARIO ASFALTICO BASE AGUA AL-KOAT: Aplique una capa uriforma 38

acusrdo 2 12 aspeciicacion de apicacion del primadio y deje 9833 & horas

aproxmadamante &1 dia solegdo, Para dias rusblados dejar 24 S

RESANADO DE FISURAS: Una vez 56w ol PRIMARIO ASFALTICO BASE

AGUA AL-KOAT, caafatear ¢ PERAMALASTIN Jas fisures axistentes.

PRAWIERA CAPA: Apliguo urjiormaments FERTAALASTIX sobrs teda elamaa

impermeabilizar, @ razén de 1 LLmR

. MALLA OE REFUERZO: Cologue 1a mafia 6 reluerzo sobre & PERMALASTEM

atin fresco evitando defac abolsarniaos 2 arigas.
Las irasiapes entia llen2es ceherin serde 10cm. ales costados y 20 om. 8 final de

catla rclla cemo Rinimo.

. navaz s&5ala primesa ¢apd, apligue ura segunda 6308 Jo PERNIALASTIN 2
razon de 1 LU,

+ Bobre PERNIALASTIX ain fesco fiegle arena cerrida y fimpia. Deje set2r 24

horas,
TA: Durante ei proces alpeacian del era eylda NQ dfaf ar

F
& maliratar ol sisfonia impermeable. Usa_danfes, aplicacion con procfig o8
lo Gord o d jxtle duro 6 poc \edjo de cufg yiollang.

-

K ERTEESD 2

PRODUCTOS

1, PRIMARIC ASFALTICO BASE AGUA AL-KOAT

2. PERNALASTIK (152 20180’

gIRCUCION

1. PREPARACION DE L SUPERFICIE

+ Inspecgionar las supedicies dondie va & aplicarse peta aseguarse que esién
limplas, firmes, debidarmants preparadas y linres do humedad, pove ¥ desechos.

+ Relirar da a sugerficie todos os equinos mecanisos zhanconados o en desuso,

tos materiales deterordos de Ta impesmaabilzacion exstante, los adhasivos,

rasas, acales y meteiizlas extraitos hastd alcanzar el susiralo firme.

g

NOTA; Pasg un trapo himeds 3qtre cada capd Vé saca anles dé aplicar la

sigylente

2, ApLICACHN

» PRIMARIO ASFALTICO BASE AGUA ALKOAT: Aghitpsa una capa ynifarre do
acuerdo a la espacificacion de eglicacion del primario ¥ deje 880 4 horas
aproximadamente en dia scleado. Para dlas nublados deja 24 his.

. RESAMADO DE FISURAS: Una vex 5800 ¢ PRIVARIO ASFALTICO BASE
AGUA AL-HOAT.

» PRWIERA CAPA: Ake urifgrmenente PERMALASTIR sobre foda el drea @
impermeabiiizar. 3 tatn de 15 2 20 LU

. COLOCACION DE PLACAS: Sobre PERNIBRSTIK ain fresco prooeda 2'a
calocacin de las platas termo aislartes, Despuds de 7 dizs, el sistema podrd
ponafse en uso.

OTA; Use quantas, aoligacién © Hrocha da pely gol

& por madip de el yllang,

i [xtia duro

e

o

i

S




FUUSTE METALICQ DE SOMBRILLA
EXISTENTE SOLDADO A PLACA

§——— PLACA METALICA DE 34" DE ESPESOR
i ANGLACA A LOSA

... DOBLE CAPA DE PERMALASTIK DE
ESPESOR DE 7ram GOM REEUERZO DR
WALLA SEGUN FICHA TECNICA (ANEXO DE
FIGHA)

DETALLE DE ANCLAJE DE SOMBRILLAS
PLANTA

DETALLE DE ANCLAJE EXISTENTE DE SOMBRILLAS
1SOMETRICO

1.80—

H—0>0 10—1

FUSTE METALICO DE SOMIRILLA
EXISTENTE SOLDADO APLACA

DETALLE DE ANCLAJE DE SOMBRILLAS
SECGION 1

PLACA METHLICADE 34" DE ESPESOR
ANCLADA ALOBA

L . ANCLAJE MEDIANTE TUERCA, RONDANA
CON BARRENO DE 7/8" FIIADO BN
AMBGS EXTREMOS

.
I

PLACA DE ANCLAJS DE 112 OF
ESPESOR

DETALLE DE REFUERZO DE ANCLAJE

RESTAURANTE CUBOQ BISTRO / CECUT

8 DE MAYQ DE 2019

‘\ T.00
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T COCODI DEL CECUT

SO/1-19/09.- Incorporar informacién complementaria de cierre 2018 del
Programa operativo de Tecnologias de la informacién.

CIERRE. DEL 2018

Con el apoyo de la Secretaria de Cultura a través de ia Direccidn General de
Tecnologlas de la Informacion se logro instalar 64 equipos de computo
desktop y 28 laptops con un total de 92 equipos logrando abatir el rezago del
equipo obsoleto de la institucion,

Se le dio cumplimiento en tiempo y forma a los reportes de avances de las
Etapas de la Estrategia Digital Nacional asi como también se modifico a
estructura de pagina institucional dando cumplimiento a los lineamientos de
gob.mx

Se continlo con los mantenimientos preventivos y correctivos de los servicios
de informatica, de telecomunicaciones y de cdmputo en apego a las
disposicionesy lineamientos de austeridad.

SEGUIMIENTO DE ARMONIZACION CONTABLE SISTEMA ARMONNIZA
EDUCAL

Se realizaron pruebas controladas con datos reales de CECUT, se realizaron 5
reportes de acuerdo a las especificaciones del CONAC, en esta etapa se
detectaron y corrigieron problemas de programacién, debido a que el sistema
armoniza condiciona en el cédigo fuente a utilizar nimeros y nombres de
cuentas especificas que no eran compatibles con el plan de cuentas contables
del CECUT, de la misma manera, estos reportes no cumplian con las
especificaciones establecidas por el CONAC, lo que resuito en el desarrollo o
elaboracién de cada uno de los reportes mencionados.

Por lo anterior se recomendd a la entidad analizar la pertinencia de continuar
con el proyecto a futuro ya que al adecuar las cuentas contables de EDUCAL al
CECUT practicamente se tiene que re programar codigo y adecuar maodulos
que no procesan la informacién de manera completa.

W

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diversa por el que se emiten las Disposiciones y el Manua! Administrativo de 2 0 1 9
Aplicacion General en Materia de Control Interne, Gltima reforma publicada en el DOF ¢l 5/09/2018 TURARNOZARKTA
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SO/1-19/10.- Descartar totalmente el sistema Armoniza, coordinarse con la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién, de la Secretaria de
Cultura, porque la estrategia se llevard desde la Presidencia de la
Republica, instrumentandolo con los centros CONACYT-INFOTEC, para
todas las érganos y entidades de la Secretaria.

En el mes de Mayo se convoco a la Tra Reunién por parte de Noé Sanchez
Arrollo Director General de Tecnologlas y Telecomunicaciones de la Secretaria
de Cultura, para tratar el tema de “Lineas de accién de acuerdo al sector del
Plan Nacional de Desarrollo".

Nota Aclaratoria

Debido a que el sistema Armonizza condiciona en el cddigo fuente a utilizar
numeros y nombres de cuentas especificas que no son compatibles con el
plan de cuentas contables del CECUT, se deberan de re programar los
maodulos con los que cuenta el sistema y los reportes que no cumplen con las
especificaciones establecidas por el CONAC.

Por lo anterior se recomendad a la entidad analizar por parte de la empresa SD
Point la pertinencia de continuar con el proyecto a futuro ya que no existe un
alcance en cuanto al tiempo que se llevaria en desarrollar y el costo de
inversiéon que esto costarla.

SDPonint entrega un “Informe tecnico proyecto de acomparfiamiento en
implmentacion de contabilidad gubernamenta v24 de Centro Cultural
Tijuana”.

SO/1-19/11.- Proporcionar acompafiamiento y asesoria para la
implementaciéon del Sistema GRP al Centro Cultural Tijuana, dado su
caracter hibrido.

Se asistid el dia 22 de Mayo del 2019 a la convocatoria de la Tra Reunién por
parte de Noé Sanchez Arroyo-Director General de Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones de la Secretaria de Cultura, para tratar el tema
de "Lineas de accidon de acuerdo al sector del Plan Nacional de Desarrollo”.

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de d % ‘
Aplicacidn General en Materia de Control [nterno, (iltima reforma publicada en el DOF el 5/09/2018 EMILIANO ZAPAYA
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Centro
‘ Cultural
Tijuana

Cédula de problematicas o
situaciones criticas

Tijuana, B.C. a viernes 07 de junio de 2019



SECRETARIA DE CULTURA

. CULTUR A Centro
i ; ‘ Cultural

Tijuana

Presentacion del Reporte
Anual del Analisis del
Desempeno de la dependencia
y/o de los Organos
Administrativos
Desconcentrados que elabora
el Delegado

Tijuana, B.C. a viernes 07 de junio de 2019
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COCOD! DEL CECUT

VL. Presentacién del Reporte Anual del An4lisis del Desempefio de la
dependencia y/o de los 6rganos desconcentrados que elabora el
Delegado.

No se elaboran reportes anuales de andlisis del desempefio de la dependencia.

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten lag Disposiciones y el Manual ddministrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interna, iltima reforma publicada en el DOF el 5/09/2018
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SECRETARIA DE CULTURA Tijuana

Desempeno Institucional

Tijuana, B.C. a viernes 07 de junio de 2019
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VIl. Desempefio Institucional a) Programas Presupuestarios
Notas Estado de Situacion Financiera

Estado de Situacién Financiera:
Al 31 de marzo de 2019, el Estado de Situacion Financiera de la Compahia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de CV. (CECUT)

presenta variaciones respecto del ejercicio 2018, en los rubros como se
describe a continuacién:

Activo Circulante:

Registra un decremento neto de $479413 equivalente al 3.08% en
comparacién con el saldo al 31 de diciembre 2018; las variaciones mas
significativas de este rubro se presentan a continuacion:

Efectivo y Equivalentes: 4.25% de decremento neto por a) Disminucion del
Subsidio Federal con relacion al 2018; b) la revaluacion debido a la fluctuacion
en tipo de cambio del Délar Americano por un Peso Mexicano, ya que al 31 de
marzo de 2019 fue $19.3201y al 31 de diciembre de 2018 fue $19.6829, es decir,
un decremento de $0.3628 por cada Ddélar Americano en el saldo.

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (Cuentas e impuestos por Cobrar):
Se observa 2.44% de incremento, derivado principalmente por el aumento de
los saldos deudores por recuperar por préstamos a empleados, mismos que se
recuperaran durante el ejercicio 2019. También se observa el aumento del
saldo a favor de IVA al mes de marzo de 2019 con respecto de diciembre de
2018, como resultado de que el acreditamiento solo se hace contra el mismo
impuesto y en consecuencia se incrementa el saldo a favor de dicho impuesto.

Pasivo Circulante:

Al 31 de marzo de 2019, se observa un incremento neto de $2, 199,290
equivalente al 52.85% respecto del saldo al 31 de diciembre de 2018, derivado
de las regalfas por exhibicion de peliculas en el cine IMAX y provisiones de
impuestos sobre sueldos.

05 SR
Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de 2 0 1 9
Aplicacidn General en Materia de Control Interno, dltima reforma publicada en el DOF ¢l 5/09/2018 EMILIANO ZAPATA
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Pasivo No Circulante:
El saldo de esta cuenta es la provisién de prima de antigledad e
indemnizaciones actualizada conforme al estudio actuarial realizado para el

gjercicio 2018, este importe se ajusta anualmente al cierre de cada gjercicio
fiscal.

Hacienda P{blica / Patrimonio:
El decremento en el rubro de Patrimonio se deriva principalmente del registro
del resultado del periodo de enero a marzo de 2019,

Numeral 47 del ACUERDQ que reforma el diversa por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Addministrativo de 2 0 l 9
Aplicacion General en Materia de Control Internp, #ltima reforma publicada en el DOF el 5/09/2018 EHITLEAND ZAPATA
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B TSR P TITARETS Tjikna COCODI DEL CECUT
Razones Financieras
Razones de liquidez:
INDICE ACTIVO CIRCULANTE 2019 15,057,445 2.37
DE SOLVENCIA  PASIVO CIRCULANTE 6,360,528
2018 15,536,858 3.73
4,161,238

Mide la capacidad de la Entidad para cubrir obligaciones a corto plazo, la
relacion éptima de una entidad es de 2 pesos de activo por 1de pasivo.

En el ejercicio 2019, se observa una disminucion en el indice, debido al
decremento del saldo en efectivo, corno resultado de la manor captacidon de
recursos por ingresos excedentes, asl como el incremento de las cuentas por
pagar a corto plazo.

INDICE ACTIVO CIRCULANTE-INVENTARIOS 2019 13,077,741 2.06
DE SOLVENCIA PASIVO CIRCULANTE 6,360,528
INMEDIATA
2018 13,410,991 3.22
4,161,238

Mide la capacidad de la Entidad para cubrir sus obligaciones de manera
inmediata con los recursos disponibles, La relacidon optima es de 1 peso de
activo circulante por 1 peso de pasivo circulante.

En el ejercicio 2019, se observa un decremento en el indicador como resultado
del decremento en el activo circutante, principalmente en el rubro de Efectivo
y Equivalentes e Inventario principalmente, asi como el incremento de
cuentas por pagar a corto plazo.

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidn General en Materia de Control Interno, Qltima reforma publicada en el DOF 1 5/09/2018
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INDICE ACTIVO DISPONIBLE (EFECTIVQO) 2019 9,448,475 1.49
DE LIQUIDEZ PASIVO CIRCULANTE 6,360,528
2018 2,868,307 2.37
4,161,238

Mide la capacidad que tiene la Entidad para cubrir deudas a corto plazo en
forma inmediata, es decir debe cubrir sus deudas con base en su disponible
(cajay bancos).

Esta relacion se considera buena de $0.50 por $1.00, porque se tiene liquidez
inmediata, sin embargo, podria considerarse efectivo ocioso.

En el caso de la Entidad se observa un decremento en el saldo del efectivo por
el decremento de ingresos propios percibidos, v la utilizacién puntual de los
recursos.

2019
CAPITALNETO  ACTIVO DISPONIBLE (EFECTIVO) 9,448,475
DE TRABAIJO MENOS PASIVO CIRCULANTE - 6,360,528
(=) 3,087,947

2018
9,868,307
- 4,161,238
(=) 5,707,069

Mide la capacidad crediticia, ya que presenta el margen de seguridad para el
pago a acreedores, o bien la capacidad de pagar que tiene la Entidad.

Numeral 47 del ACUERDQ que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones v el Manual Administrativo de
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Razones de actividad:

RENTABILIDAD  PERDIDA NETA 2019 - 1,287,381 -7.00%

SOBRE INGRESOS DE OPERACION (%) 18,390,986

INGRESQS

OPERACIONALES
UTILIDAD NETA ) 2018 - 1,077,263 -4.84%
INGRESOS DE OPERACION (*) 22,266,946

Muestra la utilidad o pérdida neta que se genera por cada peso de ingresos. El
indicador de 2019 muestra un incremento con respecto de 2018, debido a que
la captacién de recursos propios disminuyd v a la calendarizacién de subsidio
federal, que fue menor al del mismao trimestre ejercicio actual.

INGRESOS DE OPERACION (*)
Ingresos Propios (+) Subsudios y Transferencias Corrientes
2019 $6,912,238 + $11,478,748 $ 18,390,986
2018 $8,292,928 + $13,974,018 S 22,266,946
RENTABILIDAD  PERDIDA NETA 2019 - 1,287,381 - 0.0161
SOBRE ACTIVOS TOTALES 80,131,968
ACTIVOS
PERDIDA NETA 2018 - 201,089 - 0.0025
ACTIVOS TOTALES SEPTIEMBRE 80,758,798

Muestra |a utilidad generada por cada peso de activo.

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
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Razones de gestion;

INGRESQOS INGRESOS PROPIOS (CAPTADQS) 2019 6,645,080

POR VISITANTES 325,587
VISITANTE

2018 8,016,256

439,367

20.41

18.25

Muestra el ingreso que se genera por cada visitante. Se observa un
incremento de $2.16 en ingresos en 2019, respecto del mismo perfodo 2018.

INGRESOS INGRESOS PROPIOS (CAPTADOS) 2019 6,645,080

POR EMPLEADOS 250
EMPLEADO

2018 8,016,256

250

Muestra el ingreso que se genera por empleado.

26,580

32,065

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de
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COMPARNIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V.
ESTADOS DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DEMARZO DE 2019 Y 2018

(Expresado en pesos)
2019 2018

Ingresos Propios Netos S 6,912,238 S 8,292,928
Gastos de Operacion 19,512,495 22,459,327
Pérdida de Operacion (Déficit) - 12,600,257 - 14,166,399
Subsidios y Transferencias Corrientes 11,478,748 13,974,018
Resultados despues de Aplicar los Subsidios y S - 1,121,509 S - 192,381

Transferencias Corrientes
Resultado Integral de Financiamiento

Pérdida Cambiaria - Neto 18,455 8,708
Otros Gastos Virtuales - Depreciacion 147,417 -
Pérdida Neta S - 1,287,381 S - 201,089
DETERMINACION DE INGRESOS REALES CAPTADOS
Ingresos Propios Netos S 6,912,238 S 8,292,928
Menos:
Clientes (ingresos no cobrados) 267,158 276,672
Ingresos Propios Captados S 6,645,080 S 8,016,256

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten lus Disposiciones y el Manual Administrativo de
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Vil. Desempeio Institucional a) Programas Presupuestarios
Estado de Resultados

Notas Estacdo de Resultados
Al 31 de marzo de 2019 y 2018, el Estado de Resultados de la Compafia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A de CV. (CECUT)

presenta como resultado del gjercicio pérdida neta contable de $(1,287,381) y
de $(201,089) respectivamente.

En 2019 vs 2018 mismo periodo, se observa un decremento neto en ingresos
propios captados por $(1,371176). Disminucidn derivada principalmente, como
siguen:

a) 50% ($ 681,913.00) de la disminucién ingresos proviene por falta de
calendarizacién de las solicitudes anticipadas en las contrataciones de los
servicios de arrendamientos de espacios por cambio de administracién,
principalmente en la Sala de Espectdculos, que se concretaron en 2019 (17)
arrendamientos contra (24) en 2018.

b) 34% ($ 257,688.00) deriva de las Producciones Propias, donde destaca
en el 2019 la Obra “El Cartero”, el cual fue el Unico evento programado en el
Plan de Trabajo de los 90 dias, contra 3 Producciones propias del 2018, por
cambio de administracion.

c) 8% ($107,218.00), deriva de menor ingreso en el espacio Acuario.

d) 5% ($ 62,494.34), debido a la oferta brindada en la proyeccion de
peliculas en formato IMAX.

Durante el primer trimestre de 2019, las actividades con mayor captacién de
recursos, fueron arrendamientos de los diversos espacios y servicios ofertados
en general, superando en algunos casos y otros manteniendo los ingresos
captados en 2019 durante el periodo, con relacién al gjercicio anterior.

Los subsidios y transferencias corrientes por los periodos de enero a marzo de
2019 y 2018, ascienden a $11,478,748 y $13,974,018 respectivamente, lo que
significa un decremento neto de 17.85%.

A la programacién presupuestal contra el Programa de trabajo 2019 de 90 dias
preestablecido, no coincidia con las necesidades de recursos previamente
determinadas.

Numeral 47 del ACUERDQ que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
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ANEXO 6a
ENERO-MARZO 2019
{Miles de Pesos)
INGRESO
Cifras Encro - Marzo de 201%
Porcentaje del {Mcnor)o | Porcentaje del
Presupuesto total captado Mayor total captado
Fuente de Presupuesto modificado ﬂm_vnua_w._un.. h % variacién | Devengado Total captado . . respecto det captacién en respecto del
Ingresos Original Anual anual v..uw..nﬂ.._..mhe al o._.vn.a.wnm-o... del Programado vy | no cobrado +Devengado | Diferencia programado al |refacion conlo| medificada
78 perioda {B) | ejercicio 2019 captado (D) no cobrado (F)=B-E periodo programado anual
© (E)=C+D (G)=(E/B)*100 | alperiodo | GD=(E/A)*100
Propies 30,000.0 30,006.0 7.331.9 6,645.1 90.6% 267.2 6,912.2 419.7 24.3% (686.9) 23.0%
Fiscales 97.865.3 97.865.3 12,561.8 11,0859 88.3% 164.0 11,245.9 1,311.9 89.6% (1,475.9) 11.5%
Total 127.865.3 127,865.3 19,893.8 17,7310 B9.1% 431.2 14,1621 1,731.6 91.3% (2.162.8) 14.2%
GASTO
Cifras Enero - Marzo de 2019
Porcentaje del {Menor)o | Porcentaje del
Presupuesto L
) modificado P amado al Ejercido por la De do| Total Eiercido total respecte | Mayor nm.mno total .dmvanno
Capitulo de Presupuesto ) rogr i operacion del 2% Variacidn venga alkera . . |del programado| enrclacion | del modificado
Gasto Original Anual mn..”.”_ periodo ejercicio 2019 | Programade y no pagado | + Devengado | Diferencia al periodo con o anual
® © Ejereido ) nopagado(E) | (D)=B-E | (o) F/pr100 | programade | (H)= E/A*100
=C+D al perioda
1000 45,920.5 45,920.5 9.313.3 10,226.8 109.8% &600.6 10,827.4 (1,514.1) 116.3% 913.5 23.6%
2000 7.379.0 7.379.0 1.664.7 802.5 48.2% - 802.5 £67.2 48.2% (862.2) 10.9%
3000 80.094.3 80,0943 10.332.1 7,310.7 70.8% 7359 7,857.5 24747 76.0% {3,210.6) 9.8%
4000 644.1 644.1 - - 0.0% - - - 0.0% - 0.0%
Subtotal 134,037.9 134.027.9 213101 18,3400 B6.1%| 1,336.5 15,4873 18327 51.4% (3.159.3) 14.5%
5000 - - - - - - - - - - -
&000 - - - - - - — - - - -
Subtotal - - - - - - - - - - -
Total 134.037.9 134,037.9 21.310.1 18,340.0 B86.1% 1,336.5 19,487.3 18227 91 4% (3.159.3) 14.5%
Operaciones
Ajenas Netas |- 189.2
Disponibitidacl
inicial 9,868.3
Enteros Tesofe -
Disponibilidad
Final* 9.448.5
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Comite de Control y Desempeito Institucional (COCODI) del Cecut. 2da. Sesion Ordinaria de 2019.

ANEXO &b

ESTADO ANALITICC DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
Eneroc - Marzo 20192
{Miles de Pesos)

RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso ?53..»._“0:@“.\ mﬂ.«ﬂuo Egreso Egreso . Egreso m.mnn.ma Egreso - m:_unu..u-.nmmm.w /
Aprobado Reducciones | Modificado | Programado | Comprometide | Devengado Ejercido Pagado sobreejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3=(1+2) 3bis 4 5 [3 7 8=(3-5)
1000 Servicios Personales 38,665.6 - 38,665.6 7,493.8 - 7,165.9 7,1659 70243 3279
2000 Materiales y Suministros 2,376.4 - 2,376.4 86.8 - 64.1 64.1 64.1 227
3000 Servicios Generales 56,299.2 - 56.299.2 4,981.2 - 4,0619.9 4,019.9 39975 9613
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 524.1 - 524.1 - - - - - -
TOTAL DEL GASTO FISCAL 97.865.3 - 97.865.3 12,561.8 - 11,2499 11,249.9 11,0859 1,311.9
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso >n:_u_.mn..o:mu\ Egreso Egreso Egreso ) Egreso m.m_.nmo Egreso m:vn_.,”...n..m.n.. !
Aprobado | Reducciones | Modificado | Programado | Comprometido | Devengado Ejercido Pagado sobreejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3=(1+2) 3bis 4 5 6 7 B8=(3-5)
1000 Servicios Personales 7.254.9 - 7.254.9 1,819.4 - 3,519.8 3,060.9 3,060.9 (1,700.4)
2000 Materiales y Suministros 5,002.6 - 5,002.6 1,577.9 - 7384 7384 7384 839.5
3000 Servicios Generales 23,795.1 - 23,7951 5.350.9 - 3,815.2 3,101.6 3,101.6 1.535.7
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 120.0 : 120.0 - - - - - -
TOTAL DEL GASTO PROPIC 36,172.6 - 36,172.6 8,74B.2 8,073.4 6,900.9 6,900.9 674.8
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egresa Egreso Egreso Egreso * Subejercicio /
EJERCICIO DEL PRESUPLIESTIO Aprobado Reducciones Modificado | Programado | Comprometido | Devengado Ejercido Pagado sobreejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3=(1+2) 3bis 4 5 6 7 | 8=(3-5)
1000 Servicios Persanales 45,9205 - 45,920.5 9,313.3 - 10,685.7 10,226.8 10,085.1 (1,372.5)
2000 Materiales y Suministros 7.379.0 - 7,379.0 1,664.7 - 802.5 802.5 802.5 862.2
3000 Servicios Generales 80,094.3 - 80,094.3 10,3321 - 7.835.1 7,121.5 7,086.1 2,497.0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 644.1 & 644.1 € i 4 = = E
TOTAL DEL GASTO 134,037.9 - 134,037.9 21,3101 - 19,323.3 18,150.8 17,986.8 1,986.7
CONSOLIDADO
kgreso Ampliaciones/ Egreso Egreso tgreso Egreso Egreso Egreso * Subejercicio /
EERCICAS DEL PRESIFLIES TR Aprobado | Reducciones | Medificado | proeramado | Comprometido | Devengado Ejercido Pagade sobreejercicio
PROGRAMA PRESUPUESTAL DE GASTOQ 1 2 3=(1+2) 3bis 4 5 6 7 8=(3-5)
E011 Impulso al Desarrollo de la Cultura 127,039.5 - 127,039.5 20,5233 - 18,799.6 17,627.0 17,463.0 1,723.7
MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo 5702.4 - 5702.4 648.9 - 6321 6321 632.1 16.8
0001 Actividades de Apoyo a la Funcion Plblica y Buen Gobierno 1,296.0 - 1,296.0 137.9 - 80.8 80.8 80.8 57.1
WO0O01 Operaciones Ajenas - - - - - (189.2) (189.2) (189.2) 189.2
TOTAL DEL GASTO 134,037.9 - 134,037.9 21,310.1 = 19,323.3 18,150.8 17,986.8 1,986.7
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Comite de Control y Desempeiio institucional (COCODI) del Cecut. 2da Sesién Ordinaria de 2019.
Anexo 6c

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

{Miles de Pesos)
EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS
RECURSOS FISCALES 2019 SOBRE Y SUB EJERCICIOS
ENFRO- MARZO CUMPLIMIENTO
ORIGINAL | MODIICADO [ PROGRAMADO [, - )| DEVENGADRO | TOTAL %
CAPITULO DE GASTO [ ANUAL(A) | ANUAL(E) (C) (E) (D+E=F) (F*100)/C
1000 38,665.6 38,665.6 7.493.8 7.024.3 1416 7,165.9 95.6
2000 23764 23764 B6.8 4.1 - 64.1 739 \as licag s arin en una hoja anexa
3000 56,299.2 56,299.2 4.981.2 3.9975 22.4 4,019.9 g7 |- WPlicaciones seagreg "
4000 524.1 524.1 - - - - -
Subtotal 07,865.3 97,8653 12,561.8 11,085.5 164.0 11,249.9 896
RECURSOS PROPIOS 2019
ENERO- MARZO CUMPLIMIENTO
ORIGINAL | moniFicADO | PROGRAMADO [ . (Dy| DEVENGADO | TOTAL %
CAPITULO DE GASTO | ANUAL (A) | ANUAL (B) <) {E) (D+E=F) (F*Lo0)/C
1000 7.2549 7,2549 18194 3.060.9 4590 3,519.8 1925
2000 5,002.6 5.002.6 1,577.9 738.4 - 738.4 46,8
3000 23,795.1 23,7951 5.350.9 2.681.8 1,133.4 3,815.2 71.3
4000 1200 1200 - - - N .
Subtotal 36,172.6 36,1726 8,748.2 6,481.1 1,592.4 80734 923
t3
CONSOLIDADO 2018
ENERQ- MARZO CUMPLIMIENTO
ORIGINAL | MODIFICADO | PROGRAMADO DEVENGADO TOTAL %
CAPITULO DE GASTO | ANUAL(A) | AnuaL (B) ) PAGADO (D) {E (D+E=F) (F"100)/C
1000 45,5205 455205 9.313.3 10.085.1 600.6 10,6857 1147
2000 7.379.0 7.379.0 1,664.7 802.5 - 802.5 48.2
3000 80,094.3 80,0943 10,3321 6,6793 1,155.8 78351 75.8
4000 6441 644.1 - - - - _
TOTAL 134,0379 134,037.9 21,3101 17,566.2 1,756.4 19,323.3 907
ORIGINAL | MODIFICADO | PROGRAMADO| PAGADO | DEVEnGApo | ToTaL | CUMPLIMIENTO
PROGRAMA %
PRESUPUESTARIO | anvaL®ay | anuaL @ (F100)/C
) o) 3] (D+E=P)
EO11 127.039.5 127.039.5 20.523.3 16,854.0 1.756.4 18,610.4 907
MO01 5.702.4 5.702.4 648.9 6321 - 632.1 97.4
0001 1.296.0 1.296.0 1379 80.8 - B0.8 58.6
W001 1.296 0 1.296.0 1379 308 - 80.8 58.5
TOTAL 135,333.8 1353338 21,447.9 17,647.7 1,756.4 19,4041 90.5
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EXPLICACIONES AL ANEXO 6 A
INGRESOS

En recurso fiscales, se registra un cumplimiento del 883 por ciento en los
recursos captados y ejercidos respecto de los recursos programados al
periodo ler. Trimestre 2019, que significa $1,475.90 mil pesos de subejercicio.
Esto derivado de las necesidades para cubrir el Programa de Trabajo de los 90
diasvs la alineacion de los recursos presupuestados.

En ingresos propios captados por el CECUT ascendieron a $6,645.1 miles de
pesos alcanzando un 90.6 por ciento, una menor captacién respecto de la
meta a marzo por $686.9 miles de pesos, principalmente por la meta
reportada para la Venta de Bienes Internas e Ingresos Diversos, que fueron
asentadas para el 2019, sin la congruencia de los resultados previos 2018,
conforme a las cifras histéricas y a la temporalidad.

La administraciéon actual deberd realizar una actualizacidn de las metas de
captacién de ingresos propios por rubro, tomando como base las cifras
historicas y los nuevos proyectos generadores de recursos propios. Asi
también alinear los recursos necesarios por mes y trimestre, para cumplir con
el Programa de Trabajo comprometido contra los recursos preestablecidos en
el Presupuesto 2019.

GASTO

Se presenta la disponibilidad inicial de $9,868.3 miles de pesos, conformada
por recursos propios en congruencia con la disponibilidad final del ejercicio
2018 y Cuenta de Hacienda Publica Federal 2018.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2019, el presupuesto de egresos
programado fue de $213101 miles de pesos; el presupuesto ejercido
presentado de acuerdo al desglose requerido en el anexo 6A cuyo importe no
integra el saldo neto de las operaciones ajenas fue de $18,340.0 miles de
pesos, representando un 86.1 por ciento respecto del programado, también, se
registra un gasto devengado no pagado hasta por $1336.5 miles de pesos, que
corresponde principalmente a impuestos de ndmina e impuestos retenidos
del mes de marzo y otros pasivos, se concluye el cierre del primer trimestre

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de :
Aplicacion General en Materia de Control Interno, Gltima reforma publicada en el DOF el 5/09/2018 PMILIAND ZAPATA



CULTURA J ‘Qf« 204SESION ORDINARIA DE 2019

Cuttural

T COCODI DEL CECUT

TELRE I ARS GE LUL!

con un porcentaje de avance del 14.5 por ciento, respecto del presupuesto
modificado anual.

Al término del primer trimestre 2019, se presenta una disponibilidad final
conciliada de $9,448.5 miles de pesos, conformada por recursos propios por
$8,044.1 miles de pesos y recursos fiscales por $1404.4 miles de pesos
correspondientes principalmente al pago de aportaciones obrero-patronales y
prestaciones de ndmina.

EXPLICACIONES AL ANEXO 6 B

Estado Analitico del Presupuesto de Egresos de la Compaiiia Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. por capitulo de Gasto

Al cierre del primer trimestre 2019 el presupuesto devengado de la Compafia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana SA. de C.V. (CECUT) fue
de $19,323.6 miles de pesos, cifra menor en $1,986.7 miles de pesos netos
principalmente en los recursos fiscales, respecto al presupuesto programado.

A continuacion, se explican las principales variaciones por fuente de
financiamiento y capitulo de gasto, respectivamente.

Recursos Fiscales
En los recursos fiscales se presenta un subejercicio por $1,311.9 miles de pesos,
cuyo desglose por capitulo se presenta a continuacion:

Capitulo 1000 Servicios Personales, se registra un subejercicio por $327.9 miles
de pesos, mismos que seran ejercidos en meses posteriores para cubrir los
compromisos de ndmina del personal de plaza.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros, se presenta un subejercicio por $22.7
miles de pesos y capitulo 3000 Servicios Generales, que se deberan alinear los
recursos necesarios calendarizados, para cumplir con el Programa de Trabajo
comprometido contra los recursos preestablecidos en funcion del
Presupuesto 2019, asi mismo se iniciaron la formalizacion de los contratos de

Numeral 47 del ACUERDQ que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de 2 A, -
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servicios del mes de enero 2019 por la administracién actual, no fue posible
diferir los recursos a meses posteriores.

Recursos Propios
En el gjercicio de los recursos propios, se observa un subejercicio neto de
$674.8 miles de pesos, que a continuacion, se explica por capitulo.

En el capitulo 1000 Servicios Personales se generé un sobreejercicio de
$1,700.4 miles de pesos, que se deriva principalmente del pago de honorarios,
prestaciones y estimulos procedentes del pago de finiquitos de personal de
mando.

En el capitulo 2000 Materiales y Suministros, y capftulo 3000 Servicios
Generales, se deberan alinear los recursos necesarios calendarizados, para
cumplir con el Programa de Trabajo comprometido contra los recursos
preestablecidos en funcién del Presupuesto 2019. Asi mismo se iniciaron la
formalizacién del proceso de licitaciones y contratos de servicios, finales del
mes de enero 2019, y no fue posible diferir los recursos a meses posteriores.
Como referencia en el ler trimestre 2018 se realizaron 76 contratos contra 37
contratos, en el mismo periodo 2019; proceso que se regularizard en el
proximo trimestre.

EXPLICACIONES AL ANEXO GC
Ejercicio del Presupuesto de Egresos por capitulo de gasto

Al cierre del primer trimestre 2019 el presupuesto pagado, mas devengado no
pagado, de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana
SA. de CV. (CECUT) fue de $19,323.6 miles de pesos, representando un
cumplimiento del 90.7 por ciento total, respecto al presupuesto programado
en recursos propios y fiscales.

Principalmente, en el Capitulo 1000 Servicios Personales, se presenta un sobre
gjercicio, derivado de finiquitos al personal de mandoy estimulos variables. En
el capitulo 2000 Materiales y Suministros y capitulo 3000 Servicios Generales,
se deberan alinear los recursos necesarios calendarizados, para cumplir con el
Programa de Trabajo comprometido contra los recursos preestablecidos en
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funcion del Presupuesto 2019, Asi mismo se iniciaron la formalizacién del
proceso de licitaciones y contratos de servicios hasta la entrada de la nueva
administracién a mediados del mes de enero 2019, y no fue posible diferir los
recursos a meses posteriores. Como referencia en ler trimestre 2018, se
realizaron 76 contratos contra 37 contratos, en el mismo periodo del 2019;
Proceso que se regularizard en el proximo trimestre.
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VII. Desempeiio institucional b} Proyectos de inversién ptiblica.

Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2019 ejercido con recursos
fiscales y/o con recursos propios.

royvecto 2019: "Ampliacién de Estacionami

Antecedentes:

201.2. Se solicitaron recursos para la construccion de estacionamiento con capacidad para 476 vehiculos,
por un monto de $49°950,000.00 M.N, (CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.). Registrado con una Cartera Inversién niimero 1211L6U0007.

2013. Se invirtieron $10°387,235.00 M.N. (DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) de Recursos Fiscales en los siguientes trabajos:

Anteproyecto arquitectonico

Proyecto ejecutivo

Excavaciones y terracerias

Pilotes y cimentaciones

Plancha de concreto

Preparaciones para estructura metalica

Preparacion para instalaciones hidraulicas, eléctricas y especiales
Obras de proteccion

® ¢ @ © @ @& o @

En conclusién, durante los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, se hizo la solicitud de Recursos fiscales
ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico para conclusién del Proyecto, como se reporta en la sesion
celebrada (4ta. Sesién ordinaria 2018) donde expone la administracién 2012-2018, que no hubo asignacion
del recurso solicitado.

2019, La administracién 2018-2024, realiza un diagnéstico con el fin de salvaguardar la inversién realizada
por el Gobierno Federal para el Desarrollo de la Primera Etapa del proyecto denominado “Ampliacién de
Estacionamiento”, asi como las estrategias implementadas de manera inmediata con el fin de concluir el
proyecto en beneficio de la comunidad.
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JUSTIFICACION:

1.

Desarrollo de la Primera Etapa
(Cimentacion y Firme de concreto
armado):

En los ultimos afios se han incrementado los
espacios ofertantes de actividades culturales,
tales como: Acuario, Jardin Botanice, El Cubo
entre otros; afortunadamente con ello la
afluencia de visitantes; el estacionamiento
no muestra la congruencia del servicio
con base en el crecimiento de espacios,
parael

beneficio de familias de nuestra comunidad y
su seguridad.

Observamos actualmente en el espacio del
estacionamiento una imagen de descuido y
abandono, pese a ser uno de los edificios mas
importantes e iconicos de la ciudad, estado y
region, con impacto social y respeto histérico.

La Cimentacion y Firme de concreto armado
fueron construidos en el ejercicio 2013
(primera etapa), con una vida 1til de 6 aiios,
lo cual significaria un darfio irreversible al
ejercicio 2019,

Recursos Ociosos por mas de $10.3
millones de pesos, por parte del Gobierno
Federal, que durante 6 ailos no ha retribuido
en la recuperacion de la inversién y captacion
de ingresos propios.
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2. Replanteamiento de Construccién del Espacio “Ampliacién Estacionamiento”,

La estrategia es establecer prioridades que vayan en cumplimiento a la conclusién del proyecto y las
medidas de austeridad, a ello que se plantea lo siguiente:

a) EI proyecto original se presenta con 4 NIVELES, por un costo actual para finiquitar el
proyecto de $75°204,005.00 M.N. (SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO
MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.). El monto de lo anterior se deriva de la revisién del proyecto
durante el ler. trimestre 2019, tomando en cuenta los incrementos en los costos de materiales
de construccién por el efecto inflacionario a través de los Gltimos afios. Cabe aclarar que los
costos no se actualizaban desde el ejercicio 2017.

b) En la propuesta se presenta como ETAPA A CORTO PLAZO con 2 NIVELES, por un costo

actual para finiquitar el proyecto de $ 44'814,517.00 M.N. (CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS DIESCISIETE PESOS 00/100 M.N.).
Que consiste en cubrir 78 cajones que se encuentran actualmente en el primer nivel y
desarrollar 2 niveles mds que resultaria un incremento de 156 cajones, con opcién a
incremento de espacios usos para las necesidades de los visitantes.

¢) En la nueva propuesta 2019, se analizaron las partidas conforme la Memoria de Calculo, se
mantiene el trabajo realizado de reingenieria del proyecto para desarrollar el estacionamiento
y la nueva administracién considerara importante el aprovechamiento de espacios para
beneficios de los usuarios, que se informara en las préximas sesiones.

Tiempo estimado de recuperacién de la inversién: 18 aflos / Tiempo de vida dtil del estacionamiento:
50 afios.

ot
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3. Lineas de Accién para seguir en la construccién Ampliacién Estacionamiento:
ler. Trimestre 2019:

a) Se informa que la administracién se dio a la tarea de actualizar la lista de los Materiales e
incrementos en los costos de estos, sobre la construccién propuesta en el punto 2 de este
documento, por el efecto inflacionario a través de los tltimos afios. Cabe mencionar que desde
el ejercicio 2016 no habian sido actualizados.

b) Realizé el diagnéstico de Beneficios y Riesgos, que permitan las nuevas estrategias a seguir en el
replanteamiento del proyecto.

2do. Trimestre 2019:

) Actualizard el proyecto Arquitecténico con la integracién del 2do. y 3er. Nivel de
estacionamiento, asf como la posibilidad de aprovechar el drea del 3er. nivel para nuevos
espacios que cubran la demanda actual de los usuarios.

d) Actualizard el proyecto registrado con una Cartera Inversién nimero 1211L6U0007, ante los
sistemas oficiales de actualidad.

€) Gestionard Jos Recursos necesarios y autorizaciones que correspondan, ante la SHCP y SC, para
concluir el proyecto e iniciar los trabajos necesarios a corto plazo, de acuerdo con las
necesidades actuales del centro.
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4. OTRAS ADECUACIONES:

f) Murete perimetral provisional del estacionamiento; Con relacién a la estrategia inconclusa
a cargo de la administracion anterior que consistia en: Recubrir con muro aparente a base de
estructura de polines galvanizados recubriendo con placas de fibrocemento para proteger de la
intemperie la primera fase de la obra piiblica del estacionamiento. Con un valor de $ 338'843.23
M.N. {TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
23/100 M.N).

a. Se informa que la no es viable y adecuada esta solucién para la continuidad del
mantenimiento provisional, ya que se cuenta con el 90% de los materiales y la entidad
actualmente no cuenta con recursos presupuestales en Obra y/o mantenimiento de
edificio que permitan, cubrir la mano de obra para construir el Murete.

b. La administracién considera importante no realizar un gasto de esta magnitud porque
serfa de caracter provisional y no reutilizable.

¢. Entidad no cuenta con el recurso presupuestal paraello.

g) Muro colindante con Calzada Independencia; A principios del mes de febrero de 2019, se
realizd una inspeccién fisica-visual en el inmueble que ocupa la Entidad, se identificé en el lado
Este colindante con la Calzada Independencia, una afectacién por humedad, al muro perimetral,
debido a las abundantes Huvias en la region, observandose deteriore de la infraestructura de las
partes inferiores del muro ocasionada por la transmisi6n de humedad proveniente del Jardin
Botdnico hacia el exterior, esto por no contar con impermeabilizacion, tuberfa y filtro para
expulsar las aguas del drenaje de forma adecuada y no a través del material del muro. Se
informa lo siguiente:

a. Nose considera necesario solicitar Obra Publica.
b. Derivado de las acciones y diagnéstico que se llevaron a cabo durante el ler. trimestre
de 2019, ta soluci6n viable a corto plazo como mantenimiento correctivo, contempla:
i. Reparacién del muro en las partes dafladas, tanto en su interior como en el
exterior. (emplastes con cemento arena, proporcién 1:4)
ii. Construccion de filtra de grava-arena.
ili. Tuberia perforada con conexiones.
iv. Impermeabilizacién del muro y accesorios en su interior.
v. Colado de banqueta en algunas secciones en la colindancia del muro.
vi. Se considerard el presupuesto con base en la compra de materiales y realizarlo
con personal interno, con asesor{a del personal interno del CECUT.
¢. Actualmente se estdn revisando el presupuests y los recursos presupuestales
disponibles por la importancia de la reparacion, que se informardn en la siguiente
sesion.
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VIl. Desempeiio institucional c) Pasivos contingentes

Al 31 de Marzo de 2019 esta Entidad Paraestatal NO CUENTA con litigios que
alcanzan los pasivos laborales contingentes.

En nuestros Estados Financieros registramos pasivos laborales en
cumplimiento a la normatividad emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a través de la Norma NIFGG SP 05 (Obligaciones laborales)
misma que senala:

"Que las entidades sujetas al apartado A deben apegarse a lo establecido en
la Norma de Informacion Financiera NIF D-3 (beneficios a empleados..)”

respecto a la cuantificacion y registro de pasivos por contingencias laborales
(prima de antigledad y liguidaciones).

Anexo 5a

Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales al mes
~de marzo de 2019.

Monto éproximado‘ﬁrLaudos' firmes | Monto a pagar por
I global | desfavorables laudos :

'Litigios en tramite

Al cierre | Al cierre Al cierre Al cierre Al cierre| Al cierre Al cierre Al cierre
3¢ 4to 3° 4to 32 | 4to 30 | 4to
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre  trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
de 2018 de2018 de2018 | de2018 'de2018 | de2018 |de2018 | de2018

1 |$21788932 0 o | o 0

Estrategias y acciones realizadas en el trimestre para atender los pasivos
laborales y sus resultados:

e Visitar las Juntas Local de Conciliacion y Arbitraje, y revisar los

expedientes a fin de atender cualquier requerimiento en tiempo vy
forma.

e Prever un monto para su reserva.
¢ Incorporarse al Tablero de Control de la Secretaria de Cultura.
Anexo5b

£y N
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Cuadro del histérico de expedientes en ejecucion informacién presentada
durante las sesiones 2019 de 6rgano de gobierno.

‘ORGANO P Sesion 2° Sesién 3° Sesi6n 4 Sesién ‘1°  Sesion

de - Ordinaria - Ordinaria Ordinaria Ordinaria  Ordinaria
GOBIERNO - 2018 2018 12018 2018 . 2019
Expediente
S eni3 3 3 1 1
ejecucion
Adicion 0 0 0 0 0
Resueltos 0 O 0 0 0
C‘lerre.’(en o o 0 o 0
ejecucion)

Anexo 5¢

Cuadro del estado de los laudos en ejecucion al mes de marzo de 2019,

Laudos en Ejecucién

: " NGmero de Recursos
Estado : ‘

Plazas

- expedientes | _ . Requeridos
Muy criticos 0 0 0
Criticos 0 0 0
Moderados 0 O 0
Totat 0 O 0
Criterios de clasificaciéon de los Pasivos Laborales
<N
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+ Expedientes en situacién moderada: son aquellos laudos firmes en los
gue existe una condena de tipo econdmica.

» Expedientes en situacidn critica: se consideran los expedientes firmes
cuyo cumplimiento involucre prestaciones de tipo econdémicas mas la

reinstalacién en alguna plaza.

« Expedientes en situacién muy critica: son aquellos laudos con
condena firme cuyo cumplimiento involucre prestaciones econdémicas
mas la reinstalacion en alguna plaza y que exista requerimiento del
Poder Judicial de la Federaciones y/o algln otro ente jurisdiccional que
conmine al cumplimiento de la resolucion.

Anexo 5d

Cuadro con el detalle del estado que guardan los pasivos laborales al

mes de marzo de 2019.

Apartado del articulo 123 Constitucional

Numero de demandas por reinstalacion

Numero de demandas por indemnizacion

Monto de pasivo laboral contingente

(Monto  estimado por el total de las
demandas)

$217,889.32

Monto de pasivo de laudos

{(Monto de los laudos generados en contra
de la Institucion)

Forma en que la Institucidn paga
liguidaciones o convenios con el trabajador
(para las que apligque)

Convenio de terminacion de
las relaciones de trabajo.

Forma en que la [nstitucion cumple con el
laudo cuando se trata de reinstalacion
(para las que aplique)

No aplica.
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Al primer trimestre de 2019 |a Entidad a través de Despacho Juridico Externo
dio seguimiento a un litigio laboral, los cuales fueron:

* Un litigio, que corresponde a los actores Isaias Hernandez y David
Villalobos, ex cajeros que demandaron por despido a la entidad, en el
periodo 2014, a la fecha se encuentra en proceso ante la Junta Federal
de Conciliaciéon y Arbitraje.

¢ Dos litigios, refieren a las demandas por despido que iniciaron
empleados de las empresas externas de Seguridad vy Limpieza,
contratadas por la entidad,

Al primer trimestre de 2019 |3 entidad paraestatal NO CUENTA con laudos
firmes en los que exista una condena de tipo econdmica para ser considerada
dentro de la clasificacién de los pasivos laborales, criterios establecidos por la
Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales,

Por lo anterior la Administracién actual solicita le permitan realizar un
diagnostico de la demanda laboral del litigio que corresponde a los actores
Isafas Herndndez y David Villalobos, quienes demandan el despido
injustificado a la entidad, en el periodo 2014. A su vez, la Entidad demandé por
robo a los antes mencionados y hasta la fecha la Administracidn anterior, no
ha mostrado ni entregado expediente alguno de la denuncia penal, para el
seguimiento  procedente. lLa Entidad solicitard a  las instancias
correspondientes los expedientes que se integraron e informard a este
Consejo en las sesiones siguientes.
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VIl. Desempefio Institucional d) Plan Institucional de Tecnologias de ia
Informacion.

CIERRE DEL 2018

Con el apoyo de la Secretaria de Cultura a través de la Direccidon General de
Tecnologias de la Informacion, se logré instalar 64 equipos de cémMputo
desktop y 28 laptops con un total de 92 equipos logrando abatir el rezago del
equipo obsoleto de la institucion.

Se le dio cumplimiento en tiempo y forma a los reportes de avances de las
Etapas de la Estrategia Digital Nacional asi como también se modificd, a
estructura de pagina institucional dando cumplimiento a los lineamientos de
gob.mx

Se continuo con los mantenimientos preventivos y correctivos de los servicios
de informatica, de telecomunicaciones y de cémputo en apego a las
disposicionesy lineamientos de austeridad.

CIERRE AL SEGUIMIENTO DE ARMONIZACION CONTABLE SISTEMA
ARMONNIZA EDUCAL

Se realizaron pruebas controladas con datos reales de CECUT, se realizaron 5
reportes de acuerdo a las especificaciones del CONAC, en esta etapa se
detectaron y corrigieron problemas de programacion, debido a que el sistema
Armonniza condiciona en el cédigo fuente a utilizar numeros y nombres de
cuentas especificas que no eran compatibles con el plan de cuentas contables
del CECUT, de la misma manera, estos reportes no cumplian con las
especificaciones establecidas por el CONAC, lo que resulté en el desarrollo o
elaboracion de cada uno de los reportes mencionados.

Por lo anterior se recomendd a la entidad analizar la pertinencia de continuar
con el proyecto a futuro ya que al adecuar las cuentas contables de EDUCAL al
CECUT practicamente se tiene que reprogramar cddigo y adecuar modulos
gue no procesan la informacién de manera completa.

PRIMER PERIODO A REPORTAR
En cuanto a la planeacién interinstitucional, el CECUT se encuentra en
constante comunicacion con la DGTIC de la Secretaria de Cultura para dar
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cumplimiento a los requerimientos de inforrmacion para el analisis de los
proyectos a desarrollar de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo.

Durante este periodo se realizaron los estudios de factibilidad de los
siguientes servicios: Partida 33304.- Servicio de Mantenimiento a Pagina Web
Institucional, Comercio electronico y Mailing, Partida 35301.- Servicio de
Mantenimiento preventivo y correctivo a Impresoras Taquilleras Boca
Systems, Partida 32701.- Servicio de Licenciamiento Adobe icloud all apps all
lenguaje que forman parte del programa operativo de mantenimiento de
telecomunicaciones y de coémputo.

Con lo que respecta a la infraestructura de la red institucional, se
reorganizaron 31 equipos de computo para dar cumplimiento a la Nueva
Estructura Operativa Sustantiva Y Administrativa en seguimiento a los
cambios estructurales de operacion de la gestion.

Se simplificaron procesos creando recursos compartidos entre fas diferentes
areas de la institucion, motivando esto también la reduccion en el uso del
papel.

En cuestion de seguridad de la informacion digital, se reforzd el area
perimetral de la red cambiando el firewall (contrafuego) Fortinet por uno de
nueva generacion xxxx.

En el servicio de Internet se aumentd el ancho de banda de 5 gb a 60 gb por
fibra Optica en los siguientes espacios: Direccidon General, Sala Federico
Campbell, Sala de Lectura, sin que esto represente una erogacioén adicional a
la institucion.
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VIIl. Programas con Padrones de Beneficiarios.

La entidad no participa en los programas gubernamentales, gue tienen como
finalidad integrar los padrones de beneficiarios en el Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), en
virtud de que dichos programas, deben cumplir con dos particularidades:

o Los criterios establecidos por la Unidad de Control y Evaluaciéon de la
Gestion Publica de |la Secretaria de la Funcién Publica, y

o Ejercer recursos fiscales en el concepto de gasto de 4400 Ayudas
Sociales.
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IX. SEGUIMEINTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

¢ Durante el periodo se realizd la Primera Sesion Extraordinaria, en la cual, se
presentd a la nueva Presidenta del Comité, en ese entonces, la Encargada de
Despacho de la Subdireccion de Administracion.

* Asi como también se informé los resultados del Programa Anual de Trabajo
2018 en el documento denominado “Informe Anual de Actividades”,

s La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, realizd la revisidn semanal de todos los
buzones que se encuentran al interior de la Entidad, y se registré el control
en una bitacora de verificacién,

Numeral 47 del ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidn General en Materia de Control Interno, iltima reforma publicada en el DOF el 5/09/2018
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15(d/al 4 , Seguimiento Trimestral de las Accionas de Mejora

[E— '

Centro COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO
L Cuwrd  CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A.
Tijuana DE C.V

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones No. de Acciones
. de Mejora de Mejora

Comprometidas  Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

25 | No actualizé PTCI -

Situacion de las Acciones de Méiora

. | : 4 Pendientes (Sin é\q'a'nw)5*5=:
Primero 11 44,0 14 0
Seglu - I 7 - .

~ Tercero

Cuarto

Situacion de las Acciones de ﬂ{é}dra

Acumulado al Total de Acciones de Concliidas % de En . Pendientes (Sin
Trimestre . Mejora : . _-)Cumplimiento .. Proceso _avance)

" Acumulado al Primero | 25 | i1 | 440 14 0

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M, con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 809% 999%
14 L 0 : 0

Lista de Acciones dé Mejora

- Porcentaje de Avance |
. Acumulado al Trimestre .

De:.. |pclon dP Ia Accuon de Me;ora

i Atender las recomendacmnes Y acuerdcs de COCODI, (f)rgano de Gobiermno vy

1 omltes mstntucaonales que refleran fa proceso priorltarlos 25

5 Atender Ias recomendacmnes y acuerdos de COCODI, Organo de Goblerno y 25
comités institucionales que refieran la proceso prioritarios

3 Atender las recomendaciones y acuerdas de COCODI, Organo de Gobiemno ¥ 25
comités institucionales que refieran la proceso prioritarios

a Atender las recomendaciones y acuerdos de COCODI, Organa de Gobiemo y 25

com|te<: mst tucionales que refieran %a proceso prioritarios

https: l!controllnierno funclonpublsca gob mxfESCIIISegmmlenlo sci 113
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10

11

12
13
14
‘15
16
17
18

19

20

21
22
23
24

25

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segln
corresponda:

Las principales problematicas para el cumplimiento de las acciones de mejora de acuerdo a las fechas programadas de encuentran: a)
Que el Comité de Medios Audiovisuales se encuentra inactivo y se deberd reestablecer sus funciones; b) Ei Comité de Exposiciones no
ha sesionado durante el periodo febrero a marzo 2019, ¢) No se formalizaron las minutas de trabajo para el registro de los acuerdos

Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

la Acc:on dc.i',_ Jora

Atender las recomendacmnes y acuerdos dc COCOD[ Organo de Gotnerno Yy
comltes mstltucmnaies que refieran la proceso prioritarios

Continuar alrmentando la informacién generada del proceso en el sistema
informético segun corresponda

Continuar alimentando la informacién generada del proceso en el sistema
mformatnco segun correspunda

Contmuar allmentando la InformaCIon generada c%el proceso en el s»stema
Informatrco segln co'responda

Contmuar alimentando la informacion generada del proceso en el sistama
informatico segun corresponda

Continuar alimentando la informacién generada del proceso en el sistema
Informético seguin corresponda

Mantener actuahzado el manual de procedlmlentcs.
Mantener actualizado el manual de procedlmlentos.
Mantener actual:zado el manual de procedlmientos.
Mantener actual!zado el manuai de procedlmlentos.
Mantener actuah?ado eI manual de procedimlentus.

Sohutar a Ia Subdlreccnon de admmlstramc’m los lineamientos, criterios o politicas
para la elaboracmn de informes.

Schc:tar ala Subdireccron de admlms:racmn los Ilneamlentos, criterios o politicas
para la elaboracmn de mformes

Salicitar a Ia Subdlreccmn de admmlstracmn los lineamientos, criterios o politicas
para la elaboracidn de informes,

Solicitar a l2 Subdireccién de administracidn los lineamientos, criterios o politicas
para la elaboracion de informes.

Solicitar a la Subdireccion de administracién los lineamientos, criterios o politicas
para la elaboracmn de mformes

Elaborar y forr‘na!!zar, minutas de trabajo y un documento que establezca el
seguimiento de los acuerdos y compromisos que correspondan al proceso
prioritario aprebados en las reuniones de Organo de Gobierno, Comités
Instltuclonales y de Ia Alta Dlrecqon segun corrcsnonda

Elaborar y formalszar mlnutas de trabajo ¥ un documento que establezca el
seguimiento de los acuerdas y compromisos que correspondan al proceso
prioritario aprobados en las reuniones de Organo de Gobierno, Comités
Instltucmnaies y de Ia Aita Direccién, segun corresponda

Elaborar y formallzar, minutas de trabajo y un decumento que estab}ezca el
seguimiento de los acuerdos vy compromisos que correspondan al proceso
prioritario aprobados en las reuniones de Organo de Goblerno, Comités
]r\stitumcnales y de la Alta Dlrecmon segln corresponda

Elaborary formallzar, minutas de trabajo y un documento que establezca eI
seguimiento de los acuerdos y compromisos que correspandan al proceso
prioritario aprobados en las reuniones de Organo de Goblerna, Comités

Instltucnona\es v de Ia Alta Durecmén segun corresponda

Elaborar y rormahzar, minutas de trabajo vy un documento que estahlezca al
seguimiento de los acuerdos y compromisos que correspondan al proceso
prioritario aprobados en las reuniones de Organo de Goblerno, Comités
Institucionales y de la Alta Direccion, segin corresponda

que se generaron en las reuniones de trabajo durante el periodo de enero a marzo 2019,

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o

fortalecer el Sistema de Control Interno

https:/icontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ES Cll/Seguimiento.sci
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“Organo Interno de Control en
La Compafifa Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de CV.

Dra. Galia Vianka Robles Santana N N
Dlrectora General del CECUTT C\ﬂl - \H
MAY 2019
C.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez 1 9 L b

Subdirectora de Administracién y @I\ﬁwur

Coordinadora de Control Interno en el CECUTT

DIRECCION GENERAL

Tijuana, B.C,, a 28 de mayo de 2019.

Asunto: Reporte de Avance Trimestral PTCI{(1T-2019)

Presenies.

Toda vez que de conformidad con lo dispuestoen el Articulo Segundo, numeral
18 v 19 de! Acuerdo por el due se armiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General de Control interno (MAAGMC.1,), y en seguimiento al cumphmiento
de las acciones de mejora del PTCI 2018, el Coordinador de Control Interno  de El
CECUTT, deberd informar trimestralmente al Titular de la Entidad, mediante ef Reporte
de Avance Trimestral, el resultado del seguimiento a las acciones de mejora
comprometidas y al Titutar del Grgano Interno de Controlen la Entidad dentro de los 15
cdias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, para que éste Gltimo realice la
evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del PTCI de ta Compania Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUTT).

]_ &Por tal motivo, El Coordinador de Control Interno y Subdirector de Administracion de la
250 6 9 Compaiiia Operadora del Centro cultural y Turistico de Tijuana, S.A., remitio al Organo
™y o & interno de Control en el CECUTT, oficio No. SDA/141/2019 de fecha 20 de mayo de 2019,

)

42 el cual fue recibido el mismo dia por esta representacién, sinembargo, es de resaltar gque

.....

-8 3 el anexo que acompafiaba dicho oficio, fue entregado hasta el dia 28 de mayo de 2019,

Y0 ol cual contenia el “Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control

W Interno”, correspondiente al Primer Trimestre de 2019 y la evidencia documental del
cumplimiento de las acciones de mejora, cdonde |a Entidad reporta lo siguiente:

£| CECUTT comprometid 25 acciones de mejora en su PTCI original, de las cuales la
evolucién por trimestre es la siguiente:

| Primero_ | 11 4.00 14 0
Segundo 0 0.00 0 0
Tercero 0 0.00 0 0

[ Cuarto 0 0.00 0 0

Dazan de los Hivoss No. 9330, ¢ol Zona Yrkana Ric Tijwann, <.2. 22010, Tijuana, 3.C.
T: (564) 887 98 11 W L GODL R/ SED
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Por lo anterior, se puede apreciar que las 25 acciones de mejora comprometidas por el
CECUTT, estdn siendo atendidas de forma general, mismas gue este Organo Interno de
Control evalusé su cumplimiento de Ia siguiente manera:

Atender las recomendaciongs y acuerdos

de COCODI, Organo de Gobierno y CONGRUENTE CON EL
comités institucionales que refieran los AVANCE PRESENTADO
procasos prioritarios.

Del 6al 10 Continuar alimentado fa informacian 50% EVIDENCIA
generada del procesoe en el sisterna CONGRUENTE CON EL
informdtico que carresponda. AYANGE PRESENTADO

{una de las acciones se
atendié al 100%)

Del 11 &l 15 Mantensr actuafizado el Manual de 100% EVIDENCIA
Procedimisntos. CONGRUENTE CON EL
» AVANCE PRESENTADO

Det 16 al 20 Solicitar a ia Subdireccidn de 100% EVIDENCIA
Administracion ios lineamientos, criterios CONGRUENTE CON EL
o politicas para la elaboracién de AVANCE PRESENTADO

. | informes,

Del 21 ai 25 Elabarar y formalizar, minuias de trabajo 25 EVIDENCIA
¥ un documento que establezca sl CONGRUENTE CON EL
seguimiento de los acuerdos y AVANCE PRESENTADO

compromisos que correspondan al
preceso prioritario aprobados en las
reuniones de Organo de Gobiemno,
Comités Instilucionalas v de la Alta
Direccion, seqlin corresponda,

La Entidad informa que 11 acciones de mejora se cumplieton al 100%, 4 acciones de
mejora presentan un avance del 50%, y 10 acciones de mejora avances del 25 %; sin
embargo, es de resaltar que a pesar de ser congruente las acciones de mejora con la
evidencia documental presentadas, la Entidad no considero los comentarios que
propuso este OIC en el informe anual de evaluacion 2018, ello para fortalecerlas acciones
de mejora comprometidas.

ATENTAMENTE
Titular del Organo Interno de Gdntrol
en la Compaiifa Operadora del Centrd (7ul ural y/jrti'rl'stico de Tijuana §.A. de C.V.

S
Lt
. (Wi .
Lic. Francisco Jayier Tapia Campos

C.c.p. Comité de Control y Desempefio lnstit}; lonal (COCoDy} .
C.c.p. Archive

Paseo ds los Héroes No, 9330, Col Zona Urbana Rio 'Pijuana, c.p, 2301, Tijuana, B.¢
T: {654) 687 95 11 WL gob. mx/sfp
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15/4/2019 Seguimiento

Centro COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO
|\ Cultural CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A.
Tijuana DECV

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cLImp’limiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sih avance:

No. de Acciones de Control
Comprometidas

Situacion de las Accibnes_de Cdmj:r-oi

i Trimestre  Concluidas % de Cumplimiento . En Proceso Pgnfliep_i;es :(S-i'i) avance) :

Primero | 3 | 42,9 g | 0
Segundo ‘
Tercero

Cuarto

 Situaci6n de las Acciones de Control -

_ %de: . En  _ Pendientes (Sin

imuladé al ~ Total de Acciones de S _
: . Cumplimiento’ ~ Proceso avance)

estra . . Control Concluidas

Acumulado al Primero | 7 3 2.9 4 0

Acclonhes de Control en_Proceso al Trimestre Reportado

Accion de Control con Accion de Control con Accion de Control con
avance Acumulado entre avance Acumulado entre avance Acumulado entre
1% y 50% el 51% y 80% el 81% y 99%
3 o 1 : 1 0

Lista de Acciones de Contral

de Avance |
al Trimestre:

* 'Descripcion de la Accion de Control

Iniciar con la captura de informacion en lo mddulos/procesos adaptados en el

Ld.d sisterna integral. 100

1.2.1 Iniciar con la captura de informacidn en lo modulos/procesos adaptados en el 160
iy sistema integral.

1.3.1 ; Iniciar con la captura de informacidn en lo mdduios/procesos adaptados en el 100

sistema integral.

Recubrir con mure aparente a base de estructura de polines galvanizado
2% recubierto con placas de fibro cemento para proteger de la intemperte la primera 60
fase de labarda perimetral de la apleacion obra pUblica del estacionamiento.

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/AdmSeguimiento.sci

£x7



15/4/3019 Saguimiento

' Pcrcenta]e de Avance

CAcgibnde o S .- Descripcion dé la Accian deControl-.
:EjICQntrQITV - .. . . E - S A f o
311 ? Realizaclén de captura en formatos solvantado observaciones 40
3.2.1 * Registro de acuerdos de seguirmiento en e cumplimiento del llenado de los 40
e formatos
3.3.1 f Realizac;on de talleres Y sesmnes de asesoria 40

b) En su caso, la descripclén de las principales problemdticas que shstaculizan el cumplimiento de las acciones de

conkrot reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideraciéon del Comité u Organo de Gobierno, segln
corresponda:

De las acciones de contrel 1,1.1, 1,1,2 ¥ 1,1.3 el riesge se revaluard a las condiciones y necesidades actuales del cumplimiento & la
Ley de Contabilidad Gubernamental, Con relacién a la acclén de control 2.1.1 ¢l riesge se revaluard a las condiclonas y necesidades
actuales del mantenimients de Iinmuebles, vy en su case, la solicitud de recursos fiscales para la conclusién de una Obra Piblicz
inclusa, denominada "Ampliacidn del Estacionamiento™.

¢} Conclusién general sobra el avance global en la atencién de las acclones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucldn como valor agregado para evitar que se materialicen los rfesgos, indicando sus efactos en el
Sistema de Contro! Interno y en el cumplimiento de metas y objetives

La Entidad logré realizar a un mes de aperacién de la nueva Administracion 2019-2024 diversos Diagnédsticos en temas pnontarlos ¥
urgentes de atencibn, de fos cuales, se obtuvieron resultados pars establecer nuevas estrategias de ejecucdn en la atencion de
Rlesgos concretos que puedan legar a materializarse y que pueden obstaculizar el cumplimients de los objetivos y metas
institucionales,

Tijuana, Baja Califernia, a 15 de abrii de 2019.
El Coordinador de Controi Interno El Enlace de Administracién de Riesgos
Martha Imelda Velarde Rodriguez Cynthia Marlene Pérez Ponce

. r" (’:M‘
Subdirectora de Administragion Coord:nadora 0 erativa dela Subdlreccmn de Adminlstraclon

https:fcontrelinterno funcionpublica.gob. mx/ESCII/AdmSeguimiento.sci 22
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“Organo Interno de Control en

La Compaiiia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de CV.
OIC/UMS/ 2019.

CO’fr?JeROf 3

Dra. Galia Vianka Robles Santana |'“\
Directora General del CECUT mﬂ ﬂ
€.P. Martha Imelda Velarde Rodriguez 2 9 MAY 2019 1l
Subdirectora de Administracidény iw ;d
Coordinadora de Control Interno en o CECUTT

DIRECCJO%QENE@%@'

Tijuana, B.C., & e mayg

Cl

Asunto: Reporte de evaluacion RAT PTAR (1T-2019}

Presentes.-

De cenforinidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo, numeral 28, 29 y 30 del
Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
Ceneral en Materta de Control Interne (MAAGMC.L), y en seguimiento al cumplimiento
de las acciones de contro! del PTAR 2018, se establece que, el Coordinador de Control
Interno y el enlace de Administracion de Riesgos informaran trimestralmente al Titular
de la Entidad, mediante el Reporte de Avance Trimestral el resultado del seguimiento a
las acciones de control comprometidas por la Entidad, y al Titular del Organe Internc de
Control enla Entidad dentro de fos 15 cias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
para que éste Ultimo realice la evaluacién del Reporte de Avances Trimestral del PTAR
de la Compafila Operadera del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de CV.
(CECUTT).

La Coordinadora de Control Interno vy Subdirectora de Administracién de la Compafia

Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A., remitio al Organe Interno de

Control en el CECUTT, oficio No. SDA/142/2019 de fecha 20 de mayo de 2019, el cual fue

recibido el mismo dia por esta representacion, sin embargo, es de resaltar que el anexo

e cue acompafaba dicho oficio, fue entregade hasta el dia 28 de maye de 2019, el cual
(CTSH ) contenia el “Reporte de Avances Trimestral del Programa de Administracién de Riesgos”,
( /\ Jcorrespondiente al Primer Trimestre de 2019 y la evidencia documental del

a1 -1 Ccumplimiento de las acciones de control, donde la Entidad reporta lo siguiente:

&5 ::‘C

(] o

S 1”~-EI CECUTT comprometio 7 acciones de control en su Programa de Trabajo de
T ’Y

zAdmlmstramon de Riesgos 2019, de las cuales la evolucién al primer trimestre es la

Primegro 3 42.9% 4 0

Segundo
Tarcero
Cuario

Saseo dz los Hiroes No. $333, Col Zona Urkama Rio Tijuwama, €.2. 22010, Tijuwana, 3.C.
T: (&84} 837 95 11 wruw.gob.mx/sip
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Por lo anterior, se puede apreciar que de las 7 acciones de control comprometidas por
la Entidad, al cierre del Primer Trimestre dal ejercicio 2019, se concluyeron 3 acciones de

control, quedando en proceso 4 acciones de control, acciones que este Organo Interno
de Control verifico su cumplimiento de |a siguiente forma:

1.1.1.- Iniciar con fa captura de La Enlidad presento la siguiente evidencia:
informacion en fos $100%
mddulosfprocesos adoptados en ° 1.- Oficio No. DGCECUT/0126/2019, de fecha 1 de
' el Sisterna Integral, marzo de 2019, donde la Directora de la Entidad,
. 1.2.1.- Iniciar con la captura de informa al OIC en el CEGUTT sobre 4 asuntos
\ Ststgrr?naogi\;zgral informacién en los 100% relevanies entre ellos, el “Sisterna Contable-
‘ adaptado con madulos/procesos adoptados en 7 Presupusstal "Armonniza”. (NO CONGRUENTE})
carencias de ei Sistema Integral. ! )

' o 1.3.1.- Iniciar con la capiura de 2.- Informe tecnico proyecto de acormpafamianto en
programacion en informacion en los implementacién de conlabilidad gubemamental v2.4
procesos médulosirocesos adoptados en de Centro Cultural, emitido por Edaniel Figuaroa

el Sistemna Inlegral, I 100% Garcia, en representacion de fa Empresa contratada.
: {CONGRUENTE)
! Apesar de que una de las dos evidencias no fue
idonea,_se considera avance del 100 %.
2.1.1.- Recubrir con muro La Entidad presento la siguiente evidencia:
aparente a base de estructura
de polines galvanizados 1.~ Informe del avance fisico-financierc del Programa
Estacionamiente | recubiertos con placas de fibro de Inversion 2019 ejercida con recursos fiscales y/o
construido de | cemento para protager de (a 60% propios, el cual serd presentado en la Segunda
mangra interperie la primera fase de la Sesion Ordinaria det Comité de Control y Desempeiio
incompieta barda perimetral de la Institucional, programada para celebrarse et dia 7 de
ampliacién obra publica del junio de 2019,
estacionamiento,
EVIDENCIA y AVANCE CONGRUENTES,
SIPOT 3.1.1.- Realizacién de captura La Enfidad presenta 1a siguiente evidencia;
. ) en formatos solventado 40%
inoumplido por | e orvaciones, 1.- Minuta de ta Reunidn de Trabajo, bajo el tema
ialita. de 3.2.1.- Registro de acuerdos de “Organizacién de Trabajo de la Subdireccion de
599“'".“??‘0 Y seguirmiento en el cumplimiento A40% Administracién en relacién al SIPQTY, celebrada el dia
sulﬁaee)r;glog en del llenado de los farmatos, 21 de mayo de 2019.
fonmatas | 3.8.1.- Realizacion de taleres y 0%
sesiones de asesoria EVIDENCIA y AV ANCE CONGRUENTES.

Tomando como base los datos manifestados por el Coordinador de Control Interno en
sU Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
con corte al Primer Trimestre del ejercicio 2019, se aprecia en términos generales que E|

CECUTT ha aportado evidencias en las 7 acciones comprometidas en su PTAR.

Sin embargo, del andlisis realizado por el OIC en el CECUTT, se des prenden los
siguientes comentarios:

Pas3o d2 los Hiéroas Mo. 9330, Col Zona Urbana 2ie Tijuana, ¢.7. 22010, Tijuana, B,C.
T: {6684) 487 946 11 e goh . mi /s fp
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.- Los tres Riesgos identificados por la Entidad en su PTAR 2019, son situaciones
negativas que ya se matetializaron, por lo cual dichos Riesgos Institucionales incumplen
lo previsto en la normatividad aplicable, misma que estable lo siguiente: "Los riesgos
deberdn ser descritos como una sltuaclén negativa que puede ocurrir v afectar el
cumplimiento de metas v objetivos institucionales”, Resaltando que las acciones de
control son estrategias que constituyen opciones y/o politicas de respuesta para
administrar los riesgos, por lo anterior, se desprende que a pesar de la materializacién

de los Riesgos, la estrategia presentada por la Entidad refleja una opcién para dar
atencidn a los mismos,

Por lo anterior el Organo Interno de Control realiza las siguientes recomendaciones:

1.~ La Entidad deberéd realizar la actualizacion de los Riesgos Institucionales 2019, con la
finalidad de identificar aquellas situaciones negativas futuras que pudieran ocurrir ¥

afectar el cumplimiento de metasy objetlvos del CECUTT, aplicando la metodologla que
marca el Manual de la materia.

2.-Enel PTAR 2019 de! CECUTT, se debers incorporar almenos un Riesgo de Corrupcidén,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable,

2,- Se recomienda que la Coordinadora de Contiol interno remita al QIC en el CECUTT,

el Reporte de Avances Trimestral del PTAR dentro de los 15 dias habiles siguientes al
cierre de cada trimestre.

Sin mas por el momento, me reitero a sus érdenes.

ATENTAMENTE
Titular del Organo Interno de Control
en la Compaiifa Operadora del Centro Cultural ¥ Turistico de Tijuana S.A. de C.V.

Lic. Francisco J/a/' 18t Tapia Campos

C.c.p. Comité de Control y Desermpefio Institucional (Segunda Sesién 2019),
C.c.p. Archive

Pasec ds los Héroes MNo. §$350, Col Zona Urbana Rio Tijuana, C.¥, 12919, Yijuara, a.0,

Tr (644) 587 93 14 WO GO . Rk 5T
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Aspectos que inciden en el
control interno o en la
presentacion de actos

contrarios a la integridad

Tijuana, B.C. a viernes 07 de junio de 2019
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COMITES DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL

COCOD! v

¢ Calie dal Qicramn

COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V

Quejas y denuncias

Del Primer Trimestre de dos mil diecinueve y hasta el momento, este
Organo Interno de Control, atiende denuncias, donde se sefialan a
servidores plblicos de ta Entidad, sienda los siguientes asuntos:

1.- Expediente No. 2019/CECUTT/DEL. Asunto: Probable negligencia de
servidores publices que pudieran poner en riesgo la Bodega de
resguardo de obras de arte en El CECUTT, asi como arrendamiento
indebido sobre espacio del Rastaurante Cubo Bistro.

Estaius en Proceso.

2.- Expediente No. 2019/CECUTT/DEZ, Asunto: Probable
incumplimientc a los requerimientos de El STPOT de la Entidad. Estatus
en Proceso.

3.- Expediente No. 20910/ 2019/ PPC/CECUTT/DE3. Asunto: Denuncia
ciudadana respecto de contratacion indebida de persona inhabilitada,

COMENTARIOS DEL

VOCAL EJECUTIVO: 4.- Expediente No. 2019/CECUTT/DE4. Asunto: Informes incompletos

en Acta Entrega -Recepcién de Direccién General de El CECUTT, 2018-
2019.

5.- Expediente No. 2019/CECUTT/DES. Asunto: Informes incompletos
en Acta Entrega -Recepcion de Subdireccidon de Administracién de Ei
CECUTT, 2018-2019.

6.- Expediente No. 2019/CECUTT/DEG. Asunto: Informes incompletos
en Entrega -Recepcidon de Subdireccién de Técnica de El CECUTT, 2018-
2019,

7.- Expediente No. 2019/CECUTT/DE7. Asunto: Investigacion sobre
perdida de 06 actas de Sesicnes de Organo de Gobierno (1 de 2018, 4
2017 y una 2018).

8.- Expediente No. 2019/CECUTT/DES8. Asunto: Murete perimetral del

estacionamiento publico de El CECUTT, no construido.

2 Comentario = Conceptos % Anterior
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Inconformidades

, Montos en miles de pesos
Este Organc Interno de Control, informa que al corte del ier trimestre

del presente afio, no se cuenta con antecedentes de inconformidades
COMENTARIOS DEL que hayan promovido prestadores de bienes y servicios en contra de
VOCAL EJECUTIVO: actos a los procedimientos de licitacion plblica o invitacidn a cuando
menos tres personas, realizados por la Compafiia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de C.V.
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Procedimientos administrativos de responsabilidades

En el Primer Trimestre del dos mil diecinueve, este érgano Interno de
Control, inicio el periodo con dos Procedimientos Administrativos en
donde se sefialan a servideores plblicos, siendo los siguientes:

1.- Expediente No. 000005/2018.- Asunto: Probable Abuso de
COMENTARIOS DEL Funciones, de servidores publicos del Centro al notificar oficio sobre
VOCAL EJECUTIVO: arrendamiento a Empresario usuario de! Teatro. Estatus en Proceso.

2.- Expediente No. 000001/2019.- Asunto: Probable Negligencia
Administrativa de servidora publica, en incumpiimiento de solventacion

en tiempo vy forma de Auditorfa sobre Deudores Diversos, Estatus en
Proceso,

. Comentario Conceptos = Anterior
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Observaciones pendientes de solventar

Durante el Primer Trimestre del ejercicio 2019, este Organo Interno de Control inicio
el periodo con dos observaciones pendientes de solventar, en el periodo se
determinaron tres, se solvento una, por lo anterior, al cierre del trimestre quedaron
€N proceso cuatro observaciones pendientes de solventar, siendo las siguientes:

Organo Internc de Control:

1.- Observacion Ne. 1 de fa Auditoria 11/2018, determinada en el Cuarto Trimestre
de 2018, atendida por la Gerencia de Recursas Materia'es, con el Titulo: Deficiencias
en el inventario fisico de bienes (falta de conciliacion fisica contra lo contable), con
un 50% de avance, asimismo se preyecta su solventacion al cierre del Segundo
Trimestre de 2019,

2.- Observacién No. 1 de la Auditoria 1/2019, determinada en el Primer Trimestre
de 2019, atendida por la Gerencia de Recursos Materiales, con el Titulo:
Normatividad interna actualizada deficientemante {refarente a Procedimientos del
drea), con un 50% de avance, asimismo se proyecta su solventacién at cierre del
Segundo Trimestre de 2019.

3.- Observacion No. 2 de la Auditoria 1/2019, determinada en el Primer Trimestra
COMENTARIOS DEL VOCAL de 2019, atendida por la Gerencia de Recursos Materiales, con el Titulo:

EJECUTIVO: Contratacidn inadecuada de servicios (Sistema Contable Armoniza), con un 25% de
avance, asimismo se proyecta su solventacidn al cierre del segundo trimestre de
2019,

4.- Observacion No. 1 de la Auditoria 2/2019, determinada en el Primer Trimestre
de 2019, atendida por la Subdireccién de Promacidn Cultura!, con el Titulo: Falta de
vinculacién entre el Programa Operativo del drea y el Programa Anual Institucional
(actividad Opera Ambulante), con un 25% de avance, asimismo se proyecta su
solventacidn al cierre del Segundo Trimestre de 2019,

Auditoria Externa:

Respecto a la auditoriz practicada por el Despacho de Auditoriz Externa, al
momento se cuenta con una observaciones pendientes de solventar con el ttulo: En
el portai de transparencia no se encuentran actualizadas las fracciones a
continuacién, al 31 de diciembre 2018.

1.- Art. 70 fracc. XXX .- Estadistica.
2.- Art 70 fracc. XL.- Evaiuaciones y encuestas de programas financieros con

recurso publico.
3.- Art. 70 fracc. V.- Indicadores de interés ptiblico.

= Comaentario < Conceptos v Anterlor
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COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, 5.A. DEC.V

Observaciones pendientes de solventar de la Auditoria Superior de
la Federacién

COMENTARIOS DEL Este Organo Interno de Control, informa que al momento no se cuenta

. con antecedentes de obsarvaciones pendientes de solventar por parte
VOCAL BJECUTIVO: de la Auditoria Superior de |a Federacién.,

= Comentario +. Conceptos = Anterior

https://sfpbpm01.funcionpublica. gob.mx/cocoa/principal.htm 31/05/2019



: Cultural
SECRETARIA DE CULTURA )
Tijuana

. CULTURA ‘\) e

Seguimiento al Programa para
un Gobierno Cercano y

Moderno (PGCM)

Tijuana, B.C. a viernes 07 de junio de 2019



CULTURA | )

2PASESION ORDINARIA DE 2019
COCODI DEL CECUT

XIll. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno (PGCM).

El Programa Para Un Gobierno Cercano y Moderno tuvo una periodicidad del
2013 al 2018,

El cierre del registro de los avances a los compromisos e indicadores se
informaron en el mes de Enero del 2019, por lo cual a partir del mes de Febrero
del 2019, va no aplica este punto.

faid W)
Nutneral 47 del ACUERDO que reforma ef diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de 2 0 1 9

Aplicacidn General en Materia de Control Interno, ltima reforma publicada en el DOF el 5/09/2018 EMILIANG 2APATA
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